
 

  

Załącznik nr 13 do Regulaminu  

……………………….., ……….……..…. 20…. r. 

 

…………………………………………......................................................................... 
(nazwa grupy inicjatywnej/podmiotu ekonomii społecznej/przedsiębiorstwa społecznego) 

 

Wykaz osób, które zostaną zatrudnione na nowych miejscach pracy: 

1. ………………………. 

2. ………………………. 

3. ………………………. 

OPINIA OWES 

 

l.p. Zakres oceny Opinia 

1 Potencjał osobowy osób, które 
zostaną zatrudnione na nowych 
miejscach pracy  
(m.in. wykształcenie, kwalifikacje 
i doświadczenie w kontekście 
planowanej działalności) 

1. 
 

2.  

3…. 

2 Potencjał motywacyjny osób, 
które zostaną zatrudnione na 
nowych miejscach pracy  

1. 

2. 

3. 

3 Inne elementy, na które zdaniem 
specj. ds. reintegracji należy 
wziąć uwagę przy ocenie wniosku 

 

 

 

 
 
 

           ………………………….……………………………….  
            (czytelny podpis specj. ds. reintegracji) 

 
Potwierdzenie ukończenia bloku szkoleniowo-doradczego przez Grupę inicjatywną/ PES/PS 
realizowanego w ramach Projektu w wymiarze minimum 75% ścieżki wsparcia określonej przez 
Realizatora 

 TAK   

 NIE 
 
 

       ………………………….……………………………….  
            (czytelny podpis koordynatora merytorycznego) 

 


