Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

BIZNESPLAN

DO WNIOSKU O UDZIELENIE WSPARCIA FINANSOWEGO
NA UTWORZENIE | UTRZYMANIE MIEJSCA PRACY W PRZEDSIEBIORSTWIE SPOLECZNYM

Realizacja wsparcia odbywa sie w ramach projektu ,0srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gérze”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021 - 2027, w ramach: Priorytetu 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli,
Dziatania 6.10 Przedsiebiorczos¢ spoteczna.

DANE WNIOSKODAWCY

1. Nazwa podmiotu

2. Forma prawna [J Spoétdzielnia socjalna oséb prawnych
[] Spétdzielnia socjalna osdb fizycznych
[1 Stowarzyszenie
[J Fundacja
[]  Spétka non — profit
L1 INN@% e e
3. Adres
4. NIP
5. Regon

6. Grupa inicjatywna (nazwa)

[1 Podmioty prawne:

(nazwa, adres, NIP, REGON, telefon, adres e-mail)

[1 Osoby fizyczne:

(Imie i nazwisko)

7. Osoba do kontaktu
(imie, nazwisko, telefon, e-mail)

INFORMACIJE O PLANOWANYCH DO UTWORZENIA MIEJSCACH PRACY

Liczba miejsc pracy planowana do utworzenia w
ramach biznesplanu

Liczba miejsc pracy planowanych do utworzenia
z wykorzystaniem dotacji OWES

RODZAJ PLANOWANE)J DZIAtALNOSCI

[] Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

[] Dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw

[J Inna dziatalnos$¢ o charakterze odptatnym

dla Lubuskiego Unie Europejska Warte zachodu

E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s 2 " ,A Lubuskie




I CHARAKTERYSTYKA PRZEDSIEWZIECIA

1. OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA (MAX. 2000 ZNAKOW)

- wjakiej branzy dziata/bedzie dziata¢ przedsiebiorstwo spoteczne?

- od kiedy prowadzona/planowana jest dziatalnos¢?

- jaka jest lokalizacja przedsiewziecia? na jakim obszarze jest/bedzie prowadzona dziatalnos¢?

- prosze opisac wptyw planowanego przedsiewziecia na dziatalnosc PS oraz ewentualne zmiany jakie spowoduje
przedsiewziecie w PS/ celowosc¢ przedsiewziecia

prosze opisac przygotowanie organizacyjne (m.in. projekty techniczne, pozwolenia, uzgodnienia, itp.)

i Udziat % w ogdlnej wartosci
. .. Krétka charakterystyka )
Dziatalnos¢ Nr PKD L. planowanych przychodow ze
(przedmiot i zakres)

sprzedazy
Prowadzona
Podstawowa
Planowana
Prowadzona
Pozostate
Planowana

2. WARTOSC SPOLECZNA PRZEDSIEWZIECIA
- prosze opisac zakres planowanych dziatan spotecznych
- prosze opisac planowane do podjecia dziatania zwigzane z reintegracjq zawodowgq i spoteczng pracownikow
- wspdtpraca z podmiotami reintegracyjnymi
- swiadczenie ustug spotecznych

3. ROZWIAZANIA EKOLOGICZNE PLANOWANE DO WDROZENIA W PRZEDSIEBIORSTWIE

4. CZY PRZEDSIEBIORSTWO BEDZIE DZIAtAC W JEDNEJ ZE SFER ROZWOJOWYCH WSKAZANYCH W
KRAJOWYM PROGRAMIE ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNEJ DO 2030 ROKU (EKONOMIA SOLIDARNOSCI
SPOLECZNEJ) LUB W REGIONALNYM PROGRAMIE ROZWOJU NA RZECZ ES?

zrbwnowazony rozwoj

rozwdj spotecznosci lokalnej, tozsamosci i edukacji kulturowej

solidarnos¢ pokolen

rozwoj ustug aktywnej integracji

innych kierunkach rozwoju okreslonych w regionalnym programie rozwoju na rzecz ES
nie bedzie dziata¢ w w/w sferach




Il. PLAN MARKETINGOWY

1. PRODUKTY/UStUGI

- prosze opisac produkty/ustugi jakie sq/bedq oferowane oraz ich gtéwne cechy i zalety

- prosze opisa¢ w jaki sposob jest/bedzie prowadzona sprzedaz produktow/ustug (opisac etapy, przebieg procesu)
- prosze opisa¢ w jaki sposob zapewniona bedzie jakos¢ produktow/ustug

- czy popyt na produkt/ustuge bedzie ulegat sezonowym zmianom?

- jak minimalizowane bedq skutki sezonowosci?

2. PROMOCIA | REKLAMA
- jaki jest plan pozyskiwania klientow?
- planowane dziatania marketingowo - promocyjne

3. KLIENCI

- prosze scharakteryzowac obecny i docelowy obszar sprzedazy (rynek lokalny, regionalny, krajowy, zagraniczny)
- jakie sq oczekiwania i potrzeby klientow wzgledem proponowanych produktéw/ustug?

- prosze wskazac i krotko scharakteryzowac obecnych i docelowych klientow

- ilu jest potencjalnych klientow?

- prosze podac informacje o zawartych umowach i uzgodnieniach z klientami

4. DOSTAWCY

- prosze wskazac i krotko scharakteryzowac obecnych i docelowych dostawcow
- prosze podac warunki dostaw
- prosze podac informacje o zawartych umowach i uzgodnieniach z dostawcami

5. KONKURENCIJA

- prosze scharakteryzowac obecng i docelowg konkurencje

- prosze podac ilu konkurentow i jakich wystepuje na rynku
- prosze wskazac gtownych konkurentow na rynku

- prosze opisaé, jaka jest/bedzie przewaga nad konkurencjg




6. WIELOWARIANTOWOSC

- czyistnieje mozliwos¢ rozszerzenia dziatalnosci o nowe produkty/ustugi? Jakie?

- czyistnieje mozliwosc¢ zmiany profilu dziatalnosci? Na jaki?

lll. PROGNOZA EKONOMICZNA

1. PRZYCHODY PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO
- prosze uzasadnic planowany poziom cen i wielkos¢ sprzedazy

Pierwsze 12 m-cy dziatalnos$ci
Produkt/ustuga Jednostka miary Cena jednostkowa
(@) sprzedana ilos¢ przychaéd
(b) (a*b)
Razem

2. PLANOWANE NAKtADY INWESTYCYINE

Lp. | Kategoria wydatku Wartos¢ wydatku (zt) Uzasadnienie
1. Optaty urzedowe zwigzane z uruchomieniem
dziatalnosci
1.1
1.2
1.3
2. Naktady zwigzane z lokalem
2.1
2.2

2.3




3. Naktady zwigzane z zakupem maszyn i urzadzen

3.1

3.2

3.3

4, Naktady zwigzane z zakupem surowcow,
materiatéw, towaréw

4.1

4.2

4.3

5. Inne koszty

5.1

5.2

3. PRZYCHODY | KOSZTY

KATEGORIA 12 m-cy

kolejny rok

miesiecznie x 12

miesiecznie

x12

A.Przychody

1. Przychody ze
sprzedazy

2.Inne przychody

RAZEM PRZYCHODY

B. Koszty

1. Amortyzacja

2. Zuzycie materiatéw
i energii

3.Ustugi obce

4.Podatki i optaty

5.Wynagrodzenia

6.Ubezpieczenia
spoteczneiinne
Swiadczenia




7.Inne koszty

RAZEM KOSZTY

ZYSK BRUTTO (A-B)

IV. POTENCJAL WNIOSKODAWCY

1. PERSONEL WNIOSKODAWCY

- prosze scharakteryzowac istniejgcy poziom i strukture zatrudnienia w przedsiebiorstwie

2. PROSZE OPISAC STRUKTURE ZATRUDNIENIA W ZWIAZKU Z PLANOWANYM PRZEDSIEWZIECIEM:

Stanowisko 1:

Imie i nazwisko osoby, ktora zostanie
zatrudniona

Nazwa stanowiska

Opis stanowiska

Wymiar czasu pracy

Charakterystyka osoby, ktdra zostanie
zatrudniona (np. doswiadczenie
zawodowe, wyksztatcenie, itp.)

Informacja o spetnianiu kryteriéw do
zatrudnienia w PES/PS (zgodnie z art. 2 pkt 6
ustawy z dnia 5.08.2022 o ekonomii
spotecznej)

Osoba nalezy do preferowanej grupy
wsparcie (prosze wskazac kategorie A-G)

TAK, kat.......
NIE

Stanowisko 2:

Imie i nazwisko osoby, ktéra zostanie
zatrudniona

Nazwa stanowiska

Opis stanowiska

Wymiar czasu pracy




Charakterystyka osoby, ktdra zostanie
zatrudniona (np. doswiadczenie
zawodowe, wyksztatcenie, itp.)

Informacja o spetnianiu kryteriéw do
zatrudnienia w PES/PS (zgodnie z art. 2 pkt 6
ustawy z dnia 5.08.2022 o ekonomii

spotecznej)
Osoba nalezy do preferowanej grupy TAK, kat.......
wsparcie (prosze wskazac kategorie A-G) NIE

Stanowisko n:

Imie i nazwisko osoby, ktora zostanie
zatrudniona

Nazwa stanowiska

Opis stanowiska

Wymiar czasu pracy

Charakterystyka osoby, ktdra zostanie
zatrudniona (np. doswiadczenie
zawodowe, wyksztatcenie, itp.)

Informacja o spetnianiu kryteriéw do
zatrudnienia w PES/PS (zgodnie z art. 2 pkt 6
ustawy z dnia 5.08.2022 o ekonomii

spotecznej)
Osoba nalezy do preferowanej grupy TAK, kat.......
wsparcie (prosze wskazac kategorie A-G) NIE

3. KADRA KIEROWNICZA

- imie i nazwisko, wiek, stanowisko, wyksztatfcenie, doswiadczenie zawodowe

4. PREFEROWANE GRUPY WSPARCIA
- prosze wskazac liczbe oséb w poszczegdlnej kategorii

KATEGORIA LICZBA OSOB

A. osoba bezrobotna dtugotrwale (art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

B. osoba niepetnosprawna (art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych)

C. osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekuriczego (art. 16a ust. 1 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o S$wiadczeniach rodzinnych),




D. osoba usamodzielniana (art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej),

E. osoba z zaburzeniami psychicznymi (art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o

ochronie zdrowia psychicznego)

F. absolwent centrum integracji spotecznej (CIS)/ klubu integracji spotecznej (KIS) (art.

2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zat

rudnieniu socjalnym)

G. osoba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone

uzupetniajgca

5. ZASOBY TECHNICZNE

- prosze wyszczegolni¢ majgtek, ktdry bedzie stanowit wtasnosc przedsiebiorstwa, a takze ktory bedzie uzywany na

podstawie umow najmu, dzierzawy i leasingu
wynajety/wydzierzawiony itp. w ramach dotacji)

(z wylgczeniem tego,

ktory zostanie zakupiony,

Grunty
Forma wifadania
. . . . | (wtasnosg, .,
Lokalizacja i przeznaczenie Powierzchnia | . . Szacowana wartos¢
uzyczenie,
dzierzawa)

Budynki i budowle

Lokalizacja i przeznaczenie Powierzchnia

Forma wifadania
(wtasnosc, uzyczenie,
najem, leasing)

Szacowana wartosc

Maszyny i urzadzenia

Rodzaj (typ, producent, model) Rok produkcji

Forma wtadania
(wtasnosc, uzyczenie,
dzierzawa, leasing)

Szacowana wartos¢

Srodki transportu

Rodzaj (typ, producent, model) Rok produkgcji

Forma wtadania
(wtasnosé, uzyczenie,
dzierzawa, leasing)

Szacowana wartosc

Pozostate srodki trwate i wartosci niematerialne i prawne




Forma wtadania
(wtasnosé,
Rodzaj uzyczenie, Szacowana wartos¢
dzierzawa,
leasing)

miejscowos¢, data czytelny podpis Wnioskodawcow



