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REGULAMIN PROJEKTU 

„OŚRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOŁECZNEJ W ZIELONEJ GÓRZE” 

  

 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus  

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021 - 2027, 

Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, 

 Działanie 6.10 Przedsiębiorczość społeczna 
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§ 1. SŁOWNIK POJĘĆ 
 

 Pojęcia użyte w niniejszym regulaminie oznaczają: 

1. EFS+ - Europejski Fundusz Społeczny Plus. 

2. Ekonomia społeczna - działalność podmiotów ekonomii społecznej na rzecz społeczności 

lokalnej w zakresie reintegracji społecznej i zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz świadczenia usług społecznych, realizowaną 

w formie działalności gospodarczej, działalności pożytku publicznego i innej działalności 

o charakterze odpłatnym. 

3. Indywidualny plan reintegracyjny [IPR] - dokument opracowywany co najmniej dla każdej 

zatrudnionej osoby zagrożonej wykluczeniem społecznym i przy jej przy aktywnym 

uczestnictwie, dla której został udzielony instrument wsparcia, o którym mowa w art. 21 lub 

art. 22 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej. 

4. Inkubator Przedsiębiorczości Społecznej (IPS) – jednostka działająca w strukturze OWES, 

zlokalizowana w Krośnie Odrzańskim. W Inkubatorze osoby fizyczne i prawne działające 

w sferze publicznej, grupy inicjatywne, podmioty ekonomii społecznej, przedsiębiorstwa 

społeczne mogą uzyskać informacje dotyczące ekonomii społecznej, oferty OWES, a po 

wcześniejszym umówieniu, korzystać ze wsparcia kadry kluczowej ośrodka.  

5. Instytucja Zarządzająca - Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego. 

6. KPRES – Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Społecznej do 2030 roku. Ekonomia 

Solidarności Społecznej; program rozwoju przyjęty uchwałą nr 212 Rady Ministrów z dnia 

2 grudnia 2022 r. (M.P. poz. 1171). 

7. Osoba preferowana do wsparcia – osoba zagrożona wykluczeniem społecznym znajdująca 

się w szczególnej sytuacji, która zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów 

z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach 

na lata 2021–2027 powinna zostać w szczególności objęta wsparciem, tj. osoba długotrwale 

bezrobotna, niepełnosprawna, uprawniona do specjalnego zasiłku opiekuńczego, 

usamodzielniana, z zaburzeniami psychicznymi, posiadająca status uchodźcy lub ochronę 

uzupełniającą oraz absolwent CIS/KIS. 

8. Mieszkaniec obszaru wsparcia – osoba, która w czasie realizacji projektu w rozumieniu 

przepisów Kodeksu Cywilnego pracuje, uczy się lub mieszka na terenie Obszaru II 

województwa lubuskiego, który obejmuje powiaty: zielonogórski, krośnieński 

(z wyłączeniem Gminy Maszewo, Gminy Gubin oraz Gminy Gubin o Statusie Miejskim), 

żarski, żagański, nowosolski oraz Miasto Zielona Góra. Realizator projektu  ma możliwość 

przeznaczenia do 20% wartości projektu na wsparcie grupy docelowej pochodzącej z terenu 

obszaru I. 

9. Osoba zagrożona wykluczeniem społecznym – osoba rozumiana zgodnie z art. 2 ust. 5 ustawy 

o ekonomii społecznej, tj. : 

a) bezrobotna (art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 



 
 
 

Rozkręcamy społeczny biznes! 
 

 

OWES w Zielonej Górze realizuje partnerstwo: Fundacja na rzecz Collegium Polonicum i Lokalna Grupa Działania Zielone Światło 

i instytucjach rynku pracy), tj. osoba pozostająca bez pracy, gotowe do podjęcia pracy 

i aktywnie poszukująca zatrudnienia; 

b) bezrobotna długotrwale (art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy); 

c) poszukująca pracy (art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy); 

d) niepełnosprawna (art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych); 

e) absolwent centrum integracji społecznej (CIS)/klubu integracji społecznej (KIS) (art. 2 pkt 

1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym); 

f) spełniającą kryteria dochodowe (art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 

o pomocy społecznej); 

g) uprawniona do specjalnego zasiłku opiekuńczego (art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 

listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych); 

h) usamodzielniana (art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej); 

i) z zaburzeniami psychicznymi (art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie 

zdrowia psychicznego); 

j) pozbawiona wolności, opuszczająca zakład karny oraz pełnoletnia osoba opuszczająca 

zakład poprawczy; 

k) starsza (art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2015 r. o osobach starszych); 

l) która uzyskała w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą. 

10. Ośrodek wsparcia ekonomii społecznej (OWES) – Podmiot lub partnerstwo posiadający 

akredytację, o którym mowa w art. 36 ust. 1 ustawy o ekonomii społecznej. 

11. Podmiot ekonomii społecznej [PES] – podmiot wskazany w art. 5 ust. 5  ustawy o ekonomii 

społecznej, tj.:  

a) spółdzielnia socjalna,  

b) warsztat terapii zajęciowej i zakład aktywności zawodowej,  

c) centrum integracji społecznej i klub integracji społecznej,  

d) spółdzielnia pracy, w tym spółdzielnia inwalidów i spółdzielnia niewidomych, oraz 

spółdzielnia produkcji rolnej,  

e) organizacja pozarządowa (art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie) z wyjątkiem partii politycznych, europejskich 

partii politycznych, związków zawodowych i organizacji pracodawców, samorządów 

zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji 

politycznych,  

f) podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
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12. Podmiot zatrudnienia socjalnego [PZS] – podmioty funkcjonujące na mocy przepisów Ustawy 

z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, tj. centra integracji społecznej [CIS] oraz 

kluby integracji społecznej [KIS]. 

13. Pomoc de minimis - wsparcie świadczone przez OWES może mieć charakter pomocy de 

minimis w rozumieniu: Rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. 

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis, w sytuacji gdy stanowi korzyść ekonomiczną dla przedsiębiorcy. Do 30 czerwca 

2024 r. możliwe jest udzielanie pomocy de minimis zgodnie z przepisami Rozporządzenia 

Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. OWES wyda 

podmiotowi objętemu wsparciem w dniu podpisania Umowy o udzielenie wsparcia  

zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis zgodnie z aktualnie obowiązującym wzorem 

określonym w załączniku do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 r. w 

sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub 

rybołówstwie. W przypadku niewykorzystania przyznanego wsparcia OWES zobowiązany 

jest wydać podmiotowi korektę zaświadczenia o pomocy de minimis. 

14. Projekt – Projekt pt. „Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w Zielonej Górze” realizowany 

przez Fundację na rzecz Collegium Polonicum w partnerstwie z „Lokalną Grupą Działania 

Zielone Światło” (Partner) na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej pomiędzy 

Realizatorem a Urzędem Marszałkowskim Województwa Lubuskiego, w ramach 

Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego na lata 2021-2027. 

15. Przedsiębiorstwo społeczne [PS] - podmiot ekonomii społecznej, posiadający status 

przedsiębiorstwa społecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o ekonomii społecznej. Status 

przedsiębiorstwa społecznego mogą posiadać podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa 

w art. 2 pkt 5 lit. a oraz d–f, oraz jednostka tworząca podmiot ekonomii społecznej, 

prowadzące działalność odpłatną pożytku publicznego, działalność gospodarczą lub inną 

działalność o charakterze odpłatnym, jeżeli spełniają warunki określone w ust. 2, art. 4 ust. 

1 oraz art. 5–9 ustawy o ekonomii społecznej i jednocześnie: 

1) zatrudnia co najmniej 30% osób zagrożonym wykluczeniem społecznym (jeśli dotyczy) 

2) zatrudnia co najmniej 3 pracowników w oparciu o umowę o pracę, spółdzielczą 

umowę, w wymiarze co najmniej ½ etatu; 

3) nie przeznacza zysku albo nadwyżki bilansowej do podziału między swoich członków, 

udziałowców, akcjonariuszy lub pracowników; 

4) posiada organ konsultacyjno-doradczy; 

5) realizuje indywidualny plan reintegracyjny dla osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym. 

16. Realizator – Lider partnerstwa: Fundacja na rzecz Collegium Polonicum. 

17. Stawka jednostkowa na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS – jest to zryczałtowane 

wsparcie finansowe dla Podmiotu objętego wsparciem związane z utworzeniem 
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i utrzymaniem miejsca pracy na zasadach uzgodnionych w Regulaminie i Umowie 

o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy. Stawki 

jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy można wykorzystać tylko łącznie, 

tj. PS nie może skorzystać tylko z jednej ze stawek. Wsparcie finansowe przyznawane jest na: 

a) utworzenie miejsca pracy w wysokości 31 229 zł, będące stawką jednostkową, 

przy czym maksymalna łączna kwota wsparcia na utworzenie miejsc pracy przyznana 

dla jednego Podmiotu objętego wsparciem nie może być większa niż 

dziesięciokrotność wyżej wskazanej stawki jednostkowej w okresie trwałości miejsca 

pracy, o którym mowa w § 1 pkt 9, 

b) utrzymanie miejsca pracy. Zakres i intensywność finansowego wsparcia na utrzymanie 

miejsca pracy oraz okres jego świadczenia, a także jego wysokość są dostosowane do 

indywidualnych potrzeb PS. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy jest 

kwalifikowalna tylko łącznie ze stawką na utworzenie miejsca pracy i wynosi: 

i. 32 400 zł – w przypadku utrzymania miejsca pracy na pełen etat przez 12 miesięcy; 

ii. 24 300 zł – w przypadku utrzymania miejsca pracy na ¾ etatu przez 12 miesięcy; 

iii. 16 200 zł – w przypadku utrzymania miejsca pracy na ½ etatu przez 12 miesięcy. 

Stawki podlegają indeksacji na zasadach opisanych w Wytycznych dot. realizacji projektów 

z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na 

lata 2021–2027. 

18. Strona internetowa Projektu – www.owes.zgora.pl, strona internetowa Realizatora 

www.fundacjacp.org.  

19. SUDOP – System Udostępniania Danych o Pomocy Publicznej. 

20. Trwałość miejsca pracy – miejsce pracy uznaje się za utrzymane pod warunkiem 

nieprzerwanego zatrudnienia na nim osób, o których mowa § 1 pkt. 9 Regulaminu 

przez okres co najmniej 12 miesięcy od dnia jego utworzenia. Po okresie utrzymania miejsca 

pracy wymagane jest zachowanie okresu trwałości, który wynosi 6 miesięcy od zakończenia 

okresu utrzymania miejsca pracy (mierzone od momentu upływu okresu 12 miesięcy 

finansowania utrzymania miejsca pracy). Dopuszcza się przerwy w zatrudnieniu nie dłuższe 

niż łącznie 30 dni kalendarzowych w okresie 12 miesięcy uprawniające do kwalifikowania 

stawki jednostkowej. Każdy kolejny dzień przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio 

wydłuża okres utrzymania miejsca pracy. Przerwy w zatrudnieniu dotyczą także okresu 

trwałości miejsc pracy. W przypadku braku możliwości zastąpienia osoby 

z niepełnosprawnością sprzężoną lub ze znacznym stopniem niepełnosprawności, 

zatrudnionej w wymiarze ¼ etatu, możliwe jest zatrudnienie innej osoby niespełniającej tego 

kryterium w wymiarze co najmniej ½ etatu pod warunkiem spełnienia przez nią jednego 

z kryteriów wskazanych w § 1 pkt 9 Regulaminu.  

21. Trwałość przedsiębiorstwa społecznego rozumiana jako: 

a) utrzymanie statusu PS przez okres obowiązywania Umowy o udzielenie wsparcia 

finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, 
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b) w przypadku PES przekształcanych w PS – uzyskanie statusu PS przed upływem 

6 miesięcy od dnia utworzenia pierwszego nowego miejsca pracy w ramach 

przyznanego wsparcia oraz utrzymanie go przez okres obowiązywania Umowy 

o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie powstałego w wyniku 

otrzymanego wsparcia miejsca pracy, 

c) zapewnienie, że przed upływem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego, podmiot 

nie przekształci się w podmiot gospodarczy niespełniający definicji PES, a w przypadku 

likwidacji tego PES – zapewnienie, że majątek zakupiony w związku z udzieleniem 

wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy zostanie ponownie 

wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowią inaczej. 

22. Uczestnik/Uczestniczka projektu - osoba fizyczna, podmiot ekonomii społecznej, w tym 

przedsiębiorstwo społeczne oraz ich pracownicy, a także podmiot uprawniony do założenia 

podmiotu ekonomii społecznej (w szczególności przedsiębiorstwa społecznego), które 

spełniają kryteria kwalifikowalności i przedłożą dokumenty rekrutacyjne. Zakwalifikowanie 

do projektu zależne jest od miejsca zamieszkania (zgodnie z Kodeksem Cywilnym) oraz 

siedziby, oddziału w przypadku PES/PS. 

23. Usługi społeczne - działania z zakresu, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1–14 ustawy z dnia 

19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych, tj.: 

polityki prorodzinnej, wspierania rodziny, systemu pieczy zastępczej, pomocy społecznej, 

promocji i ochrony zdrowia, wspierania osób niepełnosprawnych, edukacji publicznej, 

przeciwdziałania bezrobociu, kultury, kultury fizycznej i turystyki, pobudzania aktywności 

obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony środowiska, reintegracji zawodowej i społecznej – 

podejmowane przez gminę w celu zaspokajania potrzeb wspólnoty samorządowej, 

świadczone w formie niematerialnej bezpośrednio na rzecz osób, rodzin, grup społecznych, 

grup mieszkańców o określonych potrzebach lub ogółu mieszkańców. 

24.  Ustawa o ekonomii społecznej – ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej 

(Dz. U. 2022 poz. 1812 z późn. zmianami). 

 

§ 2. INFORMACJE O PROJEKCIE 
 

1. Projekt „Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w Zielonej Górze” jest realizowany przez 

Fundację na rzecz Collegium Polonicum w partnerstwie z “Lokalną Grupą Działania Zielone 

Światło”. 

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

w ramach Działania 6.10 Przedsiębiorczość społeczna Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na 

wsparcie dla obywateli Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego na lata 

2021-2027. 

3. Projekt jest realizowany w okresie od 1.01.2024 do 31.12.2029 roku na terenie Obszaru II 

województwa lubuskiego, który obejmuje powiaty: zielonogórski, krośnieński 
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(z wyłączeniem Gminy Maszewo, Gminy Gubin oraz Gminy Gubin o Statusie Miejskim), 

żarski, żagański, nowosolski oraz Miasto Zielona Góra. W uzasadnionych przypadkach 

Realizator projektu  ma możliwość przeznaczenia do 20% wartości projektu na wsparcie 

grupy docelowej pochodzącej z terenu obszaru I. 

4. Biuro projektu mieści się w siedzibie Fundacji na rzecz Collegium Polonicum, ul. Kościuszki 1, 

69-100 Słubice.  

5. Główna siedziba Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej mieści się w Zielonej Górze, 

ul. Dąbrowskiego 41a. Budynek jest dostępny dla osób z niepełnosprawnościami ruchowymi 

(windy, szerokie przejazdy, dostosowane toalety, brak progów). Możliwy wstęp z psem 

asystującym do wszystkich pomieszczeń budynku. Osoby z niepełnosprawnościami 

używające narzędzi wspomagających (laska/chodzik) mają zapewnione bezpieczne przejścia 

i dotarcie do biura Fundacji oraz sanitariatów. Usługi będą świadczone także w siedzibie 

Partnera w następującej lokalizacji: Biuro LGD Zielone Światło, ul. Piastów 10B, 66-600 

Krosno Odrz. 

6. Głównym celem projektu jest zwiększenie potencjału sektora ekonomii społecznej w woj. 

lubuskim poprzez działania wspierające jakość funkcjonowania min. 64 PES z Obszaru II oraz 

zwiększenie zatrudnienia w ilości śr. 240 nowych miejsc pracy w PS okresie 1.01.2024 – 

31.12.2029. 

7. Cel będzie realizowany w ramach funkcjonowania akredytowanego Ośrodka Wsparcia 

Ekonomii Społecznej w Zielonej Górze, realizującego usługi wsparcia ES (zg z ustawą z dnia 5 

sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej i KPRES do 2030). 

8. Wsparciem zostaną objęte: 

- osoby prawne planujące utworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii społecznej lub 

wsparcie ich funkcjonowania - min. 25 PES; 

- podmioty ekonomii społecznej, w szczególności przedsiębiorstwa społeczne, ich 

pracownicy i kierownictwo - min. 64; 

- partnerzy społeczni i gospodarczy, w tym przedsiębiorcy - śr. 50 os.; 

- osoby fizyczne (w szczególności osoby wykluczone i zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, osoby planujące założenie podmiotu ekonomii społecznym lub podjęcie pracy 

w podmiocie ekonomii społecznej) - min. 700 osób (400 kobiet, 300 mężczyzn, w tym 

bezrobotnych: min. 134 kobiet, 106 mężczyzn). 

9. Szczegółowe informacje na temat projektu można uzyskać pod nr telefonu: 533 316 285 lub 

na stronie internetowej: www.owes.zgora.pl. 

10. Regulamin przedstawia ofertę projektu oraz zasady i warunki uczestnictwa i korzystania 

z oferowanego wsparcia, z zastrzeżeniem iż zasady przyznawania wsparcia finansowego 

i reintegracyjnego określono szczegółowo w Regulaminie udzielania wsparcia finansowego 

na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym oraz wsparcia 

reintegracyjnego. 

11. Udział w projekcie jest bezpłatny.  
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12. Projekt jest objęty regułami pomocy publicznej. Podmiot prowadzący działalność 

o charakterze gospodarczym w rozumieniu prawa UE otrzyma zaświadczenie o udzielonej 

pomocy w postaci usług oferowanych przez OWES. 

13. Dane osobowe w projekcie przetwarzane są zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L.2016.119.1). 

 

§ 3. OFERTA OWES  
 

1. OWES posiada wystandaryzowaną i kompleksową ofertę wsparcia dla osób fizycznych, 

podmiotów ekonomii społecznej, instytucji rynku pracy, instytucji pomocy i integracji 

społecznej oraz lokalnych i regionalnych podmiotów działających na rzecz rozwoju ekonomii 

społecznej.  

2. Główne zadania OWES to działania w zakresie: 

1) animacji lokalnej, polegającej na upowszechnianiu idei i zasad ekonomii społecznej, 

pobudzaniu aktywności społecznej, inicjowaniu i rozwoju międzysektorowych 

partnerstw lokalnych realizowane w formach:  

− spotkań animacyjnych z przedstawicielami różnych grup społecznych, sektorów; 

− diagnozy środowiska lokalnego; 

− budowania partnerstw, sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu rozwoju PES;  

− kampanii społecznych o ES; 

− organizacji targów aktywności społecznej;  

− współpracy z samorządem lokalnym w zakresie planowania strategicznego na terenie 

działalności OWES uwzględniającego ekonomię społeczną w rozwoju lokalnym; 

− szkoleń wspierających aktywność społeczną; 

2) tworzenia podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych, w tym 

wsparcia prowadzonej przez nie działalności i powstawania miejsc pracy poprzez 

realizację zindywidualizowanego wsparcia prowadzącego GI od początku do końca 

w procesie tworzenia/rozwijania/ekonomizowania obejmujące m.in.: 

− szkolenia;  

− doradztwo ogólne, biznesowe, specjalistyczne; 

− poradnictwo zawodowe; 

− wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy (szczegóły 

w Regulaminie udzielania wsparcia finansowego); 

3) wspierania działań reintegracyjnych podejmowanych przez przedsiębiorstwo społeczne, 

w tym wsparcia w tworzeniu planów reintegracyjnych oraz finansowania tych działań 

(szczegółowy opis w Regulaminie udzielania wsparcia reintegracyjnego); 

4) wsparcia podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych 
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w postępowaniach o udzielenie zamówienia publicznego; 

5) wzmacniania potencjału podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych 

oraz udzielania im wsparcia biznesowego obejmujące m.in: 

− pomoc w przygotowaniu biznesplanu; 

− wsparcie PS w procesie pozyskiwania instrumentów finansowych; 

−  wspieranie PES/PS w pozyskiwaniu wsparcia zewnętrznego, w szczególności 

w zakresie rozwoju umiejętności, kompetencji lub nabycia kwalifikacji przy 

wykorzystaniu BUR. 

− wspieranie rozwoju działalności w zależności od potrzeb; 

− szkolenia specjalistyczne i branżowe, zgodnie z profilem działalności i potrzebami 

odbiorców; 

− szkolenia zawodowe; 

−  spotkania sieciujące Klastra PS. 

3. Działania 1, 2, 3, 4 oraz w zakresie udzielania wsparcia biznesowego świadczone są przez 

Fundację na rzecz Collegium Polonicum. 

4. Działania w zakresie wzmacniania potencjału PES, PS przez LGD Zielone Światło. 

5. Kadra OWES, uwzględniając wskazany w Regulaminie rodzaj i zakres wsparcia oraz biorąc pod 

uwagę potrzeby Uczestnika/Uczestniczki Projektu, tworzy indywidualną ścieżkę wsparcia 

dostosowaną do jego/jej rzeczywistych i zdiagnozowanych potrzeb. Termin i zakres wsparcia 

ustalany jest na podstawie bieżącego zapotrzebowania. 

6. Wykonanie zadań OWES jest odpowiednio dokumentowane (lista obecności, karta 

doradcza/karta animacyjna, arkusze monitoringowe, ankiety itp.). 

 

§ 4. REKRUTACJA UCZESTNIKÓW/UCZESTNICZEK PROJEKTU 
 

1. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty, będzie prowadzona w sposób ciągły przez cały 

okres realizacji projektu przez Partnerów.  

2. W przypadku gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest w jakikolwiek sposób powiązany 

z pracownikiem OWES (np. więzy rodzinne, koleżeńskie, służbowe), to pracownik OWES jest 

zobowiązany poinformować o tym Koordynatora OWES i zostaje on wyłączony z prac na czas 

rekrutacji do projektu/oceny wniosku o wsparcie finansowe.  

3. Wsparcie projektu skierowane jest do: 

A. osób fizycznych, które: 

1) zamieszkują w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, pracują lub uczą się na terenie 

województwa lubuskiego na obszarze objętym wsparciem; 

2) nie odbywają kary pozbawienia wolności (z wyjątkiem osób objętych dozorem 

elektronicznym). 

B. podmiotów prawnych: 

1) posiadających jednostkę organizacyjną na terenie objętym wsparciem; 



 
 
 

Rozkręcamy społeczny biznes! 
 

 

OWES w Zielonej Górze realizuje partnerstwo: Fundacja na rzecz Collegium Polonicum i Lokalna Grupa Działania Zielone Światło 

2) wobec których nie orzeczono kary zakazu dostępu do środków funduszy europejskich na 

podstawie odrębnych przepisów, ustanowiono zakaz udzielania bezpośredniego lub 

pośredniego wsparcia ze środków unijnych na podstawie art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 

2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na 

Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego, stwierdzono podjęcie 

jakichkolwiek działań dyskryminujących sprzecznych z zasadami, o których mowa w art. 

9 ust. 3 Rozporządzenia nr 2021/1060, na terenie na którym posiada siedzibę. 

4.  Wykluczenie z udziału w projekcie wynika także z obowiązujących zapisów: 

1) § 4 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 

2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na lata 

2021–2027; 

2) Rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania 

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. 

Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), 

-  pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym działającym w sektorach 

rybołówstwa i akwakultury, objętych rozp. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 

1379/2013; 

-  pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym działającym w dziedzinie 

produkcji podstawowej produktów rolnych wymienionych w załączniku I do Traktatu; 

-  pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym działającym w dziedzinie 

przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktów rolnych wymienionych 

w załączniku I do Traktatu: 

● kiedy wysokość pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilości takich 

produktów zakupionych od producentów surowców lub wprowadzonych na 

rynek przez podmioty gospodarcze objęte pomocą; 

● kiedy przyznanie pomocy zależy od faktu jej przekazania w części lub w całości 

producentom surowców; 

-  pomocy przyznawanej na działalność związaną z wywozem do państw trzecich lub 

państw członkowskich, tzn. pomocy bezpośrednio związanej z ilością wywożonych 

produktów, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami 

bieżącymi związanymi z prowadzeniem działalności wywozowej; 

-  pomocy uwarunkowanej pierwszeństwem użycia krajowych towarów i usług 

w stosunku do towarów i usług pochodzących z przywozu; 

-  pomocy przyznawanej przedsiębiorstwom działającym w sektorze węglowym 

zgodnie z definicją zawartą w Decyzji Rady z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie 

pomocy państwa ułatwiającej zamykanie niekonkurencyjnych kopalń węgla 

(2010/787/UE); 

-  pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym znajdującym się w trudnej 
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sytuacji. 

5. Warunkiem udziału w projekcie jest: 

a) zapoznanie się i zaakceptowanie Regulaminu Projektu; 

b) złożenie następujących dokumentów w zależności od Uczestnika/Uczestniczki: 

- formularza zgłoszeniowego wraz z potwierdzeniem statusu osoby wraz 

z zaświadczeniem właściwej instytucji i/lub oświadczeniem, deklaracji uczestnictwa 

w projekcie i oświadczenia związanego z przetwarzaniem danych osobowych (Załącznik 

nr 1 do Regulaminu Projektu); 

-  formularza zgłoszeniowego podmiotu oraz deklaracji uczestnictwa, podpisanych przez 

osoby upoważnione (Załącznik nr 2 do Regulaminu Projektu) (jeżeli dotyczy); 

- dokumentów wymaganych w związku z ubieganiem się o pomoc de minimis (Załącznik 

5, 6 do Regulaminu Projektu) (jeśli dotyczy); 

- formularza rekrutacyjnego Grupy Inicjatywnej planującej ubieganie się o wsparcie 

finansowe na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy w PS (Załącznik nr 4 do 

Regulaminu Projektu) (jeśli dotyczy); 
 

W przypadku korzystania ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy 

w przedsiębiorstwie społecznym oraz finansowego wsparcia reintegracyjnego oferowanego 

w ramach projektu, konieczne jest złożenie dodatkowych dokumentów zgodnie z zapisami 

Regulaminu udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy 

w przedsiębiorstwie społecznym oraz wsparcia reintegracyjnego. 

c) spełnienie wymogów kwalifikowalności i dopełnienie wymogów związanych z procedurą 

rekrutacji; 

d) pozytywne zakwalifikowanie do projektu. 

6. Etapy rekrutacji: 

1) Kryteria formalne: 

-  Złożenie i weryfikacja kompletności dokumentacji: 

a) dla osób fizycznych: Załącznik nr 1; 

b) dla podmiotów prawnych: Załącznik nr 2, 5, 6; 

c) dla grupy inicjatywnej: osób fizycznych: Załącznik nr 1, 4; podmiotów prawnych: 

Załącznik nr 1, 2, 4, 5, 6. 

- Pracownik informuje osobę/przedstawiciela podmiotu o ewentualnych brakach 

w dokumentach i wyznacza termin na ich uzupełnienie. Niezłożenie wymaganych 

dokumentów skutkuje brakiem możliwości uczestniczenia w projekcie. 

2) Kryteria dostępu: 

- Ocena kwalifikowalności Uczestników na podstawie oświadczeń/zaświadczeń, w tym 

w zakresie pomocy de minimis, statusu PS1. 

 
1 weryfikuje OWES na podstawie Rejestru Przedsiębiorstw Społecznych dostępnych na stronie rjps.mrips.gov.pl.  W uzasadnionym 
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3) Kryteria strategiczne: 

W przypadku działań o ograniczonej liczbie uczestników będą preferowane (dodatkowy  

punkt za spełnienie każdego z kryteriów; w przypadku większej liczby osób z taką samą 

punktacją zdecyduje kolejność zgłoszeń):  

– osoby długotrwale bezrobotne (art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), 

– osoby  niepełnosprawne (art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych), 

– osoby uprawnione do specjalnego zasiłku opiekuńczego (art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 

28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych), 

– osoby usamodzielniane (art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 

marca 2004 r. o pomocy społecznej), 

– osoby z zaburzeniami psychicznymi (art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 

o ochronie zdrowia psychicznego),  

– osoby, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę 

uzupełniającą; 

– absolwenci centrum integracji społecznej (CIS)/ klubu integracji społecznej (KIS) (art. 

2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym),  

– kobiety. 

4) Diagnoza potrzeb klienta - dostosowanie odpowiedniej ścieżki oraz wybór form wsparcia 

(zgodnie z ofertą OWES). 

5) Podpisanie umowy z osobą uczestniczącą w projekcie, której wzór stanowi Załącznik nr 7 

Regulaminu Projektu.  

7. Wzory dokumentów rekrutacyjnych stanowią załączniki do Regulaminu Projektu, dostępne 

są w siedzibach Lidera i Partnera oraz na stronie internetowej Ośrodka: www.owes.zgora.pl.  

8. Wymienione w ust. 5 dokumenty przyjmowane będą za pośrednictwem poczty 

elektronicznej (niezbędne jest dostarczenie dokumentów w wersji oryginalnej), tradycyjnej 

i osobiście u Lidera, w przypadku szkoleń również u Partnera. 

9. Zasady rekrutacji i realizacji usług szkoleniowych: 

1) Rekrutacja uczestników i uczestniczek szkoleń będzie prowadzona bezpośrednio 

przed każdym szkoleniem za pośrednictwem formularza rekrutacyjnego 

znajdującego się na stronie owes.zgora.pl. Wyjątek stanowią zamknięte szkolenia dla 

grup inicjatywnych planujących utworzyć miejsca pracy w PS, które realizują 

indywidualną ścieżkę wsparcia. 

2) Przed każdym szkoleniem następuje stworzenie ostatecznej listy osób przyjętych na 

szkolenie oraz stworzenie listy rezerwowej. W przypadku, gdy liczba zgłoszeń nie 

 
wypadku - na podstawie przedstawionej przez PS decyzji. 

http://www.owes.zgora.pl/
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przewyższy liczby miejsc na szkolenie – wszystkie zgłoszone osoby zostaną przyjęte 

na szkolenie. 

3) W przypadku zgłoszenia mniejszej niż 10 liczby osób zastrzega się możliwość 

odwołania szkolenia i wyznaczenia nowego terminu. 

4) Przedstawiciel OWES informuje zgłoszone osoby telefonicznie lub/i za 

pośrednictwem e-maila o wynikach rekrutacji niezwłocznie po jej zakończeniu. Od 

decyzji przysługuje odwołanie. 

5) Przed szkoleniem Uczestnik/Uczestniczka powinien dostarczyć dokumenty zgodnie 

z ust. 5 pkt. b, wskazane przez pracownika OWES, po ich weryfikacji zostaje 

podpisana umowa szkoleniowa. 

6) Warunkiem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia jest uczestnictwo w co 

najmniej 75% zajęć oraz przejście procesu weryfikacji nabytej wiedzy. 

7) Celem realizacji szkolenia branżowego/zawodowego jest rozwijanie umiejętności, 

kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do  rozwoju i prowadzenia 

działalności PES i PS. 

8) Kwota środków do wykorzystania na szkolenia branżowe/zawodowe wynosi średnio: 

5000 zł na jedno PS, z wyłączeniem pracowników korzystających jednocześnie 

z finansowego wsparcia reintegracyjnego w tym samym zakresie. 

9) Rekrutacja uczestników szkoleń branżowych będzie prowadzona bezpośrednio  

w podmiotach, które utworzyły miejsca pracy w ramach projektu. 

10) Uczestnik/Uczestniczka jest zobowiązany do udziału w szkoleniu 

branżowym/zawodowym, do którego został zakwalifikowany/a przez okres 

wynikający z harmonogramu zajęć, systematycznego realizowania programu 

szkolenia i przestrzegania regulaminu obowiązującego w ośrodku szkoleniowym, 

ukończenia szkolenia w przewidzianym terminie, każdorazowego usprawiedliwiania 

nieobecności na zajęciach szkoleniowych. 

11) W przypadku nieobecności na szkoleniu spowodowanej chorobą, pobytem w szpitalu 

lub koniecznością osobistego sprawowania opieki nad członkiem rodziny, osoba 

skierowana na szkolenie, jest obowiązana do niezwłocznego przedstawienia 

zaświadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA. 

12) Uczestnik projektu może, z ważnych przyczyn osobistych, zrezygnować z udziału 

w szkoleniu zawodowym w ciągu 3 dni od daty otrzymania informacji 

o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w nim. 

13) W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji ze szkolenia jest inna niż wypadek losowy 

realizator szkoleń ma prawo dochodzić od uczestnika zwrotu poniesionych kosztów 

(koszt szkolenia). 

14)  Podmiot, delegujący pracownika na szkolenie, otrzyma zaświadczenie o wysokości 

udzielonej pomocy de minimis. 

10. Zasady realizacji wsparcia w ramach bloku szkoleniowo-doradczego dla grup inicjatywnych 
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planujących utworzyć nowe miejsca pracy w PS. 

1) Każda Grupa Inicjatywna ubiegająca się o wsparcie finansowe na utworzenie 

i utrzymanie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym, zobligowana jest do 

ukończenia zaplanowanej ścieżki wsparcia w postaci bloku szkoleniowo-doradczego 

w wymiarze minimum 75% godzin, potwierdzone podpisami na listach obecności 

szkoleń oraz na kartach usług.   

2) Sugerowany minimalny zakres  wsparcia dla: 

a) GI osób fizycznych planujących utworzyć nowe przedsiębiorstwo społeczne: 

- szkolenie – 24h, w tym: ABC Przedsiębiorczości społecznej (Prawne aspekty 

zakładania PS, prawa i obowiązki pracownicze, reintegracja), Zarządzanie i 

finanse w PS oraz Biznesplan - obligatoryjne dla wszystkich osób fizycznych 

tworzących GI; 

- min.  10 h wsparcia edukacyjnego w zakresie prowadzenia PS, tworzenia 

biznesplanu; 

- wsparcie specjalistyczne wg potrzeb (fakultatywnie); 

- śr. 4h poradnictwa zawodowego dla każdej z osób, dla której zostanie 

utworzone miejsce pracy; 

b) GI osób prawnych planujących utworzyć przedsiębiorstwo społeczne/PES 

planujące przekształcić się w przedsiębiorstwo społeczne): 

- szkolenie – 24h, w tym: ABC Przedsiębiorczości społecznej (Prawne aspekty 

zakładania PS, prawa i obowiązki pracownicze, reintegracja - obligatoryjne dla 

wszystkich osób fizycznych dla których tworzone są miejsca pracy i min. 2 osób 

reprezentujących osoby prawne), Zarządzanie i finanse w PS oraz  Biznesplan 

(obligatoryjnie dla min. 2 osób reprezentujących osoby prawne); 

- min.  10 h wsparcia edukacyjnego ogólnego i biznesowego w zakresie 

prowadzenie PS, tworzenia biznesplanu; 

- wsparcie specjalistyczne wg potrzeb (fakultatywnie); 

- śr. 4h poradnictwa zawodowego dla każdej z osób, dla której zostanie 

utworzone miejsce pracy; 

c) GI istniejących PS planujących utworzyć nowe miejsca pracy: 

- szkolenie – 24h, w tym: ABC Przedsiębiorczości społecznej (Prawne aspekty 

zakładania PS, prawa i obowiązki pracownicze, reintegracja -obligatoryjne dla 

wszystkich osób fizycznych dla których tworzone są miejsca pracy i min. 1 

osoba reprezentująca PS), Zarządzanie i finanse w PS oraz Biznesplan 

(fakultatywnie); 

- min.  5 h wsparcia edukacyjnego ogólnego i biznesowego w zakresie 

prowadzenie PS, tworzenia biznesplanu; 

- wsparcie specjalistyczne wg potrzeb (fakultatywnie); 

- śr. 4h poradnictwa zawodowego dla każdej z osób, dla której zostanie 
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utworzone miejsce pracy; 

3) Pracownik OWES weryfikuje realną potrzebę edukacyjną GI i dostosowuje o zakresie 

bloku szkoleniowo-doradczego.  

4) Realizator wystawi Zaświadczenie o ukończeniu bloku szkoleniowo-doradczego, które 

przedłoży do dokumentacji podczas ubiegania się grupy o wsparcie finansowe. 

 

§ 5. PRAWA I OBOWIĄZKI WYNIKAJĄCE Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowiązek: 

a) aktywnie uczestniczyć w formach wsparcia, w szczególności zaplanowanych w planie 

działania - indywidualnej ścieżce wsparcia PES/PS; 

b) potwierdzać uczestnictwo w formie wsparcia każdorazowo na liście obecności, 

a w przypadku otrzymania usług złożenia oświadczenie o odbiorze usługi; 

c) poddania się działaniom monitorującym poprzez wypełnianie ankiet i arkuszy 

ewaluacyjnych związanych z realizacją projektu oraz udzielania niezbędnych informacji 

dla celów monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu; 

d) udzielenia zgody na wykorzystanie materiałów informacyjnych i fotograficznych dot. 

reprezentowanego podmiotu/instytucji/grupy inicjatywnej w produktach promocyjnych 

powstałych w ramach projektu, przy założeniu, że ma prawo do dysponowania nimi;  

e) spełniania obowiązków informacyjnych wobec Realizatora projektu co najmniej 

w zakresie:  

− zmiany danych teleadresowych,  

− uczestnictwa w innym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno – zawodowej 

dofinansowanym ze środków EFS+,  

− udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu 

kompetencji,  

− podjęcia zatrudnienia (w przypadku Uczestników/Uczestniczek niepracujących, 

w tym biernych zawodowo w momencie przystąpienia do projektu),  

− danych dotyczących statusu na rynku pracy w terminie do 4 tygodni po zakończeniu 

udziału w projekcie. 

f) poddaniu się badaniom ewaluacyjnym na potrzeby OWES i na zlecenie 

Ministerstwa/ROPS; 

g) współpracy z Realizatorem i kadrą projektu.  

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:  

a) bezpłatnego udziału w formach wsparcia świadczonych w ramach projektu, 

a w szczególności do udziału w formach zgodnych z opracowanym Planem działania – 

Indywidualną ścieżką wsparcia PES/PS; 

b) rezygnacji oraz wycofania ze wsparcia z ważnych przyczyn losowych, poprzez złożenie 

pisemnego oświadczenia (list/e-mail);  
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c) życzliwego i podmiotowego traktowania,  

d) złożenia skargi/zażalenia lub pochwały w zakresie jakości świadczonych usług na adres 

elektroniczny owes@fundacjacp.org; 

e) otrzymania materiałów szkoleniowych, poczęstunku oraz zaświadczenia o ukończeniu 

szkolenia, jeśli dane działanie takie wsparcie przewiduje; 

f) otrzymania zaświadczenia o otrzymanej pomocy de minimis (jeśli dotyczy); 

g)  usprawiedliwionej nieobecności na danej formie wsparcia spowodowanej chorobą lub 

ważnymi sytuacjami losowymi, przy czym UP może opuścić maksymalnie 25% godzin 

szkoleniowych i przewidzianego doradztwa, aby pozytywnie ukończyć blok szkoleniowo-

doradczy i móc wnioskować o wsparcie finansowe na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy.  

3. Realizator projektu w zakresie realizacji wsparcia w ramach OWES ma obowiązek:  

a) wypracowania z Uczestnikiem/Uczestniczką projektu odpowiedniej ścieżki wsparcia 

w oparciu o plan działania – indywidualnej ścieżki wsparcia PES/PS,  

b) przedstawienia procedury wsparcia oraz omówienia terminów realizacji 

poszczególnych jego form;  

c) zapewnienia wykwalifikowanej kadry świadczącej wsparcie;  

d) zapewnienia odpowiedniej infrastruktury do realizacji wsparcia, dostosowanej do 

potrzeb osób z niepełnosprawnościami;  

e) spełnienia wymogów określonych w Wytycznych dotyczących realizacji projektów 

z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych 

programach na lata 2021– 2027 z dnia 15 marca 2023 r., Standardach działania OWES oraz 

ustawie o ekonomii społecznej. 

4. Realizator projektu w zakresie realizacji wsparcia w ramach OWES ma prawo do:  

a) odmówienia świadczenia wsparcia i rozwiązania umowy, o ile Uczestnik/Uczestniczka 

projektu nie wywiązuje się z obowiązków wynikających z niniejszego Regulaminu;  

b) w przypadku rażącego naruszenia postanowień umowy i zagrożenia z winy Uczestnika/ 

Uczestniczki Projektu niekwalifikowalnością wydatków w Projekcie, domagania się zwrotu 

równowartości wydatków poniesionych w związku z realizacją wsparcia na rzecz 

Uczestnika/Uczestniczki Projektu; jednocześnie Realizator projektu zastrzega sobie prawo 

dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionych 

kosztów.  

5. Przedsiębiorstwa społeczne wspierane przez OWES wyrażają zgodę na przeprowadzanie 

działań monitoringowych, ewaluacyjnych i kontrolnych przez przydzielonego pracownika 

OWES w zakresie kondycji ekonomicznej i społecznej podmiotu, w tym informacji dotyczącej 

obrotów PS. 

 

§ 6. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wiążąca dla Kandydatów/Kandydatek oraz 
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Uczestników/Uczestniczek Projektu należy do Realizatora.  

2. Realizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikających 

w szczególności ze zmian przepisów prawa i uregulowań dot. Regionalnego Programu Fundusze 

Europejskie dla Lubuskiego na lata 2021-2027. Informacja o zmianie Regulaminu zostanie 

opublikowana na stronie internetowej Realizatora.  

3. Realizator nie odpowiada za jakiekolwiek szkody, a w szczególności za zobowiązania 

poczynione przez Uczestników/Uczestniczki Projektu wobec osób trzecich. 

4. W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowiązują przepisy prawa, dokumenty 

programowe oraz Wytyczne dotyczące realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus, Wytyczne w zakresie kwalifikowalności 2021-2027 dla EFS+, EFRR, 

FS i FST oraz Regulaminu konkursu dla Działania 6.10. oraz Standardy OWES.  

5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu potwierdza pisemnie zapoznanie się z niniejszym 

Regulaminem. 

 

 

 

Załączniki 

1. Formularz zgłoszeniowy osoby uczestniczącej w projekcie wraz z deklaracją 

uczestnictwa. 

2. Formularz zgłoszeniowy podmiotu wraz z deklaracja uczestnictwa. 

3. Klauzula informacyjna. 

4. Opis pomysłu biznesowego. 

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis. 

6.  Informacja o uzyskanej pomocy de minimis. 

7. Umowa o wsparcie. 

8. Umowa szkoleniowa. 

9. Zasady funkcjonowania Inkubatora Przedsiębiorczości Społecznej 


