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Załącznik nr Z-12 

 
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O DOTACJĘ 

 
 

w ramach projektu „Rozkręcamy społeczny biznes!”  

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020, Oś Priorytetowa 7. Równowaga Społeczna, 

Działanie 7.6. Wsparcie dla OWES i ROPS we wzmacnianiu sektora ekonomii społecznej, 

Poddziałanie 7.6.1 Wsparcie rozwoju ES poprzez działania ośrodków wsparcia ekonomii społecznej 

 

Numer wniosku o przyznanie 
wsparcia finansowego: 

 

Dane Wnioskodawcy  

(Grupy inicjatywnej/PS/PES)  

 

Imię i nazwisko osoby dokonującej 

oceny merytorycznej: 

 

 

DEKLARACJA POUFNOŚCI I BEZSTRONNOŚCI 

 

  Imię i nazwisko: …............................................................ Niniejszym oświadczam, że: 

- nie pozostaję w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem związany/a z tytułu 

przysposobienia, opieki, kurateli z wnioskodawcą lub jego zastępcami prawnymi. W przypadku stwierdzenia takiej 

zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania się z oceny tego 

projektu; 

- przed upływem trzech lat od daty rozpoczęcia posiedzenia komisji nie pozostawałem/łam w stosunku pracy lub 

zlecenia z podmiotem ubiegającym się o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję 

się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania się z oceny tego projektu; 

- nie pozostaję z wnioskodawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione 

wątpliwości co do mojej bezstronności. W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do 

niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania się z oceny tego projektu; 

- zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą; 

- zobowiązuje się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji; 

- zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub 

wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że 

informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie powinny być ujawnione stronom trzecim. 

 

 

    ...............................................................                                                     ………………………………………… 

                   (miejscowość i data)                                                                                                  (podpis) 
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A. 

1.Czy wniosek jest poprawny formalnie? (Niepotrzebne skreślić) 

▫TAK ▫NIE - postępowanie wg procedury ustalonej przez Realizatora 

 

B. 

l.p. Kryterium 
Max 

liczba  
punktów 

Przyznan
a liczba 

punktów  

 

Uwagi/Uzasadnienie 

 

I 
Celowość przedsięwzięcia i kluczowe 
sfery rozwojowe 

   

1 

Uzasadnienie dla utworzenia 
przedsiębiorstwa społecznego i utworzenia 
nowych miejsc pracy w nowo utworzonym 
przedsiębiorstwie społecznym bądź 
utworzenia nowych miejsc pracy w 
istniejącym przedsiębiorstwie społecznym 
bądź utworzenia nowych miejsc pracy w 
podmiocie ekonomii społecznej wyłącznie 
pod warunkiem przekształcenia 
w przedsiębiorstwo społeczne) 

5   

2 

Tworzenie nowych miejsc pracy i nowych 
przedsiębiorstw społecznych w kluczowych 
sferach rozwojowych wskazanych w 
Działaniu I.4 Krajowego Programu Rozwoju 
Ekonomii Społecznej, tj. zrównoważony 
rozwój, solidarność pokoleń, polityka 
rodzinna, turystyka społeczna, 
budownictwo społeczne, lokalne produkty 
kulturowe oraz w kierunkach rozwoju 
określonych w strategii rozwoju 
województwa i Lubuskim Programie 
Rozwoju Ekonomii Społecznej  

oraz ocena wartości społecznej 
przedsięwzięcia, ze szczególnym 
uwzględnieniem odpowiedzialności 
społecznej przedsiębiorstwa społecznego 

10   
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II 
Realność założeń i wykonalność 
przedsięwzięcia 

   

1 
Realność projektowanych produktów/ 

usług i możliwość ich realizacji 15   

2 

Racjonalność oszacowania liczby 

potencjalnych klientów w stosunku do 

planu przedsięwzięcia (analiza rynku 

oraz konkurencji) 

15   

3 

Realność przyjętej polityki cenowej oraz 

prognozowanej sprzedaży (w tym 

oferty/ ofert usług danego 

przedsiębiorstwa społecznego w 

odniesieniu do realizowanego 

przedsięwzięcia) 

15   

III Potencjał    

1 

Szeroko rozumiany potencjał techniczny, 
osobowy, kompetencyjny, kwalifikacyjny, 
motywacyjny przyszłych członków lub 
pracowników przedsiębiorstwa społecznego 

15   

IV 
Racjonalność i wykonalność finansowa 
przedsięwzięcia 

   

1 

Spójność planowanych zakupów z rodzajem 
działalności i stopień, w jakim zaplanowane 
zakupy umożliwiają kompleksową realizację 
przedsięwzięcia (niezbędność i racjonalność 
finansowa zakupów towarów lub usług ze 
środków przyznanych przedsiębiorstwu 
społecznemu przy uwzględnieniu ich 
parametrów technicznych lub jakościowych) 

15   

2 
Proponowane źródła finansowania dają 
gwarancję realizacji projektu 

5   

V 

 

Wielowariantowość  

(możliwość rozszerzenia działalności lub 
zmiany jej profilu w koniecznych 
przypadkach, elastyczność oferowanych 
usług oraz możliwość dostosowania ich 
świadczenia do potrzeb zgłaszanych przez 
rynek) 

5   
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VI 

Trwałość ekonomiczno-finansowa 
przedsięwzięcia  

(ocena szans przetrwania i rozwoju PS w 
odniesieniu do realizowanego 
przedsięwzięcia) 

10   

VII 
Kompletność, przejrzystość, prostota, 
zrozumiałość założeń 

10   

Maksymalna liczba punktów do uzyskania 120  

Łącznia liczba uzyskanych punktów  

Czy wniosek otrzymał wymagane minimum 

72 punkty (min. 60%) z tym zastrzeżeniem, że 
w każdej z kategorii oceny (oznaczonych liczbą 

rzymską) Wnioskujący musi otrzymać min. 
60% punktów 

 

TAK NIE 

 

C. Czy wniosek spełnia wymagania, aby uzyskać dofinansowanie?  

▫ TAK ▫ NIE 

UZASADNIENIE OCENY WNIOSKU NA OTRZYMANIE WSPARCIA FINANSOWEGO: 

 

 

D. Propozycje zmian do wniosku: 

 
 
 

 

E. Proponowana kwota wsparcia:  
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………………………………………                                                                                   ………………………………………    

                 (data)                                                                                                                      (podpis)  

 


