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Zatacznik nr 10

WNIOSEK O NADANIE STATUSU PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

Numer Ewidencyjny Wniosku | e s

Data wptywu wniosku

1) NAZWA WNIOSKOUAWEY ...ucuiieiecieecet sttt et ettt et et ses s eas et ses et aaeetesesses st asesessesarsasenennns
2)  Adres siedziby WNIOSKOUAWCEY ......cccccieiriieieiectiee ettt ettt et s st sa st s s s e st es et sae st ses et enesaeensesens
3) NUMEr REGON WNIOSKOUAWCY ..ocveeiiieiieriecteeietire e ettt et st se st s eseas st ses et ess st ssstessssetensssessnsetessssasansssesensesens
4) NUMET NIP WNIOSKOUQWEY ....cuviviiieiecieete ettt et st seete st st e s e ettt et esseaeeteste st stesessssensensesansarsansans
5) Dane kontaktowe (numer telefonu, adres @Mail).........cceiiieeicecce et st
6) Adres strony iNtErNETOWE] (JESIT JEST)...cviiiuiierieietee et ettt ettt st st e e e bbb eassreene et steseeananen
7) Forma prawna przedsiebiorstwa spotecznego:

a) Spodtdzielnia socjalna

b) Stowarzyszenie

c) Fundacja

d) Spodtka non profit

e) Inna - prosze o podanie fOrmMy Prawnej .......ccceeeieveerineceseriereresee e s sssseee e
8) Czy podmiot ekonomii spotecznej ubiegajacy sie o status przedsiebiorstwa spotecznego korzysta ze

wsparcia Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej dziatajgcego w Wojewddztwie Lubuskim?

[1TAK

[INIE
9) Whnosze o weryfikacje statusu przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku z (prosze zaznaczy¢ wtasciwe):

przystgpienie podmiotu do korzystania z ustug wsparcia dla istniejgcych PS (ustug biznesowych)

udzieleniem wsparcia finansowego dla istniejgcych PS

w zwigzku z przeksztatceniem PES w PS

wypetnianiem cech definicyjnych PS bez korzystania z ustug OWES

10) Prosze o krétkie scharakteryzowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego (do 240 znakéw):
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11) W jakiej branzy dziata przedsiebiorstwo spoteczne? (prosze o podanie max. 3 najwazniejszych kategorii)

. ustugi dla firm, organizacji i administracji publicznej
. budownictwo

.dom i ogréd

. edukacjai kultura

. gastronomia w tym catering

. handel i pozostate ustugi

. informatyka

. meble

. motoryzacja

10. produkcja i przemyst

11. rekreacja i turystyka

12. rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo
13. ustugi komunalne

14. ustugi socjalne

15. zdrowie i uroda

16. zakwaterowanie

17. ekonomia

O[NNI W[IN|[F-

Podpis osoby wprowadzajgcej dane ze strony OWES

Podpisy przedstawiciela PS potwierdzajgcy dane

miejscowosE, data.....cccceeeeevreeeeiinneen,
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Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ WNIOSKUJACEJ O NADANIE STATUSU
PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

My nizej podpisani,

(imiona i nazwiska 0séb uprawnionych do reprezentacji podmiotu ekonomii spotecznej oraz petnione funkcje)

reprezentujacy spoétdzielnie socjalng

(nazwa podmiotu)

Swiadomi odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujgcego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan,

oswiadczamy, ze na dzien ztozenia wniosku o nadanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego, reprezentowana
przez nas spétdzielnia socjalna:

1. zatrudnia ogdtem ........... (prosze o podanie liczby) pracownikow.

2. zatrudnia pracownikow na podstawie nastepujgcych form oraz wymiaru zatrudnienia:

a) spoétdzielczej umowy o prace .......(prosze o podanie liczby pracownikdw oraz wymiaru
etatow);

b) umowy o prace........... (prosze o podanie liczby pracownikéw oraz wymiaru etatow);

c) umowy zlecenia............. (prosze o podanie liczby pracownikéw).

3. Przedsiebiorstwo spetnia wymogi limitdow wynagrodzen, co oznacza, ze wynagrodzenia wszystkich
pracownikéw, w tym kadry zarzadzajgcej sg ograniczone limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie i przedstawia w zatgczeniu uchwate Zarzadu lub Walnego Zebrania lub zapis statutu
odnoszacy sie do spetnienia wymogu.

(miejscowosé, data) (podpisy 0séb uprawnionych do reprezentacji PES)

Powyzsze informacje zostaty dodatkowo zweryfikowane/nie wymagaty dodatkowej weryfikacji na podstawie
wgladu w dokumentacje podmiotu ubiegajgcego sie o nadanie statusu PS.

(miejscowosé, data) (podpisy pracownika OWES)
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE PODMIOTU WNIOSKUJACEGO O NADANIE STATUSU
PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

My nizej podpisani,

(imiona i nazwiska 0séb uprawnionych do reprezentacji podmiotu ekonomii spotecznej oraz petnione funkcje)

reprezentujgcy podmiot ekonomii spotecznej

(nazwa podmiotu)

Swiadomi odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujgcego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan,

oswiadczamy, ze na dzien ztozenia wniosku o nadanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego, reprezentowana
przez nas podmiot:

1. zatrudnia ogdtem ................... (prosze o podanie liczby), w tym:
) I (prosze o podanie liczby) pracownikéw z grup o ktérych mowa rozdziale 3, pkt 28 lit. a i
(1) wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego

- osoby te stanowig minimum 50% ogdlnej liczby zatrudnionych)
lub

b) . (prosze o podanie liczby) pracownikéw stanowig osoby o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub osdéb z zaburzeniami
psychicznymi, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego

- osoby te stanowig minimum 30% ogdlnej liczby zatrudnionych

lub

c) realizujg ustugi socjalne uzytecznosci publicznej, o ktéorych mowa w wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020

- osoby te stanowig minimum 20% ogdlnej liczby zatrudnionych.

2. zatrudnia pracownikéw na podstawie nastepujgcych form oraz wymiaru zatrudnienia:
a) UMOWY O prace............... (prosze o podanie liczby pracownikéw oraz wymiaru etatow);
b) spétdzielczej umowy o prace.............. (prosze o podanie liczby pracownikéw oraz wymiaru etatow);
c) umowy zlecenia............... (prosze o podanie liczby pracownikéw i wymiar godzinowy),
d) innych form zatrudnienia.............. (prosze o podanie liczby pracownikéw oraz wymiaru etatow).

3. Przedsiebiorstwo posiada dokumenty, potwierdzajgce przynaleznos$¢ pracownikéw, o ktérym mowa
w pkt 1, do okreslonych grup zagrozonych wkluczeniem spotecznym, zgodnie z wskazaniem
w niniejszym o$wiadczeniu.
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4. Przedsiebiorstwo spetnia wymogi limitdw wynagrodzen, co oznacza, ze wynagrodzenia wszystkich
pracownikéw, w tym kadry zarzgdzajacej sg ograniczone limitami, tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie i przedstawia w zatgczeniu uchwate zarzadu, (lub walnego zebrania lub zapis statutu)
odnoszacy sie do spetnienia wymogu).

5. Przedsiebiorstwo spetnia wymogi dotyczace udziatu pracownikéw z zarzadzaniu lub zasadach
partycypacji pracownikdw co oznacza, ze struktura zarzadzania przedsiebiorstwa spotecznego lub jego
struktura wfasnosciowa opiera sie na wspotzarzadzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie
pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéow, co podmiot okresla w swoim statucie lub
innym dokumencie zatozycielskim, na co przedstawia zapis statutu lub uchwate walnego zgromadzenia
odnoszace sie do spetnienia wymogu.

(miejscowosé, data) (podpisy osdb uprawnionych do reprezentacji PES)

Powyzsze informacje zostaty dodatkowo zweryfikowane/nie wymagaty dodatkowej weryfikacji na podstawie
wglagdu w dokumentacje podmiotu ubiegajacego sie o nadanie statusu PS.

(miejscowosé, data) (podpisy pracownika OWES)
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