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CO TO JEST
MENTORING?




wstepniak

Mentor pomaga
rozwingc skrzydta

iedy w Fundacji na rzecz Colle-

gium Polonicum rozpoczynali-

Smy przygode z mentoringiem,
mial poméc w aktywizacji oséb bez-
robotnych do 25. roku zycia. Wéwczas
w Polsce niewiele méwito sie o tej for-
mie wsparcia, dlatego testowalismy to
narzedzie w ramach projektu , MENTO-
RING - innowacyjna metoda aktywiza-
cji”, czerpiac wzorce od naszych zachod-
nich sasiaddéw.

Mentor to bardziej doswiadczona
osoba, wspierajaca, dzielaca sie umie-
jetnosciami i praktyka z podopiecz-
nym. To ,.pewien uktad badz relacja
miedzy dwoma osobami, w ktdrej obie
strony uzyskuja korzy$¢” - méwi jeden
z naszych mistrzéw, Przemystaw Zielin-
ski. Takim uczniem moze byé réwniez...
przedsiebiorstwo spoteczne, zwtaszcza
to dopiero raczkujace lub potrzebujace
wsparcia w danym obszarze.

W ramach dziatalnosci Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Zie-
lonej Goérze wykorzystujemy te forme
wsparcia, by pomdc przedsiebiorstwom
spotecznym rozwina¢ skrzydta. Zapro-
siliSmy do wspodtpracy osoby, przedsie-
biorcéw z doswiadczeniem, autorytety
w danej dziedzinie, ktore wejda w role
mistrzéw dla nowo powstatych bizne-
SOwW.

Kazde chetne do takiej wspdtpracy
przedsiebiorstwo spoteczne okreslito
obszar swojej dziatalnosci, ktory chcia-

== Renata Wecisto

loby poprawi¢: od wsparcia w mar-
ketingu, sprzedazy, po zarzadzanie
przedsiebiorstwem. Mentorzy sa indy-
widualnie dobierani w zaleznosci od
swoich kompetencji i doswiadczenia

w danej dziedzinie. Ale jest jeszcze cos..
W relacji musi zaiskrzy¢ — swéj na swo-
jego musi trafi¢, zwtaszcza ze to wspot-

praca dobrowolna, opierajaca sie na
zaangazowaniu spotecznym.
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poradnik

Na czym polega
mentoring?

Czym jest mentoring? Na czym polega? Jakie korzysci moze przynies¢? Kim jest mentor,
a kim podopieczny? Gars¢ podstawowych informacji - zeby poznac i zrozumie¢ mentoring.

entoring polega na opiece
podczas rozwijania kompe-
tencji, realizacji $ciezki za-

wodowej nad osoba szkolona. Jest to
dtugoterminowa relacja osoby o zde-
cydowanie wiekszym bagazu doswiad-
czen i wiedzy, ktora wspiera w rozwoju
osobe o mniejszym doswiadczeniu badz
kroétszym stazu pracy:.

Mentorami sg eksperci z danej dzie-
dziny, branzy badz firmy. Zakres relacji
mentorskiej ograniczony jest zazwyczaj
do spraw zawodowych i koncentruje sie
na rozwoju kariery podopiecznego.

Mentor to lider posiadajacy duza
wiedze - stanowi wzorzec dla pod-
opiecznego, ktéoremu udziela rad nie
tylko w zakresie konkretnych zadan,
ale réwniez rozwoju osobistego oraz
ksztattowania $ciezki zawodowej. Men-
tor z zatozenia posiada bardzo wysokie
kompetencje w obszarze dziatalno-
$ci podopiecznego, sam w przesztosci
z sukcesem zajmowat sie podobnymi
dziataniami, byt zaangazowany w dzia-
talnosc¢ tej samej instytucji.

Definicja mentora pochodzi od
imienia postaci z mitologii greckiej,
ktérego zadaniem bylo wychowad,
nauczac i doskonali¢ ucznia. Obecnie
okresleniem mentora definiuje sie oso-
be o rozwinietych kompetencjach oraz
godna zaufania, ktéra jak mistrz, jest
wzorem do nasladowania dla innych.
Czesto tez definiujemy tak osobe, ktora
wywarta na naszym zyciu duze pietno,
byta nam inspiracja i wsparciem.

Zgodnie z definicja Davida Clutter-
bucka, jednego z twodrcow wspoicze-
snego mentoringu, mentor to cztowiek
doswiadczony, ktory chce podzieli¢ sie
swoja wiedza z kim$ o mniejszym do-
swiadczeniu, a poprzez swoja prace oraz
dziatanie pomaga stabszym wydobyc¢
ich potencjat.

CELE SZCZEGOtOWE

MENTORINGU:

- identyfikacja oraz analiza mocnych
i stabych stron podopiecznego,

. wsparcie w podejmowanych przez
uczestnika wyzwaniach,

« odkrywanie oraz rozwijanie poten-
cjatu uczestnika i jego wewnetrznej
motywacji,

. ciggle 1 nieustajace informacje
zwrotne budujace samoswiadomosé,

. odkrywanie w  podopiecznym
sprawstwa i wplywu na innych,

« indukcja mozliwych Sciezek kariery
oraz analiza zagrozen i szans,

. rozwijanie kompetencji osobistych
i spotecznych.

(Zrédto: https;//mfiles.pl/pl/index php/Mentoring).

Mentoring jako proces wspierania
rozwoju indywidualnego budowany
jest na wsparciu i wzmocnieniu, dzieki
czemu obserwujemy proces stawania sie
kims, a nie proces bycia ksztattowanym
lub klonowanym przez innych wokot.
Jego sensem jest dostarczenie z jednej
strony swobody i wolnosci decyzji, ale
z drugiej umiejetnosci rozwazania wy-
boréw, ktére maja wptyw na ich zycie.

Zwiazek pomiedzy mentorem i jego
uczniem jest zwigzkiem dynamicznym,
opiera sie na zaufaniu, checi spedzenia
razem czasu, wzajemnym uczeniu sie
od siebie i dzieleniu doswiadczeniem
zyciowym.

Mentoring jest procesem, w ktérym
dokonuje sie transfer wiedzy i doswiad-
czenia, w ktérym mentor odgrywa role
,wzorca”, a dzieki wzajemnemu szacun-
kowi i zaufaniu, staje sie osoba, ktorej
podopieczny moze ufaé, zwierzac sie,
budowaé swdj pozytywny obraz siebie,
dokonywac wyboréw oraz — co najwaz-
niejsze — przejmowac odpowiedzialnosc¢
za siebie i swoje zachowanie.

Dzieki swojej formule mentoring
moze stac sie Zrédlem satysfakcji i ko-
rzysci rowniez dla osoby podejmuja-
cej sie roli mentora, poniewaz moze
stuzy¢: wzrostowi swiadomosci, wzro-
stowi zrozumienia innych ludzi, po-
prawie komunikacji, zdobyciu umie-
jetnosci stuchania innych, osobistemu
rozwojowi i satysfakcji, poczuciu sa-
morealizacji.

EFEKTY ODDZIALtYWANIA
DOBREGO MENTORA

Mentor umiejacy budowac pozytywne
relacje i osiagajacy sukcesy w pracy ze
swoim podopiecznym musi cechowac
sie kilkoma umiejetnosciami. Do naj-
wazniejszych z nich mozna zaliczyé
przede wszystkim osobiste poswie-
cenie - czasu i uwagi, ktére wptynie
na rozwdj innych oséb w przysztosci,
szacunek okazywany dla oséb i ich
umiejetnosci oraz ich prawa do po-
mocy i wsparcia w dokonywaniu ich
wtasnych wyboréw w zyciu; umiejet-
nos¢ stuchania i akceptowania réz-
nych punktéw widzenia;, umiejetnosc
wczuwania sie w sprawy i problemy
innej osoby; umiejetnos¢ rozwazania
zarowno mozliwosci, jak i przeszkdd,
elastycznosc i otwartosc.

Opr. Katarzyna Kochariska, m.in. w opar-
ciu o publikacje ,Mentoring w praktyce.
Sciezka ksztatcenia mentoréw i peer-
-mentordow dla grup defaworyzowanych”,
autorstwa dr Anny Sottys i Matgorzaty
Tarkowskiej ze Spotecznej Wyzszej Szko-
ty Przedsiebiorczosci i Zarzqdzania w to-
dzi w ramach realizacji projektu ,Wy-
chowankowie domoéw dziecka — nowe
szanse, lepsze jutro’, realizowanego przy
udziale srodkow Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego w ramach Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL.
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Fundacja na rzecz
Collegium Polonicum
od lat rozwija programy
mentoringu

agadnieniem mentoringu Funda-
Z cjanarzecz Collegium Polonicum

zajmuje sie od niemal 10 lat. W la-
tach 2009-2010 realizowata pierwszy
projekt, podczas ktérego mozliwe byto
poznanie tego narzedzia. Nosit on tytut
»~Mentoring dla kobiet - projekt dla wo-
jewddztwa lubuskiego”. Jego geneza byt
program realizowany w Brandenburgii
(Niemcy) przez uczelnie wyzsze o tytu-
le ,Mentoring fiur Frauen - gemeinsam
Zukunft gest alten” (ttum. Mentoring
dla kobiet - wspdlnie ksztattujemy
przysztosc”). Celem projektu byt trans-
fer wiedzy z Niemiec do Polski — na te-
mat ich programu mentoringowego
i samego narzedzia.

MENTORING DLA KOBIET

,2Mentoring fiir Frauen” w Brandenbur-
gii to dtugofalowy projekt, do ktdrego
przygotowania trwaty 2 1ata, a ktory jest
realizowany juz od 5 lat. Przy zaangazo-
waniu wszystkich szkét wyzszych, od-
powiedniego ministerstwa na poziomie
kraju zwiagzkowego oraz decydentéw
ilicznych partneréw spotecznych stwo-
rzono skuteczny i innowacyjny mecha-
nizm zapobiegania 2 problemom spo-
tecznym: niskiej reprezentacji kobiet
na stanowiskach kierowniczych oraz
odptywowi dobrze wyksztatconych ko-
biet z Brandenburgii. Mentoring polega
w tym przypadku na zapoznaniu stu-
dentek i doktorantek z realiami rynku

pracy poprzez bliski kontakt z osoba-
mi na wysokich stanowiskach i wglad
w ich codzienne zycie zawodowe. Men-
tee (studentka lub doktorantka) oraz
mentor (osoba ze swiata biznesu, admi-
nistracji itp. na wysokim stanowisku)
wspotpracuja ze soba przez blisko rok.
Tandemy te z reguty wytwarzaja efekty
synergiczne korzystne dla obu stron.
Transfer wiedzy na temat mento-
ringu oparto na zasadach przekazy-
wania i wymiany informacji réznymi
kanatami. W ramach dwudniowego
warsztatu merytorycznego pod tytu-
tem ,Czym jest Mentoring?” przedsta-
wiono szczegétowo zasady realizacji
programu mentoringu w Brandenbur-



gii. Ponadto uczestnicy dowiedzieli sie
o innych programach mentoringowych
realizowanych w Niemczech, a adre-
sowanych do réznych grup odbiorcow:
dzieci, mtodziezy, emigrantow, czy oséb
niepelnosprawnych. Réwnolegle do
warsztatow, konferencji i wyjazdu stu-
dyjnego prowadzono systematyczne
dziatania na rzecz pozyskiwania zwo-
lennikéw mentoringu. Koordynator
organizowal spotkania w terenie i two-
rzyt liste kontaktéw do oséb zaintereso-
wanych tematyka. Byly to dodatkowe
aktywne dziatania na rzecz pozyskania
odpowiednich decydentéw, partnerdéw
spotecznych, biznesowych i admini-
stracyjnych.

MENTORING DLA MtODYCH
BEZROBOTNYCH

Okazja do wykorzystania nabytej wie-
dzy przyszta w roku 2012. Do 2015 roku
fundacja realizowata innowacyjny pro-
jekt ,Mentoring — innowacyjna metoda
aktywizacji”. Partnerami byli: Organi-
zacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej,
Przedsiebiorstwo ,Irmek” z Gorzowa
Wlkp., Powiatowy Urzad Pracy w Kro-
$nie Odrzanskim oraz niemiecka fir-
ma Deutsche Angestellten Akademie.
A celem tego wspdlnego dziatania byto
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stworzenie innowacyjnego narzedzia
mentoringu, dopasowanego do polskich
realiéw prawnych, stuzacego mtodym
osobom bezrobotnym, z ktérego mogty-
by korzysta¢ powiatowe urzedy pracy.
Narzedzie zostato przetestowane przez
grupe bezrobotnych mtodych kobiet
z Krosna Odrzanskiego, ktére przez po-
nad rok pracowaly z mentorami. Byli
nimi przedsiebiorcy, samorzadowcy,
nauczyciele.. A ich spostrzezenia zosta-
ty uwzglednione przy budowaniu zato-
zen programu. Podrecznik nosi tytutl:
»Mentoring, innowacyjna metoda ak-
tywizacji mtodych oséb bezrobotnych”
i zawiera konkretne wskazéwki i do-
kumenty, jak od A do Z poprowadzic¢
proces mentoringu, od rekrutacji men-
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toréw i ich podopiecznych, poprzez pro-
ces dopasowania, po ewaluacje procesu.

MENTORING DLA
PRZEDSIEBIORSTW SPOtLECZNYCH
Mentoring moze dotyczy¢é réwniez
relacji biznesowych: doswiadczony
przedsiebiorca moze stuzy¢ wsparciem
i pomoca temu, ktéry dopiero zaczyna.
Zwtaszcza, jesli mamy na mysli przed-
siebiorstwa spoteczne, tworzone przez
osoby, ktére borykaly sie z roznymi
trudnosciami na rynku pracy. I wtasnie
na tym zalozeniu opiera sie kolejny pro-
gram mentoringowy, realizowany przez
Fundacje na rzecz Collegium Poloni-
cum. Wiecej na ten temat na kolejnych
stronach.
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Fundacja szuka
mentorow biznesowych

Fundacja na rzecz Collegium Polonicum w dalszym ciggu zaprasza do wspétpracy
przedsiebiorcow, ktorzy chcieliby zosta¢ mentorami, czyli przewodnikami dla mtodych

ramach Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, ktory
prowadzi Fundacja na rzecz

Collegium Polonicum w tym roku be-
dzie realizowane nowe dziatanie: men-
toring dla przedsiebiorstw spotecznych.
Do kogo jest kierowany? Na czym pole-
ga? Kto moze zosta¢ mentorem?

Dzieki dziatalnosci osrodka w ciggu
ostatniego roku wsparcie otrzymato 40
przedsiebiorstw spotecznych. Tworza je
osoby, ktore z réznych powoddow do tej
pory miaty problemy na rynku pracy.
Skorzystaty z dotacji, pomocy specjali-
stow i prowadza dziatalnosc gospodar-
cza na lokalnym rynku.

POMOCNE DEONIE MENTOROW
Ale poczatki w biznesie nie sa tatwe.
Dlatego oprécz wsparcia doradczego i
szkoleniowego, OWES realizowac be-
dzie dla nich réwniez program men-
toringu. Mentoring to metoda nauki,
ktéra bazuje na partnerskiej relacji po-
miedzy mentorem a uczniem. Polega na
tym, ze doswiadczony przedsiebiorca
jako mentor nowo powstatego przed-
siebiorstwa spotecznego dzieli sie swo-
ja wiedza, doswiadczeniem. Co bardzo
wazne, jest to relacja dobrowolna - men-
tor jest wolontariuszem, nie otrzymuje
wynagrodzenia.

Kazdy mentor ze swoimi podopiecz-
nymi pracuje tacznie ok. 10 godzin, nie
musza to by¢ wylacznie spotkania oso-
biste, ale rowniez rozmowy telefonicz-
ne czy wymiana e-maili. Chodzi o to,
aby pozostawali w kontakcie i wspot-
pracowali.

W CZYM POMAGA MENTOR?

Obszary, w ktéorych moze doradzac
mentor moga by¢ rdzne, od ogdlnego
wsparcia dot. zarzadzania przedsiebior-

przedsiebiorcéw spotecznych.

stwem, wspotpracy z otoczeniem, budo-
wania pozycji i marki przedsiebiorstwa,
po wzmocnienie osobiste lidera i pra-
cownika czy zarzadzanie sprzedazg. Ale
nie mniej wazna jest zyciowa madrosc¢
wyptywajaca z doswiadczenia mentora
—podejscia do biznesu, do porazek i suk-
cesOw, czy wyznaczania celow i dazenia
do ich realizacji.

KAZDY MOZE DORADZAC

Mentorem moze zosta¢ kazdy przedsie-
biorca, ktéry chcialtby podzielic sie swo-
ja wiedza, doswiadczeniem, czy wtasnie
zdobyta przez lata madroscia zyciowa.
Ten, kto chciatby dac cos z siebie innym.
Réwniez on sam na pewno odniesie
korzysci z tej relacji. Oprocz satysfak-
cji, udziat w programie to mozliwosc
zdobycia nowych doswiadczen, nawia-

zania kontaktéw. A takze budowanie
dobrej praktyki firmy w dziedzinie
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
OWES zaprezentuje mentordw i ich fir-
my na swojej stronie.

Aby sie zgtosi¢, nalezy wypetnic
formularz dostepny na stronie:
http://owes.zgora.pl/oferta/csr/
Informacji udziela: Monika
Robaszynska, animatorka w
Osrodku Wsparcia Ekonomii
Spotecznej, tel. 533 316 284,
e-mail: m.robaszynska@funda-
cjacp.org
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Mentorzy
dla przedsiebiorstw
spotecznych

Przedstawiamy osoby, ktore chca wptywac na wzrost potencjatu sektora ekonomii spo-
tecznej i chca podzieli¢ sie swojg wiedza i doSwiadczeniem z nowo powstatymi przedsie-
biorstwami spotecznymi (spotdzielnie socjalne, stowarzyszenia, fundacje). Kazde z przed-
siebiorstw spotecznych okresla obszar, ktory chce poprawi¢: od wsparcia w obszarze
marketingu, sprzedazy po zarzadzanie przedsiebiorstwem.

PRZEMYSLAW ZIELINSKI

Tworca i wtasciciel Ideag. Od 17. roku
zycia zajmuje sie praca z ludZmi. Ty-
sigce godzin poswiecone innym sg dla
niego inspiracja i sita w rozwoju. Juz
jako nastolatek wspdéttworzyt swietli-
ce Srodowiskowsa, byl zaangazowany
W prace grupy wspierajacej osoby nie-
petnosprawne. Posiada kilkunastolet-
nig praktyke w zarzadzaniu. Zakres
jego dziatan obejmowat miedzy innymi
wspotprace z klientami strategicznymi,
kierowanie zespotem sprzedazowym,
zarzadzanie zespotem kilkudziesieciu
trenerow, szkolenia wewnetrzne. Ab-
solwent pedagogiki UW, obronit prace
z zakresu ksztalcenia ludzi dorostych
(andragogiki). Ukonczyt Psychologie
Zarzadzania oraz Akademie Trenera
w WSB w Poznaniu. Zdobyt certyfikat
w Instytucie Neurolingwistyki oraz
ukonczyt Szkote Transformacyjno-

-Rozwojowa (Akademie Mistrzéw Tre-
ningu). Posiada akredytacje Insights
Discovery. Wspodtpracuje z osobami in-
dywidualnymi, organizacjami i insty-
tucjami réznej wielkosci (miedzynaro-
dowe korporacje, firmy rodzinne, ludzie
szukajacy drdg rozwoju) oraz uczelnia-
mi wyzszymi (WSB w Poznaniu i Wro-
ctawiu, WSNHiD, SWPS, UZ). Zawsze
poszukuje nowych rozwiazan i budu-
je partnerskie relacje. Pomystodawca
i twérca inicjatywy NaszeDobreZycie.
Strona internetowa: http://ideas.pl/

ANNA GIERCARZ
I URSZULA GIERCARZ

Prawniczki z kancelarii prawnej Anny
Giercarz, ktére od lat z wprawsa porusza-
ja sie w gaszczu przepiséow prawnych.
Specjalizuja sie w poradach z zakresu
prawa cywilnego i gospodarczego. Jako
kancelaria, organizuja spotkania inte-
grujace kobiece biznesy pod nazwa ,Lu-
buszanki, kobiety sukcesu”.

Kontakt: Kancelaria Prawna Anna
Giercarz, ul. Ogrodowa 6/1, 65-461 Zie-
lona Gora, tel. 668 221 507, e-mail: anna.
giercarz@annagiercarzpl,  facebook.
com/przyjaznakancelariaprawna

MARTA GORSKA

Prezes Zarzadu Fundacji CSR Profit
i Koordynatorka Programu Odpowie-
dzialna Firma.

Od 2007 roku dziata w obszarach od-
powiedzialnych inwestycji i odpowie-
dzialnego biznesu. Zawodowo zwigza-
naz miedzynarodowa firma dziatajaca
w sektorze odpowiedzialnych inwesty-
cji. Posiada doswiadczenie w analizie
i dialogu z miedzynarodowymi firma-
miw kontekscie zarzadzania ryzykiem
w obszarach srodowiskowym, spotecz-
nym i tadu korporacyjnego. Specjali-
zuje sie m.in. w sektorach wydobyw-
czym, paliwowo-energetycznym, ICT,
finansowym. Konsultowata pierwszy
raport zintegrowany wtoskiego kon-



cernu ENI Czlonkini grup roboczych
przy Sustainability Accounting Stan-
dards Board, oceniajacych branzowe
standardy raportowania danych poza-
finansowych. Wspédtpracowata z Ko-
misja Europejska jako ekspertka przy
programie ramowym UE Horizon 2020
w ramach jednego z priorytetéw w ob-
szarze ,Bezpieczna, czysta i efektywna
energia”. Strona internetowa: http://
csrprofit.com/

MONIKA SUDER

Dziennikarka telewizyjna i radiowa.
Obecnie jest reporterka i prezenterka
telewizyjna. Swoja dziennikarska pra-
ce rozpoczeta w miejskim radiu w Zie-
lonej Gorze. Po drodze byta przygoda
z TVN2y4, Polsatem, a nawet z katarska
telewizjg. Teraz prowadzi ,Informa-
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cje” we wroctawskiej telewizji Echo2g,
dziata w techklubie w Zielonej Gorze,
a w wolnej chwili zaraza swoja dzien-
nikarska pasja najmtodszych prowa-
dzac warsztaty dla dzieci i mtodziezy.
Wyktadowca w Dolnoslaskiej Szkole
Wyzszej.

EDYTA MALICZAK

Jest coachem i trenerem relacji oraz
biznesu, jak réwniez consultantem
narzedzia badajacego style myslenia
MindSonar. Jako coach towarzyszy
ludziom w ich rozwoju osobistym
i zawodowym. Rozwdj osobisty i za-
wodowy doprowadza jej klientéw do
zwiekszenia poczucia wtasnej warto-
$ci. Natomiast poczucie wtasnej war-
tosci pozwala budowac lepsze relacje
miedzyludzkie. Sensem jej pracy i zy-

Jeszcze sie z mentorem nie spotkali -
ale maja juz przygotowane pytania

Dorota Krél, Fundacja KreARTywni

- Mamy bardzo pozytywne nastawienie
do wspétpracy z mentorem, kazda osoba,
ktéra ma wieksza wiedze od nas i moze
nam doradzi¢, jest przez nas mile widzia-
na. Nasza fundacja dziata niedtugo, bo
od 3-4 miesiecy. Ale po tym czasie mamy

juz konkretne pytania, ktére chcieliby-

$my zadaé naszemu mentorowi. Gtéwnie dotycza one czesci finansowej
prowadzenia fundacji, tego, co i jak rozlicza¢, ksiegowaé, poniewaz nikt
z nas nie jest specjalista w tej dziedzinie.

Na pewno chcemy réwniez porozmawiaé o reklamie, gdzie, w jaki spo-
s6b jak najtafiszym kosztem mozemy sie reklamowad. Chcieliby$my sko-
rzystac z doswiadczenia i kontaktéw mentora w zakresie wspotpracy
na przyktad z mediami. A takze pomysle¢ nad pomystami na promocje.

e

cia jest przekazywanie wiedzy, ktora
uzyskata w ciezkiej pracy i owocnej
nauce. Jako trener uczy konkretnych
kompetencji, dzieki ktérym klien-
ci przenosza sie na wyzszy poziom,
co przyczynia sie do zwiekszenia ich
zarobkéw, poprawienia jakosé zycia
zawodowego, zwiekszenia prestizu
i uznania spotecznego oraz poprawie-
nia relacji z bliskimi. Jako konsultant
MindSonar pomaga firmom budowac
sprawne zespoty. Od 2004 roku jako
wtasciciel firmy spedycyjnej zarza-
dza wlasnym zespotem ludzi, ktérych
skutecznie motywuje do partnerskiej
wspotpracy, kreatywnosci oraz mak-
symalizacji osobistego, jak i zawodo-
wego potencjatu.

GRACJANA PAWLAK

Jestem kobieta w drodze do siebie, do
innych kobiet, do mezczyzn, do dzieci..
Relacje uwazam za najwazniejsza prze-
strzen do samospelnienia w réznych
obszarach. Jako przedsiebiorca wspot-
tworze Osrodek Psychoterapii i Roz-
woju (www.psychoterapia.zgora.pl)
oraz Szkote Swiadomych Przywdédcow
(www.budowaniezespolow.pl) w Zie-
lonej Gorze, jako psychoterapeutka
pomagam ludziom odkry¢ i rozwinac
swoj potencjat lub uleczy¢ bdl duszy;
jako konsultantka Gestalt pomagam
organizacjom w osiaganiu stabilnosci
zatrudnienia i procesach relacyjnych;
jako dziataczka spoteczna wspieram
osoby osadzone w zaktadach karnych
oraz rozwoj biznesu, prowadzac Klub
Lidera. Powera daje mi z jednej strony
nic-nie-robienie, a z drugiej wizja no-
wego celu i determinacja w jego reali-
zowaniu.



ELWIRA WENTLANT

Mama, zona, sottys Kadlubi w gmi-
nie Zary, Prezes Spétdzielni Socjalnej
Work Group, wspotpracownik w firmie
Wentor. Absolwentka filologii polskie;.
Ukonczyta rowniez studia podyplomo-
we z zakresu coachingu i mentoringu
menedzerskiego.

KORINA ZtAKOWSKA

Jest trenerem, coachem, doradca za-
wodowym i edukacyjnym. Posiada
doswiadczenie i kwalifikacje w zakre-
sie coachingu, doradztwa kariery oraz
w prowadzeniu szkolen rozwojowych,
warsztatow edukacyjnych. Absolwent-
ka Wyzszej Szkoly Pedagogicznej na
kierunku Zarzadzanie marketing.
Ukonczone studia podyplomowe w za-
kresie: job-coaching, doradztwo za-
wodowe, edukacyjne, coach kariery
- SWPS, Uniwersytet Humanistyczno-
-spoteczny, Akademia Trenera Biznesu
— Certyfikat Trenera, Szkota Coachingu
HPR GROUP, Roczny Program Rozwoju
Osobistego — Staz Gestalt w Instytucie
Terapii Gestalt.

kompedium

Bierze udzial w réznych projek-
tach: praca z osobami diugotrwale
bezrobotnymi, z osobami po przemocy,
ofiarami handlu ludzmi. Obecnie jest
cztonkiem Lubuskiego Stowarzysze-
nia na Rzecz Kobiet BABA oraz Woje-
wodzkiego Zespotu ds. Przeciwdziata-
nia Handlowi Ludzmi. Wspdtpracuje
z Fundacja La strada Norweskiego Fun-
duszu w ramach programu ,Wspot-
praca w obszarze Schengen oraz walka
z przestepczoscia transgraniczna i zor-
ganizowana, w tym przeciwdziatanie
handlowiludzmi oraz migracjom grup
przestepczych.”

OLGA ARCIKIEWICZ-MOSIADZ

ewa-photography.com

Od 2016 roku szczesliwa wiascicielka fir-
my oLgOVE — pracowni, w ktorej dzieci
i dorosli maja mozliwosc poznac i poko-
chaé rozne techniki tak zwanego reko-
dzieta. W swojej pracowni tworzy unikal-
ne przedmioty dekoracyjne oraz meble.

Z wyksztalcenia i kilkunastoletnie-
go doswiadczenia marketingowiec ma-
jacy na swoim koncie niezliczone pro-
jekty m.in. z zakresu promocji, reklamy,
organizacji eventow oraz akcji szkole-
niowych. Pomystodawczyni i wspoétza-
lozycielka wyjatkowego miejsca tworzo-
nego przez kobiety — Przestrzen 4a, gdzie
dorosli, miodziez i dzieci moga znalez¢
dla siebie cos wartosciowego i bliskie-
go. Prezes Stowarzyszenia Przestrzen 4a,
ktore powstato z potrzeby dzielenia sie
umiejetnosciami, wiedza i pomystami
z innymi, aby wnosi¢ duzo dobrego do
otaczajacej nas rzeczywistosci.

Kontakt: oLgOVE Olga Arcikiewicz
— Mosiadz, ul. Sowinskiego 4a/7, 65-001
Zielona Gora, tel. 698 961 466, email: ol-
gove@poczta.pl, www.olgove pl

TOMASZ MATYSIK

Wtasciciel i prezes firmy ATM PO-
LAND Sp. z o.0. Firma umozliwia eu-
ropejskim kontrahentom tatwy i bez-
posredni kontakt z przedstawicielami
polskiego rynku. Zalozyciel i Prezes
Fundacji Osrodek Rozwoju Polski.
Fundacja powstata w odpowiedzi na
rosnace zapotrzebowanie polskich
firm w obszarze ekspansji zagranicz-
nej. Celem statutowym jest wsparcie
dla polskiej przedsiebiorczosci tak na
terytorium RP, jak i poza jej granica-
mi. Fundacja gwarantuje wsparcie
dla przedsiebiorcéw w zakresie: infor-
macji o potencjalnych rynkach zbytu,
mozliwosciach finansowania przed-
siewzie¢ innowacyjnych, posredniczy
w nawigzaniu kontaktéow pomiedzy
przedsiebiorcami z rdéznych krajow.
Wiceprezes Polsko-Australijskiej Izby
Handlowej (V-ce Prezydent Polish
Chamber of Commerce Australia).

We wspotpracy z Urzedem Marszatl-
kowskim Wojewddztwa Lubuskiego
organizowal misje gospodarze: Kieru-
nek Australia I, Kierunek Australia II,
Kierunek Australia III i Kierunek Au-
stralia IV.

Posiada doswiadczenie we wspot-
pracy miedzynarodowej, doradztwie
w zakresie start-up. Ma ponad 20-letnie
doswiadczenie zawodowe w zakresie
stosunkéw przemystowych, motoryza-
cji, komunikacji, produkcji, ubezpie-
czen, zarzadzania, osbtugi klienta, IT
i ksiegowosci. Obecnie koncentruje sie
na aktywnym budowaniu profesjo-
nalnej sieci PCCA w Polsce i tworzeniu
sojuszy z regionalnymi i krajowymi
organizacjami branzowymi, aby otwo-
rzy¢ mozliwosci dla relacji Polska — Au-
stralia.
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Szkota Jezykowa Lingua Viva Jezy-
ki Swiata w Zielonej Gorze, dyrektor
szkoty i trener. Od 2002 roku prowadzi
wielooddziatowa organizacje, wspot-
pracujac tym samym z duza liczba lu-
dzi o réznych typach osobowosci. Jest
dumna, ze uczestniczy w procesie bu-
dowania od zera i utrzymania w do-
brej kondycji znanej na rynku marki
szkoty jezykowej. Co w tym pomogto?
Oprdcz klasycznej metody prob i bte-
déw na pewno wprowadzenie systemu
zarzadzania jakoscig ISO 9001:2000 i do-
laczenie do grona centréw egzamina-
cyjnych BRITISH COUNCIL. Przez wie-
le lat koordynowata w Zielonej Gorze

kompedium

miedzynarodowe egzaminy University
of Cambridge (FCE, CAE, CPE, KET, PET).
Obecnie ma grono wspodtpracownikow,
ktorzy samodzielnie i odpowiedzialnie
wykonuja swoje zadania, podczas gdy
ona zajmuje sie prowadzeniem warsz-
tatéw rozwojowych dla dzieci, mto-
dziezy i dorostych oraz inicjatywami
prospotecznymi, czego przyktadem jest
udziat w programie mentoringowym.

ROMAN ROZENBERGER

Przedsiebiorca i specjalista z dziedziny
marketingu internetowego ze specjali-
zacja w marketingu w wyszukiwarkach
internetowych (SEM), analityce inter-
netowej, ptatnych kampaniach rekla-

mowych oraz w pozycjonowaniu stron
i sklepéw internetowych (SEO). Konsul-
tant z zakresu optymalizacji konwersji
i podnoszenia rentownosci kampanii
marketingowych. Prowadzi szkolenia
wewnetrzne dla firm z zakresu wdraza-
nia analityki internetowej, pozycjono-
wania, prowadzenia kampanii linkéw
sponsorowanych Google AdWords i Fa-
cebook Ads.

Wspdtpracuje z organizacjami po-
zarzadowymi, pomaga im uzyskac
kwalifikacje w programie Google for
Nonprofits, tworzy strony internetowe,
prowadzi kampanie Google Ad Grants,
w ktdérych organizacje maja do wyko-
rzystania co miesiac 10 ooo dolaréw
na promowanie swojej dziatalnosci.
Prowadzi réwniez goscinne wyktady,
warsztaty i konwersatoria dla jedno-
stek edukacyjnych. W mentoringu or-
ganizowanym przez Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej skupia sie na tym,
co uwielbia — czyli konsultacje w za-
kresie rozwoju online przedsiebiorstw
z wykorzystaniem potencjatu, jaki daje
Google oraz Facebook.

Kontakt: Roman Rozenberger, ul.
Euzycka 17, 65-601 Zielona Gora, tel. 663
228 274, e-mailroman@rozenberger.
com, www: rozenberger.com

Wierzy¢ w siebie i nie poddawac sie

Kilka pytan do... Elwiry Wentlant, prezes Spétdzielni Socjalnej Work

Group i mentorki w Osrodku Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Zielone;j
Gorze, pyta Katarzyna Kocharnska.

Dlaczego zdecydowata sie Pani na bycie mentorem dla mtodych, roz-
poczynajacych dziatalnos¢ spotdzielcow?

Po skonczeniu studiéw podyplomowych Coaching i Mentoring Menadzer-
ski postanowitam sprébowac swoich sit jako Mentor.

Na czym polega Wasza relacja, w czym moze im Pani pomédc?

Chce poméc nowym przedsiebiorstwom spotecznym w wejsciu na rynek,
w poznaniu rynku. Przekazuje im swoje doswiadczenie, pokazuje kierunki
dziatania. Zachecam do pracy. Dziele sie doSwiadczeniem, umiejetnoscia-

mi, kontaktami...

Co jako mentor chciataby im Pani przekazaé, czym sie podzielic?
Jako mentor podkreslam, ze trzeba wierzy¢ w siebie, w to, co sie robi, nie poddawac sie...
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Spotdzielnia
Socjalna My

kwietniu 2017 roku powsta-
ta Spétdzielnia Socjalna My,
zalozona przez Gmine Lub-

niewice i Gmine Sulecin. Stata sie ona
miejscem, ktdre nie tylko daje prace
dla 5 0s6b lecz jednoczesnie daje szanse
i mozliwosci rozwoju, zabezpiecza po-
trzeby lokalne, uzupetnia lokalna ofer-
te ustug, w tym ustug turystycznych,
jednoczesnie wpisujac sie potrzeby
mieszkancéw.

Od kilku miesiecy Spétdzielnia So-
cjalna My preznie rozwija swoja oferte
w tym ustugi wynajmu sprzetu tury-
stycznego, ustugi opiekuncze dla oséb
niepetnosprawnychistarszych, ustugi
sprzatajace, ustugi zagospodarowania

polecamy

SPOLDZIELNIA

SOCJALNA

terendow zielonych oraz ustug brukar-
skich. Dysponujemy profesjonalnym
sprzetem i personelem chetnym do
pracy i pomocy. Spétdzielnia socjalna

My oferuje swoja pomoc takze w dzia-
taniach spotecznych, od czerwca 2017
jest cztonkiem Partnerstwa lokalnego
“Skuteczni w partnerstwie regionu”.

Naszym hastem przewodnim jest:
MY dla WAS | MY dla Gminy | MY dla Mieszkaricow

SPOLDZIELNIA SOCJALNA MY
UL. JANA PAWLA I 51B

69-210 LUBNIEWICE

FB:
@SPOLDZIELNIASOCJALNAMY
e-mail: spoldzielniasocjalnamy@
gmial.com

tel.: 6034336001

prezes: TOMASZ RAGIEL
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