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Fundacja na rzecz
Collegium Polonicum
szuka wrazliwych firm

Uwaga, uwaga! Fundacja na rzecz Collegium Polonicum ogtasza druga edycje konkursu
Biznes Wrazliwy Spotecznie. Szuka firm, dla ktorych wazny jest nie tylko zysk, ale réwniez
cos wiecej: takich, ktore angazuja sie w rozne akcje spoteczne, wspotpracujg z fundacjami,

stowarzyszeniami, czy spotdzielniami socjalnymi. Chce ich pozna¢, pokazac i nagrodzic.

elem konkursu Biznes Wrazliwy
CSpolecznie jest wylonienie tych
przedsiebiorstw, dla ktérych liczy sie
nie tylko ,twardy” zysk. I wtasnie o takich
firmach piszemy w tym wydaniu PressES.
Do pierwszej edycji konkursu w ze-
sztym roku firmy z terenu woj. lubu-
skiego zglosilty 35 dobrych praktyk.
Statuetkami wyrézniono 7 z nich. I wta-
$nie o nich opowiadamy - z duma i ra-
doscia przedstawiamy, co robig dobrego.
Ale to nie wszystko. Przypomnijmy:
w zeszlym roku wszystkie zgloszone
firmy otrzymaty szczegélne nagrody
- vouchery, ktére przygotowaty przed-
siebiorstwa spoteczne, powstate dzieki
pomocy Osrodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w Zielonej Gorze (fundacja
prowadzi go od 2015 roku). Jest ich obec-
nie 47, a prace w nich znalazto 168 oséb.
Wspdtpraca biznesu ,twardego” ze
spotecznym jest réowniez jednym z ce-
16w konkursu BSW. Wazne jest to, zeby
biznes nie postrzegal przedsiebiorcow
spotecznych jako konkurencji - ale
swiadomie korzysta z ich ustug. Méwi
o tym Magdalena Tokarska, prezes Fun-
dacji na rzecz Collegium Polonicum.

.

Kilka najwazniejszych faktéw o kon-
kursie: konkurs Biznes Wrazliwy Spo-
tecznie odbywa sie w dwoch etapach.
Pierwszym z nich jest wypelnienie for-
mularza - czas na to uplywa 31 lipca.
A potem przedstawiciele fundacji umo-
wig sie z kazda firma na spotkanie. Jego
celem jest to, zeby mozna byto sie lepiej
poznac i dowiedzie¢ wiecej o spotecz-
nym zaangazowaniu zgtoszonej firmy.
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Pod koniec roku odbedzie sie gala
konkursu. Ale o tych firmach, ktore ro-
bia wiele dobrego w swoim otoczeniu
fundacja chce méwié¢ przez caty rok
i pokazywac je jako dobre przyklady
innym. Miedzy innymi w tym wydaniu
PressES.

Wiecej informacji o konkursie na
stronie: http://bws.fundacjacp.org/
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poradnik

Biznes nie musi konkurowac,
moze sle nawzajem wspierac

Z MAGDALENA TOKARSKA, prezesem Fundacji na rzecz Collegium Polonicum
rozmawia KATARZYNA KOCHANSKA

rzed nami druga odstona konkur-
P su Biznes Wrazliwy Spotecznie.

Tak, juz nie moge sie jej doczekaé.
Na pewno jestesmy bogatsi o doswiad-
czenia z pierwszej edycji, bierzemy pod
uwage zarowno dobre strony, jak i na-
sze niedociggniecia. Ale to co jest naj-
wazniejsze — po roku mamy pewnos¢,
ze nasz konkurs jest wartosciowy i po-
trzebny i chcemy go kontynuowac.

Powiedz w takim razie, po co jest ten
konkurs?

Fundacja na rzecz Collegium Poloni-
cum prowadzi go niezaleznie od pro-
jektow, nie jest on finansowany ze srod-
koéw zewnetrznych.

Zalezy nam na tym, zeby przedsie-
biorstwa spoteczne, ktore co do zasady
sa nieco stabsze, sa w trudniejszej sytu-
acji, mialy w twardym” biznesie takich
»2dobrych wujkéw”, ktérzy ich wspiera-
ja. A takze, zeby biznes otworzyt sie na
przedstawicieli ekonomii spotecznej,
nie patrzyt na nich jak na zagrozenie,
konkurencje, ale jak na uzupelnienie
rynku ustug i produktéw, na ktérym
kazdy moze znalez¢ swoje miejsce.

W jaki sposob przedstawiciele ,twar-
dego” i ,spotecznego” biznesu moga
wspotpracowac?
Kazdy duzy biznes potrzebuje podwy-
konawcow, ma takie ustugi, ktore zleca
na zewnatrz, jak np. sprzatanie obstuga
magazynu, albo nawet rzeczy bardziej
specjalistyczne, typu promocja i rekla-
ma. I my zachecamy do tego, zeby nie
szukaé¢ w Internecie najtanszych ofert
z Polski, ale poszukaé¢ przedsiebior-
stwa spolecznego w najblizszej okolicy,
nawigza¢ z nim relacje, wypracowac
wspotprace. Moze bedzie to troszke
drozsze, ale nie bezosobowe.

Dwie firmy moga sie nawzajem
wspierac, a to ma bardzo duza wartosc.
Dlatego namawiamy do Swiadomego

wyboru podwykonawcdédw — bo nie tylko
mozna mie¢ profesjonalnie wykonana
ustuge, ale jeszcze pewna wartos¢ doda-

na.

W tym konkursie nie premiujecie tych,
ktorzy walcza o twarde, biznesowe
wskazniki...

Takich konkurséw jest duzo, my chce-
my pokazaé inne oblicze biznesu. Wy-
szukujemy te firmy, ktére robig co$
wiecej, wiedzg, ze moga mie¢ wptyw na
swoje otoczenie.

Czy trudno jest takie firmy znalezc?

W zesztym roku zastanawialiSmy sie,
czy beda chetni. Okazalo sie, ze otrzy-
malismy wiele zgtoszen. I wiele z nich
ma takie obszary, o ktorych mozna po-
wiedziec: ale robicie fajna robote dla in-
nych. To jest to, co wykracza poza zwy-
kte obowiazki i schematy.

W tym roku licze na to, ze infor-
macje o konkursie rozniosa sie tak-
ze poczta pantoflowa. Ze kazde z tych
przedsiebiorstw, ktore w zesztym roku
otrzymato wyrdznienie, powie o tym
innym. I ze poznamy znowu bardzo in-
spirujace przyktady dziatania biznesu
wrazliwego spotecznie.

Ale, co wazne, nie jest to taki kon-
kurs, w ktérym wystarczy wypelnic
ankiete. To tylko pierwszy etap, po nim
umawiamy sie na wizyte i rozmowe, po
to, zeby lepiej przyjrzeé sie zgloszonej
praktyce i tez dobrze sie poznaé. Nie za-
lezy nam na ocenie odczytanej literal-
nie z ankiety.

Wiele firm mowi, ze praktykuje CSR,
ale moze nie do konca rozumie, czym
on jest...

Tak, to prawda, by¢ moze dlatego, ze
wcigz uzywamy tego obco brzmiacego
okreslenia, ktdre jest nam trudno zro-
zumiec. Moze gdyby od poczatku nazy-
wacé to odpowiedzialnoscia spoteczna,

czy wrazliwoscia biznesu, bytoby nam
latwiej. Ale wielu przedsiebiorcéw po-
dejmuje dziatania w tym obszarze, choc
moze nie potrafi tego nazwacé czy okre-
$li¢. Takich wtasnie szukamy.

W zesztlym roku wyrdinione fir-
my otrzymaty prezenty - vouchery
od przedsiebiorstw spotecznych. Czy
w tym roku bedzie podobnie?
Nasze przedsiebiorstwa spoteczne bar-
dzo chetnie i z wielkim entuzjazmem
zgodzity sie ufundowacé takie nagrody.
Chcemy réwniez pokazywaé to, jak vo-
uchery zostaly wykorzystane. W tym
roku réwniez bedzie podobnie. I dzieki
temu stanie sie to, na czym nam tak za-
lezy, czyli firmy nawiaza relacje z przed-
siebiorstwami spotecznymi.

Pod koniec roku ponownie zorga-
nizujemy gale, podczas ktdrej o wszyst-
kim opowiemy.

Dziekuje za rozmowe.
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Biznes, ktory jest

wrazliwy spotecznie

Szukalismy inspirujacych i wartosciowych przyktadéw wspoétpracy biznesu z organizacjami
spotecznymi. | nie zawiedliSmy sie! W zesztym roku Fundacja na rzecz Collegium Poloni-
cum po raz pierwszy zorganizowata konkurs ,,Biznes Wrazliwy Spotecznie”. A przed nami
druga, tegoroczna edycja. Wierzymy, ze znajdziemy jeszcze ciekawsze dobre praktyki!

Bierses Wrattiy Spoteeanis

elem konkursu ,Biznes Wrazliwy
CSpoiecznie" jest zaprezentowanie

dobrych praktyk firm z wojewddz-
twa lubuskiego, ktdre realizuja inicjaty-
WYy na rzecz spotecznosci lokalnej, w tym
wspotpracuja z podmiotami ekonomii
spotecznej — czyli fundacjami, stowarzy-
szeniami, spotdzielniami socjalnymi. Ra-
zem tworza WSPOLNA WARTOSC.

JAK BYtO W 2017 ROKU?

Do pierwszej edycji konkursu zgtosi-
to sie 35 dobrych praktyk firm z woje-
wodztwa lubuskiego. Analiza formula-
rzy zgloszeniowych pozwolita komisji
konkursowej wytypowaé do kolejnego
etapu konkursu 11 dobrych praktyk.
Na tym etapie odbywaty sie spotkania,
ktérych celem byto blizsze poznanie
firmy oraz realizowanych przez nig do-
brych praktyk w obszarze zaangazowa-
nia spotecznego i rozwoju spotecznosci
lokalnej. Spotkania te byly réwniez
doskonata ptaszczyzna do wymiany
doswiadczen i zdiagnozowania potrzeb

lokalnego biznesu. Po spotkaniach ko-
misja podjeta sie trudnego zadania wy-
boru laureatéw.

Fundacja na rzecz Collegium Polo-
nicum wraz z Regionalnym Osrodkiem
Ekonomii Spotecznej przeprowadzita
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uroczysta Gale rozstrzygniecia kon-
kursu ,Biznes Wrazliwy Spotecznie”
oraz ,Lubuski Wtacznik — Lider bizne-
su spolecznego”. Gala byta takze miej-
scem, w ktérym po raz pierwszy miaty
okazje poznaé sie podmioty ekonomii
spotecznej z biznesem wrazliwym spo-
tecznie. Kazda z firm uczestniczacych
w konkursie otrzymata podziekowania
oraz nagrody. Sponsorami nagréd byty
podmioty ekonomii spotecznej, ktére
zaproponowaly swoje produkty oraz
ustugi. Wyréznione dobre praktyki zo-
staty nagrodzone takze statuetkami,
ktéore wykonata spodtdzielnia socjal-
na. Kazda dobra praktyka zgloszona
do konkursu zostata zaprezentowana
w Katalogu Dobrych Praktyk na stro-
nie Fundacji CSR Profit: http://csrprofit.
com/katalog-dobrych-praktyk-csr

LAUR!EACI KONKURSU ,,BIZNES
WRAZLIWY SPOLECZNIE 2017”
Wyrdznienie za dobra praktyke w ob-
szarze zaangazowania spolecznego




i rozwoju spotecznosci lokalne;:

Polskie Gornictwo Naftowe i Ga-
zownictwo S.A. Oddziat w Zielonej
Gorze — dobra praktyka: Otwarte
Dziatania Twdrcze

Sela Sp. z 0.0. — dobra praktyka: Edu-
kujac mtodziez

SWISS KRONO sp. z o.0. — dobra
praktyka: ,Posadz drzewko ze SWISS
KRONO”

MB-PNEUMATYKA Sp. z o. o. — do-
bra praktyka: Obszar edukacyjny:
wspétpraca z UZ, CKZiU w Sulecho-
wie

Wyrdznienie za wspotprace z pod-
miotem ekonomii spotecznej — na-
groda WSPOLNA WARTOSC:

LUG S.A. - wspotpraca z Terenowym
Komitetem Ochrony Praw

Lubuski Teatr im. Leona Kruczkow-
skiego w Zielonej Gorze — wspotpra-
ca z Uniwersytetem III wieku

kompedium

Sktad komisji konkursowej edycji 2017:

Magdalena Tokarska - Prezes Zarzadu Fundacji na rzecz Collegium
Polonicum

Karolina Dreszer-Smalec - cztonek zarzadu Fundacji na rzecz Col-
legium Polonicum, wiceprezes Ogélnopolskiej Federacji Organizacji
Pozarzadowych w Warszawie

Monika Robaszynska - animatorka w Osrodku Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w Zielonej Gérze

Marta Gorska - prezes Fundacji CSR Profit w Zielonej Gérze

Agnieszka Krzaczkowska - Kierownik Wydziatu Koordynacji Ekonomii
Spotecznej - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze

Elzbieta Wozowczyk-Leszko - dziennikarka dziatu spotecznego Polskie-
go Radia, Regionalna Rozgtosnia w Zielonej Gérze Radio Zachdd S.A.

tukasz Rut - dyrektor ds. promocji i rozwoju, Park Technologiczny
Interior Nowa Sél, Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej

dr hab. Mariusz Kwiatkowski - prof. UZ - kierownik Pracowni Sieci
Spotecznych, Uniwersytet Zielonogdrski

Marek Cebula - burmistrz Krosna Odrzanhskiego
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Katalog dobrych praktyk
CSR — konkurs  Biznes

Wrazliwy Spotecznie” 2017

Kim sa laureaci zesztorocznej edycji ,,Biznesu Wrazliwego Spotecznie”? W co sie angazuja,
jak wptywaja na otoczenie, odpowiadaja na potrzeby innych? Poznajcie ich!

SELA SP. Z O.0O.
LAUREAT KONKURSU BIZNES
WRAZLIWY SPOLECZNIE (2017)

Dar krwi na Dzien
Dziecka - Firma
Sela w partner-
stwie z PGNIG,
Stowarzyszeniem
Nerka, Klubem Ho-
norowych Dawcéw
Krwi HDK ,Nafta”,
Regionalng Stacja
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa oraz
Lubuskim Okregiem PCK zorganizowa-
ta dla mieszkancow Zielonej Gory akcje
Dar krwi na Dzien Dziecka.

W ramach akcji zorganizowano
zbiérke krwi oraz akcje edukacyjna
uczaca udzielania pierwszej pomocy
i wykorzystania AED. Zebrano 765 li-
tréw krwi, a z warsztatow skorzystato
ok. 60 0s0b, zarowno dzieci w wieku
przedszkolnym, jak i dorostych.

Projekt ,Edukujac Mtodziez” -
gtéwna domena dziatalnosci Sela Sp.
z 0.0. jest prowadzenie szkolen z za-
kresu BHP, PPOZ., budowania kultu-
ry bezpieczenstwa, prawa pracy oraz
pierwszej pomocy. W skali roku firma
szkoli ponad 3,5 tys. oséb. Doswiad-
czenie branzowe pokazuje, ze dorosli
ludzie bardzo czesto posiadaja ogrom-
ne braki edukacyjne w powyzszym
zakresie. Dlatego zrodzilt sie pomyst
edukowania mtodszych grup spotecz-
nych. W ramach projektu Edukujac
Mtodziez, stworzono program szkolen
z pierwszej pomocy dla uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych. tacznie prze-
szkolono 60 uczniéw, ktérzy jednogto-
$nie ocenili warsztaty jako potrzebne
i uswiadamiajace w kwestii postepo-
wania w stanach zagrozenia zycia.

SELA

Sp Z 0.0

Bezpieczenstwo kluczowa wartoscia
- praktyka polega na realizacji dziatan
edukacyjnych w zakresie bezpieczen-
stwa skierowanych do rodzicéw dzieci
przedszkolnych oraz opiekunéw przed-
szkolnych, a takze wsparciu honorowe-
go krwiodawstwa.

Bezpieczenstwo przede wszystkim
— dziatania w ramach praktyki Bezpie-
czenstwo przede wszystkim realizo-
wanej przez firme Sela opieraly sie na
szeroko rozumianej edukacji na temat
bezpieczenstwa w miejscu pracy. Fir-
ma wiaczyta sie do akcji Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy ,Bezpieczna
Szkota”, w ramach ktorej przeszkolono
uczniéw i rodzicow z zakresu pierwszej
pomocy. Ponadto prowadzono cykl au-
dycji w Radiu Plus ,ABC BHP”, a w te-
lewizji regionalnej blok w programie
LAutotest” pt. ,Bezpieczenstwo”. W cza-
sie dziatan wspodtpracowano ze Szta-
bem Ratownictwa Zielonogodrskiego.
Sela jest rowniez partnerem corocznych
Zielonogdrskich Cwiczen Stuzb Ratow-
niczych.

PGNIG S.A.

PGNiG

LAUREAT KONKURSU BIZNES
WRAZLIWY SPOLECZNIE (2017)

Akcje krwiodawcze ,DAR KRWI NA
DZIEN DZIECKA” I ,DAR KRWI NA
BARBORKE”. W zielonogdrskim od-
dziale PGNiG od 1968 roku dziata Klub

Honorowych Dawcéw Krwi PCK ,Naf-
ta”. Wspierajac dziatalnosc klubu, Dziat
KomunikacjiiPublic Relations od kilku
lat organizuje akcje krwiodawcze ,Dar
krwi na Dzien Dziecka” i ,Dar krwi na
Barbodrke”, skierowane zaréwno do pra-
cownikow, jak i mieszkancoéw Zielonej
Gory. W wydarzenie zaangazowani sa
m.in. wolontariusze PCK oraz Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa, kto-
re udostepnia krwiobus. Celem dziatan
jest edukacja na temat idei oddawania
krwi i szpiku kostnego, a takze wzrost
liczby 0s6b oddajacych honorowo krew:.

Akcja edukacyjna Gornik w przed-
szkolu 1 szkole to przedsiewzie-
cie PGNIiG. Z okazji gérniczego swieta
pracownicy firmy odwiedzaja w galo-
wych mundurach przedszkola i szkoty.
Goérnicy prowadza prezentacje na te-
mat procesu powstawania, poszukiwa-
nia i wydobycia ropy naftowej i gazu
ziemnego. Demonstruja m.in. prébki
ropy naftowej, skat, z ktorych pozyski-
wana jest ropa i gaz, lampe naftowa,
elementy sprzetu ratownika gérnicze-
go. Dzieci otrzymuja podczas spotkan
upominki. Dodatkowo przedszkola za-
praszane sg do uczestnictwa w obcho-
dach Barbérki.

Konkurs ,Dziedzictwo Ignacego
Eukasiewicza” — produkty z ropy naf-
towej w zyciu codziennym — gtéwnym
celem projektu byto poszerzenie wiedzy
wsrod uczestnikéw na temat Ignacego
Lukasiewicza jako patrona goérnictwa
naftowego, rozbudzenie =zaintereso-
wan dotyczacych przemystu naftowe-
go i gazowniczego, dodatkowo rozwdj
umiejetnosci plastycznych i manual-
nych wsréd uczniéw bioracych udziat
w konkursie i integracja dzieci. Projekt
realizowany w 2017 roku.



Otwarte Dziatania Tworcze to
miedzyszkolny projekt edukacyjno-
-wychowawczy, ktéry skupia wokét
siebie mtodziez z réznych srodowisk.
Projekt realizowany jest od 2004 roku.
W ramach realizacji jego zadan spo-
tykaja sie grupy mtodziezy sprawnej
oraz niesprawnej intelektualnie. Mysla
przewodnia spotkan jest przyswojenie
elementarnej wiedzy o krajach Unii
Europejskiej w utworzonych grupach
integracyjnych. Praktyka ma charakter
dtugofalowy i jest realizowana w part-
nerstwie z Zespotem Szkot Specjalnych
nr1w Zielonej Gorze i Stowarzyszeniem
»lacy Sami”.

Naftowe Pasje — celem tego projek-
tu, skierowanego do pracownikow i ich
rodzin jest integracja zwigzana z na-
wiazaniem kontaktu w innej niz zawo-
dowa sytuacji, edukacja i informacja,
a skierowanym do mieszkancow Zie-
lonej Gory — przyblizenie wiedzy o Od-
dziale i osobach tu pracujacych.

SWISS KRONO SP. Z O.0.

&9 SWISS KRONO

LAUREAT KONKURSU BIZNES
WRAZLIWY SPOLECZNIE (2017)

,Czlowiek Roku KRONO” to konkurs
organizowany przez firme Krono-
pol, promujacy prospoleczng postawe
wsrod mieszkancéw wojewddztwa lu-
buskiego. Zwyciezca plebiscytu zostaje
wyloniony na podstawie nastepujacych
kryteriow: wptyw kandydata na zycie
spoteczne w swoim regionie/srodowi-
sku; promocja pozytywnej postawy i za-
angazowania; popularyzacja aktywne-
go trybu zycia; uczynnosé, skromnosé,
zyczliwos¢; czlowieczenstwo - szcze-
gblna osobowosc; inne szczegdlne osia-
gniecia.

Firma Otwarta — Kronopol od 2011
roku realizuje program Firma Otwarta,
w ramach ktdrego zaprasza do zaktadéw
produkcyjnych najmtodszych miesz-
kancéw Zar. Wizyty uczniéow to z jednej
strony szansa na zaprezentowanie im hi-
storii, filozofii i zachowan proekologicz-
nych firmy, z drugiej zas — na zapozna-
nie ich z procesami produkcji wyroboéw
drewnopochodnych oraz realizowanymi
przez firme dziataniami marketingowy-
miibiznesowymina rynku polskim oraz
rynkach zagranicznych. Dodatkowo dla
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dzieci i mtodziezy odwiedzajacych za-
ktad produkcyjny organizowane sa kon-
kursy plastyczne. Praktyka ma charakter
diugoterminowy.

MB PNEUMATYKA SP. Z 0.0.

M3 PNEWMATYKA

LAUREAT KONKURSU BIZNES
WRAZLIWY SPOLECZNIE (2017)

Pomoc finansowa i materialna, wo-
lontariat pracowniczy, edukacja — fir-
ma angazuje sie zarowno w diugo- jak
i krotkoterminowe dziatania poprzez
udzielanie pomocy finansowej, rzeczo-
wej, wsparcia organizacyjnego i wo-
lontariat pracowniczy. Do zrealizowa-
nych inicjatyw naleza miedzy innymi:
wspieranie rozwoju dziatalnosci spor-
towej, akcje ,Paczka dla Zwierzaczka”
i ,Budujemy Budy” - wsparcie schro-
niska dla bezdomnych zwierzat, zakup
wyprawek szkolnych dla dzieci ze Spe-
cjalnego Osrodka Szkolno-Wychowaw-
czego w Gorzykowie, wsparcie rozwoju
naukowego studentéw UZ, objecie pa-
tronatem klasy o specjalnosci technik
mechatronik, wsparcie finansowe Fun-
dacji Black Butterflies.

LAUREAT KONKURSU BIZNES
WRAZLIWY SPOLECZNIE

- NAGRODA WSPOLNA
WARTOSC (2017)

LUG S.A.

LIGHT RaCTORY

Dziatalnos$¢ charytatywno-filantropij-
na — praktyka charytatywno-filantro-
pijna LUG, jest przedsiewzieciem diu-
gofalowym. Praktyka ta odpowiada na
potrzeby spotecznoscilokalne;j. Jej celem
jest finansowe i rzeczowe wsparcie osob
potrzebujacych pomocy: dzieci, oséb
niepelnosprawnych, oséb starszych,
samotnych matek, rodzin wielodziet-
nych, ludzi znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, pracownikow:.
Tworzenie miejsc pracy i rozwija-
nie umiejetnosci — kluczowe dziatania

LUG S.A. w zakresie tworzenia miejsc
pracy i szkolen pracowniczych, polega-
ja na stabilnym wzroscie zatrudnienia,
co przyczyniania sie do zmniejszenia
poziomu bezrobocia. Firma réwniez
organizuje szkolenia dopasowane do
stanowiska i preferencji konkretnej
osoby, w celu podnoszenia kompetencji
pracowniczych.

Realizacja praktyki przyczynia sie
do obnizenia lokalnego poziomu bez-
robocia oraz zacheca lokalng spotecz-
nosé¢ do aplikacji na wolne stanowiska
w celu uzyskania zatrudnienia w fir-
mie zapewniajacej stabilnosé, bezpie-
czenstwo pracy, jasng Sciezke kariery
oraz mozliwos¢ rozwoju.

Rozwdj i dostep do technologii —
praktyka jest realizowana w sposob
ciagly i znajduje swoje odzwierciedle-
nie w stabilnym i zréwnowazonym
rozwoju firmy. LUG S.A, zajmujacy
sie efektywnymi, nowoczesnymi oraz
energooszczednymi rozwigzaniami
oswietleniowymi, przychyla sie ku pro-
dukcji energooszczednej technologii
LED i jej rozpowszechnianiu, zaréwno
w Polsce, jak i za granica kraju.

Kluczowe dziatania LUG S.A, w za-
kresie opisanej dobrej praktyki, dotycza
ciggtych badan, innowacji oraz produk-
cjiirozpowszechniania energooszczed-
nych i tanich technologii LED.

LUBUSKI TEATR
IM. LEONA KRUCZKOWSKIEGO
W ZIELONE) GORZE

LUBUSKI TEATR

W ZIELOME) GORZE

LAUREAT KONKURSU BIZNES
WRAZLIWY SPOLECZNIE -
NAGRODA WSPOLNA WARTOSC
(2017)

Otwarcie na potrzeby innych s$rodo-
wisk, wspdtpraca i pomoc w dziataniu
— Lubuski Teatr realizuje szereg dziatan
skierowanych do 0séb w réznym wieku
— od okresu przedszkolnego do senio-
row — ktorych celem jest pokonywanie
barier psychologicznych i emocjonal-
nych w odbiorze kultury oraz przybli-
zanie dostepu do kultury mieszkanncom
innych osrodkéw oddalonych od Zielo-
nej Gory. Praktyka ma charakter dtugo-
falowy.
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Stucham ludzi

Z Matgorzata Bieniaszewska, wtascicielka firmy MB Pneumatyka rozmawia Renata Wcisto

racuj z nami i rozwijaj sie — to ha-
P sto z gtéwnej strony MB Pneuma-

tyka: A dalejcytatzekspertaodza-
rzadzania, Petera Druckera—“Najlepsza
metoda przewidywania przysztosci jest
jej tworzenie”. Szukamy ludzi gotowych
do pracy z zapalem i gotowoscia do
nieustannego rozwoju. Zapewniamy
dostep do szkolen i warunki pracy na
Swiatowym poziomie.
Podpisaliscie Panstwo umowe z Uni-
wersytetem Zielonogdrskim. Na czym
ta wspétpraca polega?
To wspdtpraca na zasadzie partnerskie;j.
Zapewniamy uczelni mozliwos¢ odby-
wania praktyk dla studentéw z intere-
sujacych nas kierunkéw. Dla nas z kolei
jest to sposob pozyskania pracownikow.
Wykorzystujemy te staze, by pokazac
studentom, ze nie musza szukac pracy
w wiekszych miastach, czy za grani-
ca. Staramy sie ich przekonad, ze moga
planowaé swoja kariere w miejscowo-
Sciach, w ktérych mieszkaja i sie ucza.
Przyjmujemy doktadnie tyle oséb, by
moc ich czegos nauczy¢ i poswieci¢ im
odpowiednio duzo czasu.

Z wyksztalcenia jest Pani psycholo-
giem. Czy to pomaga w zarzadzaniu
rodzinng firma? W spojrzeniu na pra-
cownika, rynek pracy?

W zarzadzaniu rodzinna firma przy-
datne jest kazde wyksztalcenie i do-
Swiadczenie. Sama dbam o to, by sie
stale ksztalci¢. Psychologia na pewno
nie przeszkadza. Przeciwnie. Eatwiej
jest dostosowac sposob wspdtpracy do
poszczegolnych osdb, bo jako psycholog
jestem bardziej uwrazliwiona na oso-
bowosé i temperamenty wspdtpracow-
nikéw. Na przyktad - nie wymagam
wystapien publicznych od wspdtpra-
cownikdow, ktérzy moga mieé z tym pro-
blem bedac introwertykami. Stucham
ludzi, wezuwam sie w ich potrzeby i sta-
ram sie dobiera¢ im obowiazki, tak, by
mogli dac¢ z siebie maksimum i miec
satysfakcje z pracy.

Co ludzi motywuje do pracy?
Dzi$ czynnik ptacowy nie ma decydu-
jacego znaczenia, jesli chodzi o wybodr
miejsca pracy, czy lojalnos¢ w stosunku
do pracodawcy. Coraz wieksza role od-
grywaja czynniki pozaptacowe i to one
decyduja o wyborze, a przede wszyst-
kim o zwiazaniu sie z pracodawca na
dtuzej. Owszem, pieniadze sa bardzo
wazne wtedy, gdy praca podejmowana
jest z mysla o zaspokojeniu podstawo-
wych potrzeb. Gdy juz je zaspokoimy,
wazniejsze staja sie inne czynniki.

Na poczatku zawodowej drogi lub

wtedy, gdy pracownik wraca po dtuzszej
przerwie na rynek pracy, pienigdze wy-
daja sie najwazniejsze. Wtedy tez trzeba
sie odpowiednio pracownikiem zajaé,
pokaza¢ mu droge w organizacji i per-
spektywy. Czasem nawet poprowadzic
za reke. Z czasem, wraz z nabywaniem
kolejnych umiejetnosci i doswiadcze-
nia, trzeba dawac mu wiecej samodziel-
nosci. Nie da sie caly czas zarzadzacd za-
toga w jeden i ten sam sposob. Po nauce
podstaw przychodzi czas na wspieranie
samodzielnosci, uczenie sie delegowa-
nia obowiazkdw i decyzyjnosé. Az po
coaching i mentoring.

Dla mnie najwazniejsze jest, by
moja zatoga rosta, uczyta sie i dojrzewa-
tawraz z firma, identyfikowata sie z nia
i miata okreslona jasna sciezke rozwo-
ju. Nie tylko ptacowa. Wtedy moge li-
czy¢ na zmotywowanych pracownikow.

A co mtodych zniecheca do pracy?

Whbrew pozorom doktadnie to samo,
nawet gdy nie maja odpowiedniego do-
sSwiadczenia. Mozliwosci rozwoju od-
grywaja decydujaca role w motywacji.
Dzi$ mtodzi ludzie chcg wiedzieé, jak
wyglada $ciezka kariery, gdzie moga
dojsé, chca miec¢ jasno sprecyzowane
cele. Maja tez swoje oczekiwania
i wymagania wobec pracodawcy.



Wynagrodzenie jest wazne, ale juz nie
zawsze najwazniejsze.

Narzeka sie na mtodych, ze maja wyso-
kie oczekiwania. Na szkoty, ze zle przy-
gotowuja. Pani mowi: dosé narzekania.
I wprowadza nietypowy model podej-
Scia do pracownika.

Kiedys pracodawcy unikali praktykan-
tow jak ognia. Narzekali, ze musza sie
nimi zajaé i musza im znalezé jakies za-
jecie. Najlepiej takie, by nic nie popsuli.
Teraz podejscie do praktyk sie zmienia.
U nas praktykanci nie parza kawy, nie
maluja trawy na zielono. Szkoda na to
czasu. Naszego i ich. Maja konkretne
zadania rozpisane na dni i godziny.
Wiedza, co i kiedy maja zrobic¢ i cze-
go moga sie nauczy¢. Realizuja realne
projekty, potrzebne firmie. Zdobywaja
doswiadczenie, ktére moga wykorzy-
staé¢ i pochwali¢ sie nim potencjalnym
pracodawcom. Maja dedykowanych
opiekundw, do ktérych moga w kazdej
chwili zwrdcic sie o pomoc i po prostu
porozmawiaé. Tylko tak mozna wy-
chowac dobrych pracownikéw i jed-
noczesnie pomoc uczelniom w przygo-
towaniu dobrych absolwentéw. To jest
wspotpraca, w ktorej wszystkie strony
maja korzysci.

SPOLDZIELNIA SOCJALNA
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Mowi Pani: mam naprawde dobrych
pracownikéw. Dobry pracownik to
jaki?

Taki, ktory samodzielnie realizuje zada-
nia, potrafi wyznaczac sobie cele, kreuje
rzeczywistos¢. Potrafi rzetelnie realizo-
wac to, co do niego nalezy.

A dobry lider?

Z kolei dobry lider, a takich tez potrzebu-
ja firmy, to taki, ktéry ma odwage podjaé
decyzje i wziaé za nig odpowiedzialnosé.
Dobry lider daje przyktad i potrafi na-
tchna¢ zatoge, by ludzie, z ktérymi pra-
cuje, mysleli tak samo. Czyli — decyzja,
realizacja, odpowiedzialnosé.

A wspélpraca z Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Sule-
chowie?

To kolejny przyktad wspdtpracy, kto-
ra ma na celu przynies¢ wymierne
efekty szkole, uczniom i nam. Jedna ze
specjalnosci tej szkoty jest mechatro-
nika. Uczniowie raz do roku, w maju,
przechodza u nas obowigzkowe prak-
tyki. Wchodza na produkcje, obstugu-
ja maszyny numeryczne, pracuja na
montazu. To dla nich $wietna lekcja zy-
cia. Na realnych praktykach maja szan-
se zweryfikowac, czy podjeli dobra decy-

polecamy

zje o wyborze szkoty i kierunku. Czy to
jest dla nich, czy moze trzeba cos w zy-
ciu zmienic¢? Zasady sg proste, o czym sa
informowani juz na samym poczatku —
nie ma zaliczania praktyk dla swietego
spokoju.

Wspédlpracuja Panstwo takze z organi-
zacjami pozarzadowymi. Jak ta wspol-
praca wyglada?

Wspétpracujemy ze wszystkimi szko-
tami i organizacjami, ktdére chca
zmieni¢ w systemie edukacji.
Podstawowym problemem polskich
firm sa kadry. Zalezy nam, by system
szkolenia zawodowego w Polsce byt
dostosowany do potrzeb rynku pracy.
Dlatego jestesmy otwarci na wszelkie
inicjatywy, ktére pomoga zmieniac pol-
ski przemyst, by byt on innowacyjny
i jeszcze bardziej konkurencyjny. Pro-
sze pamietad, ze polskie firmy nie kon-
kuruja juz za granica wylacznie cena.
Juz dzis kreujemy rozwigzania, ktdre
kupuja od nas zachodnie koncerny. Do
rozwoju nie potrzebujemy juz tylko
i wytacznie kredytéw. Coraz bardziej
wazny jest dla nas kapitat ludzkii to tu
potrzebne sa inwestycje.

co$

Dziekuje za rozmowe.

) 502 052 257

® hipoterapia, animaloterapia dla dzieci 1 starszych
= nauka jazdy konnej, przejazdzki bryczkami
® jestesmy mobilni — zwierzeta i bryczki dowozimy

= do klienta oraz na imprezy okolicznosciowe

n Znajdzcie nas na Facebooku
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Teatr to spoteczna misja

Matgorzata Lachowicz-Murawska, zastepca dyrektora:

asze zaangazowanie wynika
Z misji teatru wpisanej w sta-
tut, z zadan ustawowych. Jeste-

Smy samorzadowsa instytucja kultury,

ktéra w czesci utrzymuje sie z dotacji
budzetowej. Nasze zadania to ksztat-
towanie wzorcow zycia kulturalnego
i spotecznego ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem literatury, literatury pieknej,
regionalnej. Jestesmy tez odpowiedzial-
ni za wyrabianie w spoteczenstwie po-
trzeby uczestniczenia w kulturze.
Chetnie wspétpracujemy z dzieémi,
poniewaz w mtodym wieku ksztattuje
sie wrazliwosc literacka, artystyczna,
wrazliwosé na stowo, ale takze chec
uczestniczenia i pokazania siebie. Bar-
dzo czesto wtedy wtasnie dzieci chca
prezentowac swoja 0sobowosc.
Regularnie gramy spektakle dla
dzieci, organizujemy warsztaty, opro-
wadzamy po teatrze. Najmtodsi oswaja-
ja sie ze sceng, s3 w centrum uwagi, po-

znaja kulisy - to wywotuje silne emocje
i pozwala pokonac niesmiatosc.

Mamy tez w ofercie spektakle dla
najmtodszych, wrecz niemowlakéw.
W interaktywnej sztuce ,Od wiosny do
zimy” uczestniczg nawet dzieci, ktore
jeszcze nie potrafig chodzid.

Dziata tez laboratorium tworcze.
Odbywaja sie tu warsztaty, gry, dla kto-
rych ttem jest fabuta artystyczna, albo
zabawa teatralna, np. tworzenie masek.

Mamy tez spektakle skierowane
do szkét, lekcje teatralne, wycieczki te-
matyczne. Czasami proponujemy per-
formatywne czytania w szkotach - to
forma dziatania misyjnego, w ktore
mtlodziez bardzo sie angazuje.

Tym samym budujemy widownie
naszego teatru, ale tez bedac blisko dzie-
ci i mtodziezy zdobywamy wiedze, jaka
tematyka do nich dociera.

Wspétpracujemy tez z organiza-
cjami i instytucjami. Wypozyczamy

stroje, pomagamy w organizacji koro-
wodu winobraniowego, orszaku Trzech
Kréli. W tym roku przygotowywaliSmy
korowdd na finat Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy. Na licytacje prze-
kazujemy rekwizyty np. lalki ze sztuk,
ktdre nie sg juz grane, stroje, wejsciow-
ki. Ostatnio stroje byty wylicytowane
przez pare, ktora wzieta w nich slub.
Wspodtpracujemy z Uniwersytetem III
Wieku, co roku seniorzy przygotowuja
u nas widowisko, korzystaja z naszej
pomocy merytorycznej, jesli chodzi
o taniec, muzyke, doswiadczenie rezy-
serskie.

Wspdtpracujemy ze swietlicami te-
rapeutycznymi, z warsztatami terapii
zajeciowej. Juz kilkakrotnie przygoto-
wywalismy spektakle w wykonaniu
niepetnosprawnych intelektualnie
podopiecznych Fundacji Ja, My, Oni
w rezyserii dyrektora Roberta Czechow-
skiego. To byly fantastyczne wydarze-



nia, emocjonujace, w pelnej oprawie
sceniczne;.

Staramy sie tez organizowac hap-
peningi przed spektaklami. Wciggamy
w nie mtodziez z teatru tanca. Odby-
waja sie tez u nas wystawy réznych
srodowisk, np. wspétpracujemy z To-
warzystwem  Kolei Zielonogdrsko-
-Szprotawskiej, z wojskiem. U nas mia-
ta miejsce premiera filmu ,Karbala”
Chetnie wspdtorganizujemy takie rze-
czy, bo teatr to miejsce wydarzen i zda-
rzen. Uczestniczymy tez w wielkich
jubileuszowych przedsiewzieciach réz-
nych $rodowisk.

Nasi aktorzy, pracownicy technicz-
ni, réwniez jako osoby prywatne, czesto
tez wspdlpracuja z réznymi grupami.
My sie godzimy z tym, ze mamy inny
czas pracy, w pelnej gotowosci jestesmy
zwlaszcza od czwartku do niedzieli.
Chetnie pomagamy w warstwie tech-
nicznej, doradczej, merytorycznej, arty-
styczne;j.

WspdtpracowaliSmy tez z aresztem
sledczym w Zielonej Gorze i wiezieniem
dla kobiet w Krzywancu - te projekty
zakonczyly sie spektaklami.
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Wiezniarki z Krzywanca braty
udzial w warsztatach z rezyserka. To
byty mtode kobiety, z réznymi wyroka-
mi, rdwniez za zabdjstwa. Podczas za-
jec okazato sie, ze jest w nich tak wiele
emocji, tak wiele juz uswiadomionej
krzywdy, ze na podstawie ich wypo-
wiedzi powstat scenariusz i spektakl
— trudny, ciezki, wymagajacy dla akto-
row. Wszystkie panie byly na premie-
rze, dwie z nich prezentowaty swoje
obrazy — ekspresyjne, bardzo wymow-
ne. W spektaklu uczestniczyta réwniez
stuzba wiezienna, tacznie z wtadzami
wieziennictwa w naszym okregu. Dla
nich tez bylta to wstrzasajaca sztuka.
Wiezniarki obnazyly rozmiar krzyw-
dy, ktéry zadaty, ale tez krzywdy, ktorej
doswiadczyty w swoim zyciu — w dzie-
cinstwie, w dorostosci, w rodzinie i pod-
czas osadzenia w wiezieniu. Przekaz
wzmocnita zywa muzyka, m.in. wystep
piesniarza z Francji.

Woeczesniej pracowalismy tez z mez-
czyznami przebywajacymi w areszcie
sledczym w Zielonej. Niektdrzy nie
chcieli uczestniczy¢ w warstwie arty-
stycznej, ale wykonywali inne prace
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porzadkowe w teatrze. Efekt wspdlnego
dziatania - ,Sen podszewki” — prezento-
walismy kilkakrotnie. Takie doswiad-
czenia wzmacniaja tez nasz, teatralny,
zespot.

Rozdajemy tez wejsciowki na Dzien
Mamy, Dzien Dziecka, i z innych okazji.
Chcemy, by ludzie zobaczyli, ze teatr jest
dobra propozycja na budowanie rela-
cji, ksztattowanie postaw, emocji, ze to
Swietny sposob na spedzanie wolnego
czasu. A mamy oferte na wysokim po-
ziomie artystycznym, jesteSmy teatrem
zawodowym. Jesli nie bedziemy podej-
mowac takich dziatan, to oferta beda
festyny, jarmarki. To jest tez wazne,
uprzyjemnia czas, ale to co my robimy
ksztattuje cztowieka.

Mamy tez plany na teatr lalkowy
— scene interaktywna dla mtodych wi-
dzéw. Dramaturgia dziecieca w Polsce
stoi na najwyzszym poziomie, wycho-
wuje i uwrazliwia. Planujemy takze
wybudowanie sceny letniej, mobilne;j,
do grania plenerowego. Wszystko, co
zwiazane jest z aktywnoscia dzieci i ro-
dzicow cieszy sie obecnie ogromnym za-
interesowaniem.
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