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Jak chronic

dane osobowe?

zy ma Pani nasza karte? Czy
$ciagneta Pani nasza aplikacje,
bedzie taniej? Moze przystapi
Pani do naszego klubu, beda znizki?
Wiecie Panstwo, z czym to sie wigze..
Z udostepnieniem danych klienta.
Z fala e-maili, smséw o promocjach,
a czasem i telefonéw. A przy zakupach
internetowych zauwazyliscie Paiistwo,
ze jest punkcik, ktéry tatwo w pospie-
chu zaznaczy¢ - zgode na informowa-
nie o znizkach, promocjach, przesyta-
nie newsletterow i réznych takich?
Kiedys miatam wrazenie, ze moja
skrzynke e-mailowa po licznych in-

== Renata Wecisto

ternetowych zakupach i kontaktach
z réznymi firmami zalata fala spa-
mu. Postanowitam, ze bede miata
dwa adresy - jednego uzywam tylko
do zakupow przez Internet i innych
kontaktéow z firmami, drugiego do
pracy i korespondencji prywatnej.
Bywa ze na pierwszym, bezptatnym,
mam ok. 30 ,$mieciowych” wiadomo-
$ci dziennie.

Do tego jeszcze w moim komputerze
odnotowuje wysyp niechcianych inter-
netowych reklam. Dedykowanych tylko
mnie, bo wczesniej bytam zaintereso-
wana jakimis produktamii otwieratam

strony, na ktérych bylty prezentowane.
Portale spotecznosciowe tez profiluja
moje zainteresowania i podsuwaja te-
maty powiazane z hastami, ktére kie-
dys wpisywatam w Internet. Pelna in-
wigilacja - na kazdym kroku.

Dane osobowe. Dane wrazliwe. Oso-
biscie jestem wrazliwa na tym punkcie
i gtodno odmawiam znizek, promocji
i pakietéw lojalnosciowych dla klienta,
jesli wigze sie to z udostepnieniem mo-
ich danych. Nawet jesli ma mi zostac
mniej w kieszeni. Bo wiem, ze nic nie
jest za darmo...
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poradnik

RODO nie trzeba sie bac

Z Arturem Gluzinskim, szkoleniowcem zajmujacym sie zagadnieniami zwigzanymi
z funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych, rozmawia Katarzyna Kochanska.

zy ochrona danych osobowych
C to trudny temat? Czy nasze or-

ganizacje pozarzadowe radza
sobie z nim?
Odpowiem parafrazujac znane powie-
dzenie: nie taki diabet straszny, jak go
maluja. Problem polega na czyms$ zu-
peinie innym. W ustawie z 1997 roku,
ktora regulowata =zasady ochrony
danych osobowych, mdéwiac obrazo-
wo, wszystkie podmioty wrzucono do
sjednego worka”. Znalezli sie w nim
i przedsiebiorcy, i urzedy, i organizacje
pozarzadowe. Te dwie pierwsze gru-
py maja pewne struktury, w ktérych
funkcjonuja osoby, ktore zajmuja sie
danymi osobowymi. Organizacje poza-
rzadowe natomiast opieraja sie na pra-
cy spotecznej. Nie ma tu pracownikéw,
a spotecznicy nie musza miec fachowej
wiedzy na ten temat. Stad niektérzy
z nich sa tym zagadnieniem przeraze-
ni.

Formalnosci, a jest ich troche, na
pierwszy rzut oka wydaja sie trudne.
Ale jest to kwestia opracowania pew-
nego katalogu dokumentéw, przygo-
towania dobrych formularzy, wyrobie-
nia nawykow i wypracowania Sciezek.
Ci, ktdrzy to zrobili, po pewnym czasie
dziataja automatycznie.

A jak jest z nowymi przepisami? Czy
bedzie trzeba te Sciezki i nawyki wyra-
biaé od nowa?

Nowe przepisy przewiduja pewna
liberalizacje. Na szczescie sa to roz-
wigzania wypracowane na poziomie
unijnym, wiec sa nieco bardziej libe-
ralne, niz w prawie polskim. Wcze-
$niej przepisy byly dos¢ opresyjne,
wskazywaty konkretne kary za nie-
dopelnienie obowigzkéw. W nowych
przepisach obostrzenia i kary réw-
niez sa, ale wszystko jest ztagodzone.
Na przyktad, w kazdej chwili bedzie
mozna wycofaé swoje dane osobowe,
przepisy wprowadzaja pojecie ,bycia
zapomnianym”. Organizacje nie beda
musiaty zgtaszac¢ zbiorow danych do

GIODO, ani tworzy¢ obszernych po-
lityk bezpieczenstwa. Zostata zdjeta
z nich czes$é obowiazkdw, choé oczy-
wiscie nadal musza chronic¢ dane oso-
bowe. To sie nie zmienia, takze pewnie
Sciezki, wypracowane czynnosci i spo-
soby nadal beda potrzebne. Dlatego,

O

SOBOWE

choc¢ nie jest to juz obowiazkiem, oso-
biscie zachecam do tworzenia polityk
bezpieczenstwa — ktdére usystematyzu-
ja ochrone danych osobowych w orga-
nizacji.

Dziekuje za rozmowe.
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Dane osobowe, dane

wrazliwe, przetwarzanie

danych — co powinni

my

na ten temat wiedziec?

Odpowiadaja Anna Giercarz i Urszula Giercarz
z zielonogorskiej Przyjaznej Kancelarii Prawnej Anny Giercarz:

0 25 maja 2018 r. i wchodzacym
Pw zycie rozporzadzeniu ochrony

danych osobowych, terminem
,dane osobowe” oznacza sie informa-
cje o zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osobie fizycznej
(,0sobie, ktorej dane dotycza”); mozliwa
do zidentyfikowania osoba fizyczna to
osoba, ktéra mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowa¢, w szcze-
goélnosci na podstawie identyfikatora
takiego jak imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny, nr PESEL, dane o loka-
lizacji, identyfikator internetowy lub je-
den badz kilka szczegdlnych czynnikow
okreslajacych fizyczna, fizjologiczna,
genetyczna, psychiczng, ekonomiczna,
kulturowa lub spoteczng tozsamosc
osoby fizyczne;j.

Danymi osobowymi nie beda zatem
pojedyncze informacje o duzym stop-
niu ogdlnosci, np. sama nazwa ulicy
i numer domu, w ktdrym mieszka wie-
le 0séb, czy wysokos¢ wynagrodzenia.
Informacja ta bedzie jednak stanowic
dane osobowe wowczas, gdy zostanie
zestawiona z innymi, dodatkowymi
informacjami, np. imieniem i na-
zwiskiem czy numerem PESEL, ktore
w konsekwencji mozna odnies¢ do kon-
kretnej osoby.

Istnieja kategorie danych osobo-
wych, ktérych przetwarzanie zostato
w RODO uregulowane w sposéb szcze-
golny (art. 9 i art. 10 RODO) - tzw. ,dane

wrazliwe”. Obostrzenia zwigzane z ich

przetwarzaniem chronia te szczegdlnie

istotne dla sfery prywatnosci dane. Sa to:

1) daneujawniajace pochodzenie raso-
we lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne,
nosc¢ do zwiazkéw zawodowych,

2) dane genetyczne,

3) dane biometryczne,

4) dane dotyczace zdrowia, seksualno-
$ci lub orientacji seksualne;j,

5) dane dotyczace wyrokéw skazuja-
cych oraz naruszen prawa lub powia-
zanych srodkow bezpieczenstwa.

przynalez-

PRZETWARZANIE DANYCH

art. 4 pkt 11 RODO, méwi, ze przetwarza-
nie danych, to: ,dobrowolne, konkret-
ne, Swiadome i jednoznaczne okazanie
woli, ktéorym osoba, ktdrej dane dotycza,
w formie oswiadczenia lub wyraznego
dziatania potwierdzajacego, przyzwala
na przetwarzanie dotyczacych jej da-
nych osobowych”.

Zgoda stanowi w $wietle RODO
jedna z przestanek pozwalajacych na
legalne przetwarzanie danych osobo-
wych. Pojecie zgody jest przez RODO
definiowane jako dobrowolne, konkret-
ne, Swiadome i jednoznaczne okazanie
woli, ktédrym osoba, ktdrej dane dotycza,
w formie oswiadczenia lub wyraznego
dziatania potwierdzajacego, przyzwala
na przetwarzanie dotyczacych jej da-
nych osobowych.

MOTYW 32 PREAMBULY:

Zgoda powinna by¢ wyrazona w drodze
jednoznacznej, potwierdzajacej czynno-
$ci, ktdra wyraza odnoszace sie do okre-
$lonej sytuacji dobrowolne, swiadome
i jednoznaczne przyzwolenie osoby,
ktérych dane dotycza, na przetwarza-
nie dotyczacych jej danych osobowych
i ktéra ma na przyktad forme pisemne-
go (w tym elektronicznego) lub ustnego
oswiadczenia.

Moze to polegaé na zaznaczeniu
okienka wyboru podczas przeglada-
nia strony internetowej, na wyborze
ustawien technicznych do korzystania
z ustug spoteczenstwa informacyjnego
lub tez na innym oswiadczeniu badz
zachowaniu, ktére w danym kontekscie
jasno wskazuje, ze osoba, ktdrej dane
dotycza, zaakceptowata proponowane
przetwarzanie jej danych osobowych.
Milczenie, okienka domyslnie zazna-
czone lub niepodjecie dziatania nie po-
winny zatem oznaczac zgody.

Zgoda powinna dotyczy¢ wszystkich
czynnosci przetwarzania dokonywa-
nych w tym samym celu lub w tych sa-
mych celach. Jezeli przetwarzanie stuzy
réznym celom, potrzebna jest zgoda na
wszystkie te cele.

MOTYW 42 PREAMBULY

Aby wyrazenie zgody bylo swiadome,
osoba, ktdorej dane dotycza, powinna
znac przynajmniej tozsamos¢ admini-
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stratora oraz zamierzone cele przetwa-
rzania danych osobowych.

JEDNOZNACZNOSC ZGODY

Musi istnie¢ jednoznaczne wskazanie,
ze podmiot, ktorego dane sg przetwa-
rzane udziela zgody na takie dziatania.
Tres¢ zgody powinna zosta¢ sformu-
lowana w taki sposdb, by nie ulegato
zadnym watpliwosciom, ze dana osoba
udzielita swojego pozwolenia na okre-
Slone dziatanie administratora danych.

DOBROWOLNOSC ZGODY

Wedtug zapiséow RODO wyrazenia
zgody nie mozna uznac za dobrowol-
ne, jezeli osoba, ktorej dane dotycza
nie ma rzeczywistego lub wolnego wy-
boru oraz nie moze odmoéwié ani wy-
cofaé zgody bez niekorzystnych kon-
sekwencji.

Zgoda nie jest rowniez uznawana za
dobrowolng, jezeli nie mozna jej wyra-
zi¢ oddzielnie na rézne operacje prze-
twarzania danych osobowych, mimo ze
w danym przypadku bytoby to stosow-
ne. Kolejnym przypadkiem, w ktdrym

zgoda nie jest dobrowolna jest sytuacja,
w ktdrej od jej wyrazenia uzaleznione
jest wykonanie umowy:.

KONKRETNOSC ZGODY

Zgoda powinna by¢ zawsze udzielona
w odniesieniu do poszczegdlnego celu,
w jakim dane sa przetwarzane. Jezeli te
same dane przetwarzane sg w réznych
celach, to wymagane jest uzyskanie
osobnych zgdd na przetwarzanie dla
kazdego z celow.

SWIADOMOSC ZGODY

Osoby, ktérych dane sa przetwarzane
musza zostaé poinformowane o tozsa-
mosci administratora danych oraz ce-
lach, w jakich dane beda przetwarzane.
Nalezy upewni¢ sie, ze dana osoba jest
swiadoma zakresu zgody (np. w przy-
padku, gdy dane moga by¢ udostepnia-
ne podmiotom trzecim).

Zgodnie z wymaganiami RODO,
osoby, ktérych dane sa przetwarzane
musza przed wyrazeniem zgody zostac
poinformowane o swoim prawie do jej
wycofania w kazdej chwili.

FORMA UDZIELENIA ZGODY

Wedtug regulacji RODO, zgoda moze
zostac¢ udzielona w formie oswiadcze-
nia lub wyraznego dziatania potwier-
dzajacego przyzwolenie na przetwarza-
nie dotyczacych jej danych osobowych
(wyraznego dziatania tej osoby).

CIEZAR DOWODU

W przypadku watpliwosci, co do tego
czy zgoda zostala wyrazona, to do obo-
wiazkow administratora danych nalezy
udowodnienie, ze osoba, ktorej dane sa
przetwarzane, udzielita takiej zgody (jeze-
li przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody). Podmiot przetwarzajacy powinien
zatem upewnic sie, ze jest w stanie udoku-
mentowad, iz posiada odpowiednie zgody
wszystkich osob, ktérych dane przetwarza.

WYCOFANIE ZGODY

Kazda osoba, ktora wyrazita zgode musi
miec¢ mozliwosé wycofania jej w kazdej
chwili. O mozliwosci tej powinna zo-
sta¢ poinformowana przed wyrazeniem
zgody. Wycofanie zgody musi by¢ réw-
nie proste jak jej udzielenie.
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KAMIEN & BETON

Producent wyrobow

z kamienia naturalnego:

* grysow ogrodowych,

+ parapetow,

« blatow kuchennych,

- elementow architektury
ogrodowej.

W statej sprzedazy mamy rowniez

kostke brukowa.

Wykonawca wyrobow z betonu:

« nawierzchni w technologii Pressbeton,

o praktycznie nieograniczonych mozliwosciach
Zastosowan, znanej rowniez pod nazwa beton
odciskany lub stemplowany (bogate wzornictwo,
niezwykta trwatosc oraz dekoracyjnosc, sprawiaja,
ze jest to wiodgca metoda wykanczania roznego
rodzaju nawierzchni na catym sSwiecie),

+ blatow kuchennych i tazienkowych pokrywanych
beton — cire (to nowoczesne i funkcjonalne
rozwigzanie architektoniczne dla twojego domu).

Dla odbiorcow detalicznych oferujemy transport

zakupionego u nas towaru.

Kontakt:

Tel. 577 101 177
www.kamien-beton.pl

ul. Zawada-Zielonogorska 90

66-001 Zielona Gora

Godziny otwarcia:

pon.-pt.: 8:00—17:00, sob.: 8:00—15:00
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Ochrona danych
osobowych —jak jest teraz?

Kwestie prawne zwigzane z ochrona danych osobowych reguluje ustawa
o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Co obecnie nakazuja przepisy ochrony danych osobowych?

ski, ktory od wielu lat zajmuje sie
zagadnieniami zwigzanymi z or-
ganizacjami pozarzadowymi, oraz do-
tyczacymi wspoélpracy administracji

:[nformacji udziela Artur Gluzin-

publicznej z organizacjami pozarzado-
wymi. Pracowat w Ministerstwie Pracy
iPolityki Spotecznej. Wyktadowca aka-
demicki, doswiadczony szkoleniowiec.

Ustawa o ochronie danych osobo-
wych obowigzuje do 25 maja, do dnia
wejscia w zycie Rozporzadzenia Ogol-
nego o Ochronie Danych Osobowych,
czyli RODO. Zanim jednak wejdzie ono
W zycie, warto przypomniec sobie, jakie
obowiazki zwiazane z ochrona danych
osobowych maja organizacje pozarza-
dowe do 25 maja.

ZGODA NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH

Podstawa do przetwarzania danych
osobowych jest zgoda, wyrazona przez

TN

wtasciciela danych — zgoda ta musi by¢é
wyrazona wprost. Jest to oswiadczenie
woli, ktére nie moze byé domniemane.
Musi zostac uzyskane przed przystapie-
niem do przetwarzania danych. Zgoda
moze by¢ udzielona na ,teraz” lub na
Jteraz i na przysztos¢”.

Zgoda musi zawierac: cel przetwarza-
nia danych (jesli jest wiecej niz jeden, to
dla kazdego z nich musi by¢ odrebna zgo-
da), zakres przetwarzania — np. udostep-
nianie, sprawozdawczos¢ projektowa,
oraz nazwe podmiotu, ktéremu udzie-
lono zgody. Warto, zeby zawierata takie
elementy jak adres siedziby organizacji
ijej pelna nazwe, informacje o prawie do-
stepu do tresci swoich danych oraz moz-
liwosci ich poprawiania oraz informacje
o dobrowolnosci ich zbierania.

Zgoda moze by¢ udzielona pisemnie
lub ustnie-iw kazdej chwili odwotana.
Ze wzgledoéw praktycznych lepiej miec
ja na pismie.

ZBIORY DANYCH OSOBOWYCH
Dane osobowe moga by¢ przechowywa-
ne albo jako tzw. zbiory, albo w postaci
danych pojedynczych, np. w systemie
informatycznym. Zbiorem jest zestaw
danych posiadajacy strukture, dostep-
nych wg. okreslonych kryteriéow (np.
zestawy akt osobowych, lista cztonkéw
organizacji). Zbidr moze by¢ dostep-
ny zarowno w formie papierowej, jak
i elektroniczne;j.

Zbiory powinny znajdowal sie
w miejscu niedostepnym dla oséb po-
stronnych, nieposiadajacych upraw-
nien do ich przetwarzania. Obowiazki
jakie maja organizacje w zwiazku z po-
siadaniem danych osobowych zaleza
od tego, jakie sa to zbiory i w jakim celu
powstaty.

Obecnie do rejestracji w GIODO
nalezy obowigzkowo zgltosi¢ zbiory
danych obejmujace dane zwykle oraz
dane wrazliwe.




Nie trzeba zgtaszac¢ do GIODO zbio-
réw danych pracownikéw, w tym row-
niez zatrudnionych na umowe zlece-
nie czy umowe o dzieto. Ale juz zbidr
danych wolontariuszy podlega zgto-
szeniu.

A co z darczyncami, np. wpta-
cajacymi 1 proc. podatku? Zgodnie
z przepisami, z obowiazku rejestracji
zbioru danych zwolnieni sa admini-
stratorzy danych przetwarzanych wy-
lacznie w celu wystawienia faktury,
rachunku lub prowadzenia sprawoz-
dawczosci finansowej. Jesli jednak
zgromadzone dane stuza takze innym
celom (np. wysytaniu podziekowan,
utrzymywaniu kontaktéw z darczyn-
cami), to administrator (organizacja
pozytku publicznego) jest zobowiaza-
ny zgtosi¢ przedmiotowy zbidr do re-
jestracji Generalnemu Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych.

Zgtoszenia nalezy dokonac na for-
mularzu, ktérego wzor stanowi zatacz-
nik do rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dn. 11
grudnia 2008 r. (DZ.U. Nt 229, poz. 1536).
Co wazne, nie podlegaja zgloszeniu
same dane, a informacje o nich!

Zgloszenie mozna wystaé poczta,
ztozy¢ osobiscie lub poprzez aplika-
cje w systemie ,platforma e-giodo” na
stronie www.giodo.govpl (z uzyciem
bezpiecznego podpisu elektronicznego)
lub poczta elektroniczna bez tego pod-
pisu, ale wymaga to uzupelnienia zto-
zenia w formie papierowej. Informacje
o zmianie zakresu danych nalezy zgto-
si¢ do 30 dni.

ADMINISTRATOR DANYCH
OSOBOWYCH

Oznacza organ, jednostke organiza-
cyjna, podmiot lub osobe decydujaca
(samodzielnie) o celach i srodkach
przetwarzania danych osobowych. Jest
to podmiot praw i obowiazkéw, ktéry
sprawuje wladze nad przetwarzaniem
danych osobowych przez zacigganie
zobowigzan i rozporzadzanie prawa-
mi. Nie ma przy tym znaczenia fakt,
czy podmiot ten jest w posiadaniu
przetwarzanych danych lub sam je
przetwarza.

W organizacjach pozarzadowych
funkcje te pelni najczesciej zarzad or-
ganizacji — organizacja przetwarzajaca
dane osobowe jest traktowana jako ad-
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ministrator. Ale zarzad moze réwniez
powota¢ administratora bezpieczen-
stwa informacji (ABI) i to jemu powie-
rzy¢ wykonywanie tych zadan.

W przypadku powotania ABI za-
rzad zdejmuje z siebie ciezar usta-
wowych obowigzkéw zwiazanych
z ochrona danych osobowych (moze
go zatrudnié lub nawigzaé wspotprace
z zew. ABI). Jego powotanie i odwota-
nie (a takze zmiane jego danych) musi
zgtosi¢ do GIODO.

Administrator jest zobowiazany
zastosowac Srodki techniczne i or-
ganizacyjne zapewniajace ochrone
przetwarzania danych osobowych od-
powiednia do zagrozen oraz kategorii
danych objetych ochrona. Musi je row-
niez zabezpieczy¢ przed ich udostep-
nieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osobe nieuprawnio-
na, czy tez przetwarzaniem z narusze-
niem ustawy i zmiang, utratg uszko-
dzeniem lub zniszczeniem.

Obowiazki administratora to: pro-
wadzenie dokumentacji opisujacej
sposéb przetwarzania danych oraz
Srodki ochrony, wyznaczenia admi-
nistratora bezpieczenstwa informa-
cji ABI nadzorujacego przestrzeganie
zasad ochrony danych — chyba ze sam
wykonuje te czynnosci, zapewnie-
nie kontroli na tym, jakie dane, kiedy
i przez kogo zostaly wprowadzone do
zbioru oraz komu sa przekazywane.

Administrator prowadzi ewidencje
0s6b upowaznionych do ich przetwa-
rzania, ktéra powinna zawierac: imie
i nazwisko osoby upowaznionej, date
nadania i ustania oraz zakres upowaz-
nienia do przetwarzania danych osobo-
wych, identyfikator, jesli dane sa prze-
twarzane w systemie informatycznym.

Do przetwarzania danych moga by¢
dopuszczone wytacznie osoby posia-
dajace imienne upowaznienie nadane
przez administratora danych. Osoby te
sa zobowiazane zachowaé w tajemnicy
te dane osobowe oraz sposoby ich za-
bezpieczenia.

OBOWIAZKOWE DOKUMENTY
Kazda organizacja przetwarzajaca
dane powinna posiadac polityke bez-
pieczenstwa oraz instrukcje zarza-
dzania systemem informatycznym
stuzacym do przetwarzania danych
osobowych.

OBOWIAZKI ZWIAZANE
Z OCHRONA DANYCH
OSOBOWYCH

Organizacja, ktéra sama wykonuje za-
dania ABI, ma nastepujace obowiazki:
nadzorowania, opracowania i aktuali-
zowania dokumentacji opisujacej spo-
sOb przetwarzania danych oraz sSrod-
kéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych ochrone przetwarza-
nia danych osobowych odpowiednia
do zagrozen oraz kategorii danych
objetych ochrong oraz przestrzegania
zasad okreslonych w tej dokumentacji,
a takze zapewnienia zapoznania oséb
upowaznionych do przetwarzania da-
nych z odpowiednimi przepisami.

SANKCJE KARNE

Kto przetwarza w zbiorze dane osobowe,
cho¢ ich przetwarzanie nie jest dopusz-
czalne albo do ktérych przetwarzania
nie jest uprawniony, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo po-
zbawienia wolnosci do lat 2. Jesli doty-
czy to danych wrazliwych —do lat 3.

Kto administrujac zbiorem danych
lub bedac obowigzany do ochrony da-
nych osobowych udostepnia je lub
umozliwia dostep do nich osobom nie-
upowaznionym, podlega grzywnie, ka-
rze ograniczenia wolnosci albo pozba-
wienia wolnosci do lat 2. Jesli sprawca
dziata nieumyslnie, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo po-
zbawienia wolnosci do roku.

Kto administrujac danymi narusza
choéby nieumyslnie obowiazek zabez-
pieczenia ich przed zabraniem przez
osobe nieuprawniona, uszkodzeniem
lub zniszczeniem, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo po-
zbawienia wolnosci do roku.

Kto bedac do tego obowigzany nie
zgtasza do rejestracji zbioru danych,
podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku.

Kto administrujac zbiorem danych
nie dopetnia obowiazku poinformo-
wania osoby, ktorej dane dotycza o jej
prawach lub przekazania tej osobie
informacji umozliwiajacych korzysta-
nie z praw przyznanych jej w ustawie,
podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku.
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Dane osobowe

—jak bedzie po 25 maja?

25 maja 2018 roku wchodzi w zycie RODO - General Data Protection Regulation
(unijny skrotowiec to GDPR), czyli Rozporzadzenie Ogélne o Ochronie Danych
Osobowych (RODO - to polski skrotowiec). Rozporzadzenie byto opracowywane
i dyskutowane przez cztery lata, a ostatecznie w kwietniu 2016 r. zostato przyjete
przez Parlament Europejski i Rade Unii Europejskiej.

iektorzy eksperci oceniaja,
ze nowe wytyczne dotyczace
ochrony danych osobowych

wywréca ,do géry nogami” czes¢ pro-
cedur, jakie firmy dziatajace w UE sto-
sowaty przez lata. A co z organizacjami
pozarzadowymi?

Konieczno$¢ stosowania RODO to
wynik pierwszenstwa stosowania pra-
wa UE przed regulacjami krajowymi.

A jakie obowiazki wynikajace
z RODO spadng na barki organizacji

pozarzadowych? udziela
Artur Gluzinski, trener i szkoleniowiec,
ktory prowadzit dla III sektora szkole-
nia z tego zakresu w Osrodku Wsparcia

Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gorze.

Informacji

ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH

Zgody na przetwarzanie danych osobo-
wych ztozone przed 25 maja zachowuja
waznos¢. RODO wskazuje na koniecz-
nos¢ uprzedniego poinformowania

osoby fizycznej o mozliwosci wycofania
swojej zgody w dowolnym momencie
- zgody sa wazne, jesli zawieraja taka
klauzule.

A nowe formularze nalezy koniecz-
nie o taka klauzule uzupetnié.

Zgoda na przetwarzanie danych we-
dtug RODO moze mie¢ forme pisemng,
w tym elektroniczng, lub ustng. Moze
polega¢ na zaznaczeniu okienka wy-
boru podczas przegladania strony in-
ternetowej lub na wyborze ustawien
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technicznych do korzystania z ustug
spoteczenstwa informacyjnego, albo na
innym oswiadczeniu lub zachowaniu,
ktéore w danym kontekscie wskazuje
jasno, ze osoba, ktorej dane dotycza, za-
akceptowala proponowane jej przetwa-
rzanie danych osobowych.
Rozporzadzenie wskazuje wprost,
ze milczenie osoby fizycznej, okienka
zaznaczone domyslnie lub niepodjecie
dziatania nie moga by¢ uznane za wy-
razenie zgody na przetwarzanie danych.

PRAWO DO BYCIA
ZAPOMNIANYM

Zgodniez zapisamiw artykule17. RODO,
osoby, ktérych dane sa przetwarzane
maja prawo do zgtoszenia administra-
torom zadania o ich natychmiastowe
usuniecie. Administrator ma obowia-
zek natychmiast ja spetnié, o ile zostat
spelniony jeden z warunkéw: dane
osobowe nie s3 juz niezbedne do celow,
w ktorych zostaty zebrane lub w inny
sposob przetwarzane, osoba, ktorej dane
dotycza cofneta zgode, na ktorej opiera
sie ich przetwarzanie i nie ma zadnej
innej podstawy prawnej do tego.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH

Organizacja pozarzadowa nie musi go
powotywac, cho¢ przepisy w tym zakre-
sie nie sg precyzyjne. Przepisy mowia, ze
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musi go powotac ta organizacja, ktdrej
gtéwna dziatalnos$é polega na opera-
cjach przetwarzania, ktére ze wzgledu
na swoj zakres wymagaja regularne-
go i systematycznego monitorowania
0sob, ktéorych dane dotycza na duza
skale. Ale nie jest doprecyzowane, jaka
to jest duza skale — RODO tego nie wy-
jasnia. Musimy poczekac na orzecznic-
two.

Inspektora musi powotac¢ organi-
zacja, ktora przetwarza dane wrazliwe
oraz dane dotyczace wyrokow.

Jednak mimo braku obowiazku
warto rozwazy¢ powotlanie inspekto-
ra, poniewaz moze to znacznie utatwic
przestrzeganie nowych przepiséw oraz
odegrac istotnag role w posredniczeniu
pomiedzy zainteresowanymi stronami
(np. organem ochrony danych osobo-
wych, podmiotami danych oraz po-
szczegélnymi jednostkami w ramach
jednej organizacji).

Istnieje mozliwos¢ powotania jed-
nego inspektora dla kilku podmiotow.
Moze to by¢ pracownik organizacji, ale
réwniez osoba z zewnatrz, a takze ustu-
ga zlecona przez organizacje.

Wazne, zeby byla to osoba niezalez-
na (na samodzielnym stanowisku). In-
spektor jest wyznaczany na podstawie
kwalifikacji zawodowych, a w szczegdl-
nosci wiedzy fachowej na temat prawa
i praktyk w dziedzinie ochrony danych

oraz umiejetnosci wypetniania zadan.

Zgodnie z RODO, nie ma obowiazku
rejestracji inspektora ochrony danych
w organie nadzorczym, a samo powo-
tanie takiej osoby przez administra-
tora bedzie wystarczajace do przyjecia
wszystkich skutkow, jakie z tym faktem
wiaze RODO.

RODO jednak przewiduje obowig-
zek publikowania danych kontakto-
wych inspektora ochrony danych oraz
poinformowania o jego powotaniu
i przekazanie odpowiednich jego da-
nych organowi nadzorczemu. Do obo-
wigzkéw IDO nalezy m.in. obowigzek
prowadzenia czynnosci przetwarzania
danych, ale tylko gdy zatrudnia sie wie-
cej niz 250 pracownikow.

KONIECZNE ZABEZPIECZENIA
Rozporzadzenie nie wprowadza for-
malnego obowiazku prowadzenia
dokumentacji przetwarzania danych
osobowych przez wszystkich admi-
nistratorow danych. Jednak zgodnie
z nim, aby wykazac, ze regulacje sa
przestrzegane, administrator powinien
przyja¢ wewnetrzne polityki i wdro-
zy¢ odpowiednie $rodki, by zapewnic
skuteczna ochrone danych osobowych.
Dlatego cho¢ nie trzeba, warto miec
usystematyzowane i spisane wewnetrz-
ne procedury organizacji dot. ochrony
danych (wzory dokumentdéw, sposoby
zabezpieczen itp.).

Oznacza to, ze formalnie nie trzeba
wdrazaé polityki bezpieczenstwa, ale
polski organ nadzorczy bedzie weryfi-
kowal, jak administratorzy realizuja
obowiazki wynikajace z rozporzadze-
nia. Tak wiec aby wykazaé, ze robia
to w sposéb wtasciwy, administrator
bedzie musial wprowadzi¢ wewnetrz-
na polityke bezpieczenstwa. Warto ja
oprzec¢ na analizie ryzyka i sposobach
jego przeciwdziatania. Jesli ta analiza
wykaze, ze dotychczas stosowane za-
bezpieczenia w ramach polityki bezpie-
czenstwa sa wystarczajace, to bedzie je
mozna nadal stosowaé.

KARY ZA NIESTOSOWANIE

SIE DO PRZEPISOW

Mozliwe sa kontrole ze strony organu
nadzorujacego — GIODO zostanie za-
stapione przez Urzad Ochrony Danych
Osobowych. W przypadku NGO maksy-
malna kara wynosi 20 000 euro (ok. 100
tys. z1).
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Fundacja KreARTywni

Wspieramy wszechstronny rozwdj dzieci, mtodziezy, dorostych i senioréw. Nasz sztandarowy
projekt ,,Rodzinna Przestrzeh Rozrywki” to miejsce odpoczynku i budowania relacji.
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o Oferujemy wystepy kabaretowe, stand-up, konferansjerke podczas imprezy, uzyczymy gtosu lektora do
reklamy radiowe;j.

» Dzieci z pewnoscia uciesza tematycznie poprowadzone urodziny z warsztatami plastycznymi.

* Cyklicznie za$ prowadzimy zréznicowane warsztaty plastyczne
dla dzieci i mtodziezy w zaprzyjaznionej klubo-kawiarni Mini- |
-Max Cafe w centrum Zielonej Gory.

* Nasza pracowania oferuje takze spersonalizowane, recznie robio- Fu ndacja
ne kartki na kazda okazje, ? takzg pe{’nq oprawe .graflczng sto- KreARTywni
tu weselnego (od zaproszen po wizytoéwki i podziekowania dla
gosci). Wszystkie nasze produkty mozna kupi¢ w naszym sklepie tel.: 693 485 905
Internetowym. _ . L _ 'i FundacjaKreARTywni

* W zespole mamy takze fotografa, ktéry wazne i niezapomniane _ .
uroczystosci uchwyci w obiektywie, nadajac im wyjatkowy cha- www.fundacjakreartywni.pl

rakter. Rodzinne sesje zdjeciowe to bez watpienia najlepszy pre-

zent, jaki mozemy zaproponowacé wszystkim tym, ktérzy docenia-

ja wartos$¢ uptywajacego czasu i chcg zatrzymac na fotografiach _I/
usmiechy swoich pociech na lata.




