Ekonomii Spotecznej
w Zielonej Gérze
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Rozkrecamy spoteczny biznes!

Zatgcznik nr 17
Oswiadczenie podmiotu ekonomii spotecznej przeksztatconego w przedsiebiorstwo spoteczne
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$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujgcego kare
pozbawienia wolnosci do lat 8 za skfadanie fatszywych zeznan oraz art. 297 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 5 za wytudzanie srodkéw publicznych oswiadczam, ze:

e zapoznatem/am sie i akceptuje tre$¢ oraz zobowigzuje sie do przestrzegania Regulaminu projektu
,Rozkrecamy spoteczny biznes” realizowanego przez Fundacje na rzecz collegium Polonicum
w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gérze i Fundacjg Rozwoju Demokracji Lokalnej,
Osrodek Regionalny w Zielonej Gorze;

e podmiot, ktdry reprezentuje nie otrzymat pomocy z innych s$rodkéw publicznych oraz $rodkéw
oferowanych w ramach EFS na pokrycie tych samych wydatkdw zwigzanych z zatozeniem lub
przystgpieniem do przedsiebiorstwa spotecznego lub zatrudnienia w nim;

e podmiot, ktéry reprezentuje, zobowigzuje sie do zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego, ktére bedzie
prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg nieprzerwanie przez min. 12 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub
dnia utworzenia nowego miejsca pracy o ile termin utworzenia miejsca pracy jest pdzniejszy niz termin
przyznania dotacji, dla osdb wskazanych w par. 2 pkt. 5 bez jej zawieszania badz likwidacji, jednoczesnie
utrzymujac przedmiotowe nowe miejsca pracy.

e osoby wchodzace w sktad organu uprawnionego do reprezentacji lub upowaznione do reprezentacji
podmiotu nie byty karane za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
zdnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary; nie byty karane za przestepstwo skarbowe
oraz korzystajg w petni z praw publicznych i posiadajg petng zdolno$é do czynnosci prawnych;

e podmiot, ktéry reprezentuje, nie posiada zobowigzan z tytutu zaje¢ sgdowych i administracyjnych, i nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie sgdowe, egzekucyjne ani windykacyjne dotyczgce niesptaconych
zobowigzan publiczno-prawnych;

e podmiot, ktéry reprezentuje nie posiada zadtuzenia w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer: Pracowniczych.
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