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Załącznik nr 11
Wniosek o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsc pracy
w przedsiębiorstwie społecznym


Realizacja wsparcia odbywa się w ramach projektu „Rozkręcamy społeczny biznes”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020, Oś Priorytetowa 7. Równowaga Społeczna, Działanie 7.6. Wsparcie dla OWES i ROPS we wzmacnianiu sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.6.1 Wsparcie rozwoju ES poprzez działania ośrodków wsparcia ekonomii społecznej

	Nr Wniosku
	

	Data i miejsce złożenia wniosku:
	

	Dane Grupy inicjatywnej/ podmiotu ekonomii społecznej/ przedsiębiorstwa społecznego
Nazwa, adres, nr telefonu, email
	





	Osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu
Imię, nazwisko
	

	Osoba do kontaktu
Imię, nazwisko, adres korespondencyjny, nr telefonu
	



Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020 (Dz.U.2015.1073) wnoszę o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na[footnoteRef:1]*:  [1: * zaznaczyć właściwe] 

· utworzenie nowych miejsc pracy w nowym przedsiębiorstwie społecznym, 
· utworzenie nowych miejsc pracy w istniejącym przedsiębiorstwie społecznym,
· utworzenie nowych miejsc pracy w podmiocie ekonomii społecznej przekształcanym 
w przedsiębiorstwo społeczne,
w celu sfinansowania utworzenia nowych trwałych i stabilnych miejsc pracy dla osób, o których mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 i spełniających kryteria określone w Regulaminie projektu „Rozkręcamy społeczny biznes” oraz zobowiązuję się, w przypadku otrzymania dotacji, do utworzenia nowych miejsc pracy dla osób wskazanych w Biznesplanie, który załączam.

Całkowite wydatki związane z utworzeniem nowych miejsc pracy wynoszą brutto/netto: ………………… PLN.
Łączna wnioskowana kwota dotacji wynosi: ………………… PLN.
W  ramach prowadzonej działalności gospodarczej będą zatrudnione następujące osoby:

	Lp.
	Imię i nazwisko nowozatrudnionego pracownika
	Kwota wnioskowana

	1.
	
	

	2.
	
	

	n
	
	

	Razem:



Uzasadnienie potrzeby korzystania ze wsparcia finansowego:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Do niniejszego wniosku załączam następujące dokumenty: 
1) W przypadku nowo tworzonego przedsiębiorstwa społecznego przez:
a) osoby fizyczne:
· Biznesplan przedsiębiorstwa społecznego wspólny dla jednej inicjatywy sporządzony na okres 3 lat działalności przedsiębiorstwa społecznego
· Harmonogram rzeczowo-finansowy kosztorysem robót budowlano – remontowych (jeśli jest wymagany);
· Oświadczenie osoby, która zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy, w szczególności potwierdzające spełnienie przesłanek kwalifikowalności;
· Zaświadczenie potwierdzające spełnienie przesłanek kwalifikowalności  zgodnie z par. 2 pkt. 5 Regulaminu Projektu;
· Oświadczenie osoby fizycznej zakładającej przedsiębiorstwo społeczne;
· Potwierdzenie ukończenia wsparcia szkoleniowo-doradczego z opinią doradcy zawodowego;
b) osoby prawne:
· Biznesplan przedsiębiorstwa społecznego wspólny dla jednej inicjatywy sporządzony na okres 3 lat działalności przedsiębiorstwa społecznego
· Harmonogram rzeczowo-finansowy kosztorysem robót budowlano – remontowych (jeśli jest wymagany);
· Oświadczenie osoby, która zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy, w szczególności potwierdzające spełnienie przesłanek kwalifikowalności;
· Zaświadczenie potwierdzające spełnienie przesłanek kwalifikowalności  zgodnie z par. 2 pkt. 5 Regulaminu Projektu;
· Oświadczenie osoby prawnej tworzącej nowe przedsiębiorstwo społeczne;
· Potwierdzenie ukończenia wsparcia szkoleniowo-doradczego z opinią doradcy zawodowego;
2) w przypadku istniejącego przedsiębiorstwa społecznego:
· Biznesplan przedsiębiorstwa społecznego wspólny dla jednej inicjatywy sporządzony na okres 3 lat działalności przedsiębiorstwa społecznego;
· Harmonogram rzeczowo-finansowy kosztorysem robót budowlano – remontowych (jeśli jest wymagany);
· Oświadczenie osoby, która zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy, w szczególności potwierdzające spełnienie przesłanek kwalifikowalności;
· Zaświadczenie potwierdzające spełnienie przesłanek kwalifikowalności  zgodnie z par. 2 pkt. 5 Regulaminu Projektu;
· Statut przedsiębiorstwa społecznego;
· Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis;
· Informacje o otrzymanej pomocy de minimis;
· Zatwierdzone sprawozdanie finansowe za ostatni zamknięty rok obrotowy;
· Potwierdzenie ukończenia wsparcia szkoleniowo-doradczego z opinią doradcy zawodowego;
3) w przypadku podmiotu ekonomii społecznej przekształcanego w przedsiębiorstwo społeczne:
· Biznesplan przedsiębiorstwa społecznego wspólny dla jednej inicjatywy sporządzony na okres 3 lat działalności przedsiębiorstwa społecznego;
· Harmonogram rzeczowo-finansowy kosztorysem robót budowlano – remontowych (jeśli jest wymagany);
· Oświadczenie osoby, która zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy, w szczególności potwierdzające spełnienie przesłanek kwalifikowalności;
· Zaświadczenie potwierdzające spełnienie przesłanek kwalifikowalności  zgodnie z par. 2 pkt. 5 Regulaminu Projektu;
· [bookmark: _GoBack]Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis;
· Informacje o otrzymanej pomocy de minimis;
· Zatwierdzone sprawozdanie finansowe za ostatni zamknięty rok obrotowy;
· Oświadczenie podmiotu ekonomii społecznej przekształcanego w przedsiębiorstwo społeczne;
· Potwierdzenie ukończenia wsparcia szkoleniowo-doradczego z opinią doradcy zawodowego

Podpisy osób uprawnionych do reprezentowania podmiotu (zgodnie ze statutem) lub wszystkich osób fizycznych/prawnych tworzących nowe przedsiębiorstwo:
1. ...................................................................................................................	
1. ...................................................................................................................	
1. ...................................................................................................................	
1. ……………………………………………………………………………………………………..…………
1. …………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………..……………..,  ………………………………..
           miejscowość                                                     data
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