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Troche twardych
danych dla spotecznikow

isja, ideaty i pasja czesto

powoduja, ze bujamy w ob-

tokach. A tymczasem spo-
tecznicy musza tez twardo stapac po
ziemi — bez wzgledu na to, czy mniej
lub bardziej brna w przedsiebiorczosc.
Dziatalnos¢ spoteczna obwarowana
jest bowiem wieloma prawnymi obo-
wigzkami.

—== Renata Wecisto

Juz dwa lata temu zmienita sie usta-
wa o stowarzyszeniach, ale do 20 maja
2018 1. organizacje maja czas, by dosto-
sowac sie do nowych przepiséw. Nie-
bawem wchodzi nowelizacja ustawy
o spoétdzielniach socjalnych. Dlatego
ten numer jest troche jak prawny pod-
recznik - przedstawiamy terminarz
rozliczen i sprawozdan, przypominamy

o obowigzkach publiczno-prawnych,
informujemy o zmianie przepiséw, za-
réwno tych dotyczacych stowarzyszen,

jak i spotdzielni socjalnych, wprowa-
dzajac — wywiadem z Rafatem Weso-
towskim, doradca w Osrodku Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gorze —
w kulisy wdrazania zmian. Zapraszamy
do lektury.
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Kalendarz
obowigzkow organizacii
pozarzadowych na 2018 rok

Organizacjo, chcemy utatwic¢ Ci pamietanie o najwazniejszych obowiazkach,
ktore nalezy wykonywa¢ caty rok. Przypominamy i zaznaczamy najwazniejsze

to jest odpowiedzialny za termi-
‘% nowe wysyltanie sprawozdan,

deklaracji i innych dokumen-
tow? Zgodnie ze statutem, najczesciej
organ zarzadzajacy, czyli zarzad sto-
warzyszenia czy fundacji. Za niedopil-
nowanie najwazniejszych obowiaz-
koéw czlonkowie zarzadu moga byc
pociagnieci do odpowiedzialnosci kar-
no-skarbowe;.

CO | DO KIEDY NALEZY ZROBIC?

STYCZEN

15.01 — zaptata naliczonych sktadek
i przestanie deklaracji do ZUS za po-
przedni miesiac.

22.01 - wptata do US zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych za po-
przedni miesigc.

25.01 — ztozenie deklaracji VAT 71 ewen-
tualna zaptata podatku VAT za poprzed-
ni miesiac.

30.01 — nalezy ztozy¢ sprawozdania z re-
alizacji zadan publicznych z dotacji ze
srodkéw publicznych, jesli termin za-
konczenia realizacji to 31 grudnia 2017 r.
31.01 — deklaracje PIT-4R oraz PIT-8AR
(papierowo lub elektronicznie).

31.01 — ztozenie deklaracji PIT-11, PIT-8C,
IFT-1R/IFT-1R i PIT-40 do urzedu skarbo-
wego (jesli sa sktadane w formie papie-
rowej).

Jesli organizacja sporzadzata PIT-y za
2016 r. dla mniej niz 5 oséb (umowy
o prace, o dzieto i zlecenia) to moze
ona ztozy¢ PIT-y w formie papierowej —
w terminie do 31 stycznia.

Jesli organizacja sporzadzita powyzej 5

zobowigzania i ich terminy.

PIT-6w za zatrudnionych, ma obowia-
zek wystania formularzy deklaracji po-
datkowych do urzedu skarbowego wy-
tacznie przez internet — do 1 marca.

31.01 - ztozenie deklaracji i odprowadze-
nie podatku od nieruchomosci do urze-
du gminy, jesli organizacja wynajmuje
lokal od urzedu.

31.01 — przestanie sprawozdania przez
organizacje posiadajace status agencji
posrednictwa pracy i zatrudnienia do
marszatka wojewddztwa.

31.01 — ztozenie deklaracji ZUS IWA do
ZUs.

LUTY

15.02 — zaplata naliczonych sktadek
i przestanie deklaracji do ZUS za po-
przedni miesiac.

20.02 — wptata do US zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych za po-
przedni miesiac

26.02 — ztozenie deklaracji VAT 71 ewen-
tualna zaptata podatku VAT za poprzed-
ni miesiac.

28.02 — wystanie deklaracji PIT-11, PIT-
-8C, IFT-1R/IFT-1R i PIT do pracownikow
organizacji i urzedow skarbowych (jesli
sa sktadane w formie elektroniczne;j).




28.02 - zlozenie sprawozdania z poste-
powan o zamodwienia publiczne w Urze-
dzie Zamoéwien Publicznych.

15.03 — zaplata naliczonych sktadek
i przestanie deklaracji do ZUS za po-
przedni miesigc.

20.03 — wptata do US zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych za po-
przedni miesigc.

26.03 — ztozenie deklaracji VAT 71 ewen-
tualnie zaptata podatku VAT za po-
przedni miesigc.

31.03 — termin sporzadzenia sprawozda-
nia finansowego.

3.04 — ostateczny termin ztozenia do US
deklaracji CIT-8 wraz z zalacznikami
CIT-8/0iCITD.

16.04 — zaptata naliczonych sktadek
i przestanie deklaracji do ZUS za po-
przedni miesiac.

20.04 — wptata do US zaliczki na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych za po-
przedni miesigc.

25.04 — ztozenie deklaracji VAT 71 ewen-
tualna zaptata podatku VAT za poprzed-
ni miesigc.

30.04 — ostateczny termin rozliczenia
podatkow i przekazania 19, za 2017 1.

15.05 — zaptata naliczonych sktadek
i przestanie deklaracji do ZUS za po-
przedni miesiac.

21.05 — wptata do US zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych za po-
przedni miesigc.

25.05 — ztozenie deklaracji VAT 71 ewen-
tualna zaptata podatku VAT za poprzed-
ni miesigc.

OPP - do maja urzedy skarbowe prze-
kazuja wptaty 19, ktérych dokonali
podatnicy na rzecz organizacji pozytku
publicznego.

15.06 — zaptata naliczonych sktadek
i przestanie deklaracji do ZUS za po-
przedni miesigc.
20.06 — wptata do US zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych za po-
przedni miesiac.
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25.06 — ztozenie deklaracji VAT 71 ewen-
tualna zaptata podatku VAT za poprzed-
ni miesigc.

30.06 — ostateczny termin przyjecia spra-
wozdania finansowego w organizacji.
30.06 — zgtoszenie przez OPP numeru ra-
chunku do wptat 19 podatku.

10.07 - ostateczny termin wystania
sprawozdania finansowego do urzedu
skarbowego. Jesli zostato zatwierdzone
wczesniej, termin wystania do US mija
dziesiatego dnia od tej daty. Za spdznie-
nie grozi mandat!

16.07 — ostateczny termin wystania spra-
wozdania finansowego do KRS. Jesli
zostato zatwierdzone wczesniej, termin
mija 15 dnia od tej daty.

16.07 — ostateczny termin umieszczenia
sprawozdatn OPP w bazie sprawozdan
NIW.

16.07 — zaptata naliczonych sktadek
i przestanie deklaracji do ZUS za po-
przedni miesiac.

20.07 - wptata do US zaliczki na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych za po-
przedni miesigc.

25.07 — ztozenie deklaracji VAT 71 ewen-
tualna zaptata podatku VAT za poprzed-
ni miesigc.

16.08 — zaptata mnaliczonych sktadek
i przestanie deklaracji do ZUS za po-
przedni miesiac.

20.08 — wptata do US zaliczki na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych za po-
przedni miesigc.

27.08 — ztozenie deklaracji VAT 71 ewen-
tualna zaptata podatku VAT za poprzed-
ni miesigc.

17.09 - zaplata naliczonych sktadek
i przestanie deklaracji do ZUS za po-
przedni miesiac.

20.09 — wptata do US zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych za po-
przedni miesiac.

25.09 — ztozenie deklaracji VAT 71 ewen-
tualna zaptata podatku VAT za poprzed-
nimiesigc.

30.09 — publikacja na stronie Minister-
stwa Finanséw informacji o wysokosci
srodkéw uzyskanych przez poszczegol-

ne OPP z 19, podatku za 2017 r.

30.09 — przekazanie danych podatnikéw
organizacji, ktérzy wsparli ja 19 podat-
ku przez naczelnika US.

15.10 — zaplata naliczonych sktadek
i przestanie deklaracji do ZUS za po-
przedni miesiac.

22.10 - wptata do US zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych za po-
przedni miesiac.

25.10 — ztozenie deklaracji VAT 71 ewen-
tualna zaptata podatku VAT za poprzed-
nimiesigc.

15.11 — zaplata mnaliczonych sktadek
i przestanie deklaracji do ZUS za po-
przedni miesigc.

20.11 — wptata do US zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych za po-
przedni miesiac.

26.11 - ztozenie deklaracji VAT 7 i ewen-
tualna zaptata podatku VAT za poprzed-
nimiesigc.

30.11 — ostateczny termin wpisu do KRS
informacji o posiadaniu statusu OPP
dla tych organizacji, ktére chca otrzy-
mac 19 podatku za rok 2017.

30.11 - te organizacje, ktérych rok obro-
towy jest inny niz kalendarzowy musza
umiesci¢ sprawozdanie merytoryczne
w bazie NIW.

15.12 — publikacja na stronie BIP NIW
wykazu OPP uprawnionych do 1% po-
datku za 2018 1.

1712 — zaplata mnaliczonych sktadek
i przestanie deklaracji do ZUS za po-
przedni miesiac.

20.12 — wptata do US zaliczki na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych za po-
przedni miesigc.

27.12 — ztozenie deklaracji VAT 71 ewen-
tualna zaptata podatku VAT za poprzed-
ni miesigc.

31.12 — zamkniecie roku od strony ksie-
gowej.

3112 - ztozenie przez fundacje sprawoz-
dania z dziatalnosci do wtasciwego mi-
nisterstwa za 2017 rok. Fundacje majace
status OPP sktadaja jedno sprawozda-
nie merytoryczne, ktore zamieszczaja
w bazie sprawozdan OPP.
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Zmiany w ustawie o stowarzyszeniach
— czas na zmiany w dokumentach
rejestrowych mija 20 maja 2018 r.

Przypominamy najwazniejsze zmiany, jakie wprowadzita nowelizacja ustawy Prawo
o stowarzyszeniach. Weszty one w zycie 20 maja 2016 roku. A 20 maja 2018 roku mija
czas na dostosowanie sie do nowych przepiséw przez stowarzyszenia. Podpowiadamy,
co nalezy zrobi¢. Na pytania odpowiada Adam Szulczewski, animator Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gérze.

rzypomnijmy, prace nad noweli-
Pzacja Ustawy o stowarzyszeniach

trwaty 4 lata. Zapisy weszly w zy-
cie 20 maja 2016 roku.

Niektére z nich wymagaja dosto-
sowania statutow (stowarzyszen reje-
strowych) lub regulaminéw (stowa-
rzyszen zwyktych). Dlatego raz jeszcze
przypominamy najwazniejsze zmia-
ny i podpowiadamy, co nalezy zmie-
nié przy okazji walnych zgromadzen
cztonkow. Jesli jeszcze tego nie zrobili-
Scie, czas na dokonanie zmian mija 20
maja 2018 roku.

Nowe przepisy, dotycza stowarzy-
szen rejestrowych, stowarzyszen zwy-
ktych, klubéw sportowych, uczniow-
skich klubéw sportowych czy zwigzkéw
stowarzyszen. Szes¢ najwazniejszych
zmian to:

1. Wystarczy 7 cztonkow zamiast 15

Spadta liczba cztonkéw wymaganych
do tego, aby stowarzyszenie mogto dzia-
ta¢ zgodnie z prawem. Dotychczas sto-
warzyszenia (z wyjatkiem stowarzyszen
zwyktych) do swojego dziatania potrze-
bowaty liczby 15, teraz to 7. Oznacza to,
ze stowarzyszenia moga zmniejszyc

Uwaga: czas na dostosowa-
nie statutu stowarzyszenia
do tych przepisow mija 20
maja 2018 1.

7

liczbe swoich cztonkéw i np. wykresli¢
z listy cztonkéw osoby nie angazujace
sie w zycie organizacji.
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2. Zmiany w KRS bez optat
Stowarzyszenia nieprowadzace dziatal-
nosci gospodarczej zgtaszajac zmiany
do Krajowego Rejestru Sadowego (np.
zmiany w statucie) nie musza wnosic
optat lub sktadaé wnioskéw o zwolnie-
nie z oplaty.

3. Podpisywanie umow z cztonkami za-
rzadu po nowemu

Wchodzaca w zycie nowelizacja do-
data do ustawy w artykule 11, ustep
4, 0 brzmieniu: ,W umowach miedzy
stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu
oraz w sporach z nim stowarzyszenie
reprezentuje cztonek organu kontroli
wewnetrznej wskazany w uchwale tego
organu lub pelnomocnik powotany
uchwata walnego zebrania cztonkéw
(zebrania delegatéw).”

Czas na dostosowanie sta-
tutow stowarzyszen do tych
zmian mija 20 maja 2018 .

7

Oznacza to, ze wszelkiego rodzaju
umowy (dotyczy to tez anekséw) za-
wierane z cztonkami zarzadu stowa-
rzyszenia (np. umowy o prace, Umowy
cywilnoprawne, umowy wolontariac-
kie) podpisywane sa przez cztonka or-
ganu kontroli wewnetrznej (najczesciej
cztonka komisji rewizyjnej) lub petno-
mocnika powotanego przez walne ze-
branie cztonkow.

W pierwszym przypadku organ
kontroli wewnetrznej — najczesciej ko-
misja rewizyjna — wyznacza w uchwa-
le osobe lub osoby do reprezentowania
stowarzyszenia w tym zakresie.

Drugie rozwiazanie, to powotanie
przez walne zebranie cztonkéw petno-
mocnika. Wybierajac to rozwiazanie,
warto wskazaé wiecej niz jedna osobe,
ktéra bedzie peinita funkcje peino-
mocnika. Da to wieksza elastycznosé¢
w dziataniu i zabezpieczy stowarzysze-
nie w sytuacji, w ktérej pelnomocnik
bedzie nieosiagalny. Pelnomocnictwo
powinno zawieraé: nazwe organizacji
i jej adres, numer identyfikacyjny (np.
nr KRS), dane pelnomocnika (imie, na-
zwisko i nr dowodu osobistego) oraz
opis przedmiotu pelnomocnictwa.




4. Zarzad spoteczny lub z wynagrodze-
niem

Nowelizacja dodaje nowe okreslenie tego
co powinien zawieraé statut stowarzy-
szenia. Od teraz stowarzyszenia w swoich
statutach musza okresli¢ czy cztonkowie
zarzadu moga otrzymywac wynagrodze-
nia za czynnosci wykonywane w zwigz-
ku z petniona funkcja czy nie.

Co to oznacza? Nawet jesli w prakty-
ce cztonkowie zarzadu stowarzyszenia
pelnia swoje funkcje zarzadcze spotecz-
nie — nie pobierajac za nie wynagrodze-
nia, to stowarzyszenie musi uregulowac
te kwestie w swoim statucie. Czyli jesli
statut stowarzyszenia w zaden sposéb
nie odnosi sie do kwestii otrzymywania
wynagrodzenia (lub nie otrzymywania
wynagrodzenia) przez cztonkow zarza-
du, to trzeba takie zapisy wprowadzic.

5.Zmiany dla terenowych jednostek or-

ganizacyjnych
To duza zmiana dla stowarzyszen o roz-
budowanych  strukturach. Ustawa

dookresla jakie informacje w swoim
statucie musi zawrzeé stowarzyszenie
posiadajace jednostki terenowe. Doty-
cza one m.in. zasad tworzenia i rozwig-
zania jednostki terenowej, struktury
organizacyjnej czy organdéw jednostki.
Pelna informacje na ten temat mozna
znalez¢ w artykutach 10a. i 10b. noweli-
zowanej ustawy.

6. Rewolucja w stowarzyszeniach zwy-
kiych

Najwieksze zmiany dotyczyly stowa-
rzyszen zwyktych. Uzyskaly one tzw.
L2utomna osobowos¢ prawng”, co zwiek-
szyto ich realne mozliwosci dziatania.

Do zalozenia stowarzyszenia
zwyklego potrzebne sa min. 3 osoby.
Dzieki nowelizacji moga posia-
da¢ =zarzad i organ kontroli
wnetrzne] (np. komisje rewizyjna).
Moga réwniez m.in. otrzymywac dota-
cje od administracji na realizacje zadan
publicznych, otrzymywac¢ darowizny
i spadki, czy prowadzi¢ zbidrki publicz-
ne. Moga tez (np. kupic¢ lokal) i ubiegac
sie o statut organizacji pozytku publicz-
nego (po spelnieniu wymogéw) — tym
samym otrzymywac 19, podatku docho-
dowego.

Ale stowarzyszenia zwykle nadal
nie moga prowadzic¢ dziatalnosci gospo-
darczej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego.

we-
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Jednak maja mozliwos¢ przeksztat-
cenia sie w stowarzyszenie zarejestro-
wane w KRS. Ustawa daje taka mozli-
wos¢ po spelnieniu opisanych w niej
WYymogow.

Jakie zmiany powinny wprowadzié sto-
warzyszenia zwykte w swoich regula-
minach i jak sie ,przerejestrowac”?

1. Dostosowanie regulaminu.

Zgodnie z nowymi przepisami (art. 40
ust. 2) regulamin powinien zawierac
informacje o: nazwie, celu (celach),
Srodkach dziatania, terenie dzialania
i siedzibie, sposobie nabycia i utraty
cztonkostwa, zasadach wyboru przed-
stawiciela lub zarzadu, zasadach zmia-
ny regulaminu, zasadach rozwiazania
stowarzyszenia. Dodatkowo warto, zeby
znalazty sie w nim informacje o moz-
liwych Zrdédiach majatku (np. sktadki
cztonkowskie, darowizny, zapisy, spad-
ki, dochody z majatku stowarzyszenia,
dotacje czy zbidrki publiczne).

2. Wybor: przedstawiciel lub zarzad.

Stowarzyszenie zwykte moze by¢ nadal
reprezentowane przez przedstawicie-
la, tak jak przed nowelizacja. Ale moze
réwniez powotaé zarzad. Czlonkowie
we wilasnym gronie zastanawiaja sie,
ktore rozwiazanie jest dla nich lepsze.
Jesli wybierze powotanie zarzadu, musi
uwzgledni¢ odpowiednie zapisy do re-
gulaminu, takie jak: tryb wyboru i uzu-
pelniania sktadu zarzadu, kompetencje
zarzadu, warunki waznosci uchwat za-
rzadu, sposéb reprezentowania stowa-
rzyszenia zwyktego, w tym w szczegdlno-
Scizaciagania zobowiazan majatkowych.

3. Decyzja o komisji rewizyjnej
Stowarzyszenie zwykle moze, ale nie
musi powotaé komisje rewizyjna. Jesli
podejmie decyzje o jej powotaniu, musi
zawrze¢ odpowiednie zapisy w regula-
minie.

JAK ZMIENIC REGULAMIN?

Zeby podjaé uchwaly o zmianie regu-
laminu nalezy zwota¢ walne zebranie
cztonkow - robi to dotychczasowy przed-
stawiciel stowarzyszenia zwyktego. Co
nalezy przygotowacd? Projekty uchwat,
W tym np. o zmianie regulaminu, wybo-
rze zarzadu, przedstawiciela czy komisji
rewizyjnej. Liste obecnosci, najlepiej wg
wytycznych takich samych jak przy ze-
braniu zatozycielskim. Z zebrania warto

! 1
Uwaga: do 20 maja 2018

roku stowarzyszenia zwykte
muszq ,przerejestrowac sie”
w ewidencji.

e

sporzadzié¢ pisemny protokdt. Protokot

oraz uchwaty koniecznie podpisaé musi

prowadzacy zebranie oraz protokolant.

Jakie dokumenty nalezy przygoto-
wag, zeby zosta¢ wpisanym do ewiden-
cji stowarzyszen zwyktych?

Przedstawiciel lub zarzad stowarzy-
szenia maja obowiazek przygotowac:

1. Wniosek o wpisanie do ewidencji
stowarzyszen, zawierajacy: date spo-
rzadzenia, nazwe urzedu (starosty
lub urzedu miasta), adres siedzi-
by, stowarzyszenia zwyktego, pod-
pis przedstawiciela lub wszystkich
cztonkéw zarzadu. Warto podacd
rowniez dane identyfikacyjne sto-
warzyszenia czyli adres siedziby, nu-
mery REGON, NIP.

2. Regulamin dziatalnosci, aktualny,
podpisany przez przedstawiciela lub
wszystkich cztonkdéw zarzadu.

3. Protokét z zebrania wraz z podjety-
mi uchwatami o zmianie regulami-
nu, komisji rewizyjnej czy powota-
niu zarzadu.

4. Liste obecnosci zawierajgcg imiona,
nazwiska, daty i miejsca urodzenia,
adresy zamieszkania i wtasnorecz-
ne podpisy cztonkdow.

5. Dane przedstawiciela stowarzyszenia
lub wszystkich cztonkéw: imie, na-
zwisko, adres zamieszkania, PESEL.

6. Dane cztonkéw komisji rewizyjnej,
jesli zostata powotana: imie, nazwi-
sko, adres zamieszkania, PESEL.

Te dokumenty nalezy ztozy¢ do odpo-

wiedniego wydzialu w starostwie po-

wiatu, a w przypadku miast na prawach
powiatu do urzedéw miast.

Warto wczesniej sprawdzi¢ na stro-
nie BIP urzedu, czy przygotowano tam
podpowiedz, jakie dokumenty i dokad
doktadnie nalezy ztozyc¢.

Zgodnie z przepisamiurzad ma 7 dni
od daty przyjecia dokumentéw na wpi-
sanie zwyktego stowarzyszenia do reje-
stru. Jesli stwierdzi braki we wniosku,
wezwie do ich uzupetnienia w terminie
14 dni. Poinformuje przedstawiciela lub
zarzad o dokonaniu wpisu.




Spotdzielnia
Bez &

W naszej ofercie posiadamy kapsute
do floatingu, saune japonska ganba-
nyoku oraz gabinet z masazami.

Float Rest-Terapia Ograniczonej
Stymulagji érodowiskowej.

Terapia ta polega na ograniczeniu
okoto 90% bodzcéw zewnetrznych.
Warunki takie spetnia kabina depry-
wacyjna. Osoba korzystajaca z kabi-
ny, nie czuje przyciggania ziemskie-
go (dzieki unoszeniu sie na wodzie

polecamy

BEZSTRESU

w wysoko stezonym roztworze soli
Epsom), nic nie widzi, prawie nic nie
styszy, temperatura wewnatrz do-
stosowana jest do temperatury ské-
ry, wynosi okoto 35 °C. Na poczatek
kazdej sesji w tle stycha¢ muzyke,
ktéra pomaga wejs¢ w stan relak-
su. Warunki te sa predyktorami fal
alfa i theta, charakterystycznych dla
gtebokiego relaksu. Miesnie rozluz-
niaja sie, nastepuje wyrzut endor-
fin, prolaktyny, oksytocyny, usuwa-
nie kortyzolu.

Sauna Japonska Ganbanyoku

Ganbanyoku to japoriska sauna skal-
na, wykorzystujaca unikalne i po-
twierdzone badaniami klinicznymi
wtasciwosci ptyt skalnych wytwa-
rzanych z czarnej krzemionki wulka-
nicznej (Black Silica), wydobywanej
tylko w nielicznych kamieniotomach
na japonskiej wyspie Hokkaido. Pod-
grzewane do komfortowej dla leza-
cego na nich cztowieka temperatury
42-440 C ptyty skalne naturalnie
emituja promienie podczerwone
FIR (Far Infrared Rays), ktére wni-
kaja w nasz organizm do gtebokosci

MASAZE

FLOATING
GANBANYOKU

Socjalna
resu

4 centymetréw i rozgrzewaja go od
srodka - przyspieszaja w ten sposéb
metabolizm, poprawiaja ukrwienie
i dotlenienie naszego ciata.
Dodatkowo podczas zabiegu Gan-
banyoku ptyty krzemionkowe uwal-
niaja duze ilosci jonéw ujemnych,
nazywanych witaminami z powie-
trza. Jest to zupetnie nowe doswiad-
czenie dla ludzi przyzwyczajonych
do uzywania sauny w jej tradycyjnej
postaci

Spétdzielnia Socjalna Bez Stresu
FB: BezStresuZgora

Tel.: 538 430 566

ul. Jednosci 9a/6

65-001 Zielona Géra

e



rozmowa

Nowelizacja ustawy jest
potrzebna

Z Rafatem Wesotowskim, doradcg w Osrodku Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Zielonej Gérze rozmawia Renata Wcisto.

Dlaczego nowelizacja jest potrzebna?
Z dwdch powodow.

Po pierwsze tekst ustawy z 2006 roku
i jej nowela z 2009 roku nie zawieraty
wielu zapiséw istotnych dla sprawne-
go funkcjonowania spétdzielni socjal-
nych, nie do konca tez niwelowata te
braki ustawa ,Prawo spétdzielcze”.

Po drugie od 2006 roku znacznej
ewolucji ulegta pozycja rynkowa i spo-
teczna samych podmiotéw. Przede
wszystkim szybko wzrasta ich liczba
(nieposlednia role odgrywa w tym sys-
tem wsparcia), dzieki czemu mozemy
moéwic juz o branzy w ramach ruchu
spotdzielczego, jaka jest spotdzielczosé
socjalna. W zwiazku z tym pojawity sie
postulaty doprecyzowania przepisow
lub stworzenia nowych, niezbednych
uregulowan.

Czego brakowato dotychczas w przepi-
sach?

Tutaj sprawa rozbija sie o to, kto zgta-
szal postulaty. Spétdzielcy bardzo czesto
zwracali uwage na brak uregulowan do-
tyczacych mozliwosci uzywania skrétu
okreslajacego spotdzielnie socjalng. Po-
jawiaty sie tez postulaty dotyczace ko-
niecznosci wnoszenia optat na Krajowa
Rade Spotdzielcza spotdzielni zrzeszo-
nych jednoczesnie w zwiazku branzo-
wym. Czesto podnoszona byta réwniez
kwestia liczby zatozycieli spdtdzielni
socjalnej 0séb fizycznych. Poza tym bra-
kowato uelastycznienia podziatu nad-
wyzki bilansowej, co zawsze sprawiato
spotdzielcom wiele problemoéw. Dopre-
cyzowania wymagata takze kwestia li-
kwidacji spétdzielni socjalnej z mocy
prawa w zapisach dotyczacych zmniej-
szenia sie liczby cztonkéw. Oczywiscie
wszystkie uczestniczace w konsulta-
cjach strony wskazywaty na znacznie
szerszy katalog brakow w dotychczas

obowiazujacych zapisach ustawowych.
Wskazatem tu jedynie kilka ,sztanda-
rowych”.

Kto zainicjowat potrzebe zmian w usta-
wie? Kto pracowat nad zmianami?

Po dziesieciu latach funkcjonowania
ustawy o spotdzielniach socjalnych dla
wielu srodowisk zwiazanych z ta bran-
Za spotdzielcza stato sie jasne, ze zmia-
ny sa konieczne. Sam projekt powstat
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spotecznej. Gtéwnymi inicjatorami
zmian byto samo ministerstwo i Ogél-
nopolski Zwiazek Rewizyjny Spotdziel-
ni Socjalnych, jako rzecznik intereséw
spotdzielcow socjalnych. Prace nad
zmianami prowadzone bylty m.in. przez
przedstawicieli ministerstwa, sektora
spotdzielczosci socjalnej czy Rady Dzia-
talnosci Pozytku Publicznego.

Jakie sa najbardziej istotne zmiany
w ustawie? Czego dotycza?

Tak naprawde wszystkie sa wazne, gdyz
doprecyzowuja lub rozszerzaja mozli-
wos¢ dziatalnosci spétdzielni socjal-
nych w réznych obszarach. Trzeba tu
przyjaé, kto czego oczekiwat i czy ,ma-
rzenia” sie ziscity.

Wprowadzone zostaty zatem zapisy
umozliwiajace uzywanie przez spot-
dzielnie socjalne skrétu ,Spn.s.”. Okre-
$lono zasady zmniejszenia liczby zato-
zycieli spétdzielni z 5 do 3 0s6b (dotyczy
tylko spétdzielni osob fizycznych).

Znowelizowana ustawa uelastycz-
nia podzial nadwyzki bilansowej, li-
kwiduje konieczno$¢ wptacania skia-
dek na KRS, jezeli spétdzielnia socjalna
jest cztonkiem zwiazku branzowego.
Nowelizacja umozliwia spétdzielniom
socjalnym tworzenie konsorcjow spot-
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dzielczych i w zwiazku z tym nadwyzka
bilansowa bedzie réwniez mogta byc
przeznaczona na zasilenie funduszu
wzajemnosciowego, scisle powigzanego
z celami tworzonego konsorcjum spot-
dzielczego.

Bardzo wazna nowoscia jest wska-
zanie, iz spotdzielnie socjalne, ktérych
powstanie zostalo sfinansowane ze
srodkéw publicznych, sa obowiazane
poddac sie pierwszej lustracji w termi-
nie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za pierw-
szy rok dziatalnosci. Jest to o tyle waz-
ne, ze brak dopelnienia tego obowiagzku

rozmowa

stanowi¢ bedzie przestanke do posta-
wienia spétdzielni w stan likwidacji
z mocy prawa. Doprecyzowano rowniez
zapis dotyczacy zmniejszenia liczby
cztonkoéw spoétdzielni i grozby posta-
wienia jej w stan likwidacji z mocy
prawa, co zreszta juz sie zdarzato. Otz
przyjeto okres 3-miesiecznej karencji
zanim spoétdzielnia bedzie obowigzana
postawic sie w stan likwidacji.
Nowelizacja podnosi takze status
pracownikow w spoétdzielniach socjal-
nych, utatwia i usprawnia funkcjono-
wanie spotdzielni socjalnych w obsza-
rach wsparcia osébniepetnosprawnych,

refundacji kosztéw oraz prowadzenia
dziatalnosci w ramach ,ustug spotecz-
nych uzytecznosci publicznej”.

Tak pokroétce ksztattuja sie zmiany
w ustawie o spoétdzielniach socjalnych
A.D. 2017/2018. Odsytam zatem wszyst-
kich spoétdzielcow oraz osoby pra-
cujace W obszarze systemu wsparcia
ekonomii spotecznej do zapoznania
sie z pelnym tekstem znowelizowanej
ustawy np. pod adresem http://orka.
sejm.gov.pl/opinie8.nsf/nazwa/1779_u-
/$file/1779_u.pdf.

Dziekuje za rozmowe.

Spotdzielnie socjalne
— obowigzki publiczno-

-prawne

Podrecznik dla spotdzielcow. Jakie obowiazki maja spotdzielnie socjalne?
Przypomina je Rafat Wesotowski, doradca biznesowy z Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gérze.

poétdzielnie socjalne to jednostki
gospodarcze z jednej strony dzia-
tajace w celu osiagniecia zysku
ekonomicznego z prowadzonej przez
nie dziatalnosci gospodarczej, z dru-
giej zas podmioty prowadzace dzia-
talnos¢ jak organizacje pozarzadowe

w celu osiagniecia zysku spotecznego

zwigzanego gtdwnie ze spoteczna i za-

wodowa reintegracja osob defawory-
zowanych.

Spoldzielnie socjalne obowiazu-
ja akty prawne dotyczace podmiotow
prowadzacych dziatalnosc gospodarcza
oraz dzialalnosc statutowa:

1. Ustawa o spoétdzielniach socjalnych
z dnia 27 kwietnia 2006 r. Dz. U.
Z 2006 r. nr 94 Poz. 651 z pézn. zm.

2. Ustawa prawo spoétdzielcze z dnia 16
wrzesnia 1982 DZ. U. 1982 nr 30 poz.
210 Z péZn. zm.

3. Ustawa prawo o dziatalnosci po-
zytku publicznego i wolontariacie

z dnia 24 kwietnia 2003. Dz. U. nr 96,
poz. 873 z pozn. zm.

4. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci. Dz. U. 2009 nr 152
poz. 1223 z pozZn. zm.

5. Ustawa o swobodzie dziatalnosci go-
spodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. dz. U.
nr 173 poz.1807 z poézn. zm.

6. Ustawy podatkowe tj. ustawa o po-
datku dochodowym od oséb fizycz-
nych, ustawa o podatku dochodo-
wym od oséb prawnych, ustawa
o podatku od towardéw i ustug itd.

7. Ustawy regulujace system ubezpie-
czen spotecznych

Obowiazki wynikajace z przynalezno-

Sci do ruchu spétdzielczego:

1. Konieczno$é¢ wnoszenia optaty na

rzecz Krajowej Rady Spédidzielczej art.

266 ustawy Prawo spétdzielcze.
Reguluje to Uchwata VI Kongre-

su Spoétdzielczosci z 13 grudnia 2016 r.

w sprawie zasad finansowania dziatal-
nosci Krajowej Rady Spoétdzielczej przez
organizacje spotdzielcze w latach 2017-
2020. (w zwiqgzku z nowelizacjq ustawy
o spotdzielniach socjalnych, art. 266 usta-
wy Prawo spdldzielcze, dotyczy juz tylko
spotdzielni socjalnych, ktore nie sq lub nie
bedq zrzeszone w branzowym zwiqzku
rewizyjnym)

2. Koniecznos¢ sporzadzania sprawoz-
dan finansowych z prowadzonej dzia-
talnosci.

Spoétdzielnie socjalne sa zobowig-
zane do przedstawiania w sprawozda-
niach finansowych informacji odzwier-
ciedlajacych rzeczywista ich sytuacje
majatkowa i finansowa. Za wykonanie
obowigzkéw w zakresie rachunkowo-
$ci odpowiedzialnos¢ ponosi kierownik
danej jednostki.

Kim jest ,kierownik jednostki”? Od
1 stycznia 2016 roku to cztonek zarzadu
lub likwidator, a jezeli organ jest wie-



dobre rady

loosobowy — cztonkowie tego organu,
z wylaczeniem pelnomocnikéw usta-
nowionych przez jednostke.

Zarzad uchwala wprowadza polity-
ke rachunkowosci.

Najwazniejsze terminy obowiazuja-
ce spotdzielcow:

Kierownik jednostki zapewnia spo-
rzadzenie rocznego sprawozdania fi-
nansowego nie poézniej niz w ciagu 3
miesiecy od dnia bilansowego i przed-
stawia je do zatwierdzenia wtasciwym
organom, zgodnie z obowigzujacymi
jednostke przepisami prawa i postano-
wieniami statutu. Termin ten w przy-
padku pokrywania sie roku obrotowego
z rokiem kalendarzowym przypada na
dzien 31 marca. Roczne sprawozdanie
finansowe jednostki powinno zostac
zatwierdzone nie pézniej niz w termi-
nie 6 miesiecy od dnia bilansowego.

Od dnia zatwierdzenia rocznego
sprawozdania finansowego rozpoczy-
naja bieg terminy do ztozenia spra-

wozdania finansowego wraz z odpisem
uchwaty o zatwierdzeniu we wtasci-
wym rejestrze. Zgodnie z art. 69 pkt 1
ustawy o rachunkowosci kierownik
jednostki sktada we wtasciwym reje-
strze sadowym roczne sprawozdanie
finansowe wraz z wymaganymi doku-
mentami w ciggu 15 dni od dnia jego
zatwierdzenia. Termin ten w przypad-
ku pokrywania sie roku obrotowego
z rokiem kalendarzowym przypada na
dzien 15 lipca.

Zgodnie z ustawa z dnia 15 lutego
1992 r. 0 podatku dochodowym od oséb
prawnych oraz o zmianie niektérych
ustaw regulujacych zasady opodatko-
wania, podatnicy obowiazani do spo-
rzadzenia sprawozdania finansowe-
go przekazuja do urzedu skarbowego
sprawozdanie i odpis uchwaty zgroma-
dzenia zatwierdzajacej sprawozdanie
finansowe w terminie 10 dni od daty
zatwierdzenia rocznego sprawozdania
finansowego.

Fot. chromastock.pl

ODPOWIEDZIALNOSC KARNA
Zgodnie z art. 77 ustawy o rachunko-
wosci, kto wbrew przepisom ustawy
dopuszcza sie niesporzadzenia spra-
wozdania finansowego, sporzadzenia
go niezgodnie z przepisami ustawy lub
zawarcia w tym sprawozdaniu nierze-
telnych danych, podlega grzywnie lub
karze pozbawienia wolnosci do lat 2,
albo obu tym karom tacznie.

Grzywne wymierza sie w stawkach
dziennych, okreslajac liczbe stawek
oraz wysokos$¢ jednej stawki; jezeli
ustawa nie stanowi inaczej, najnizsza
liczba stawek wynosi 10, zas najwyzsza
540. Przy ustalaniu stawki dziennej,
sad bierze pod uwage dochody spraw-
cy, jego warunki osobiste, rodzinne,
stosunki majatkowe i mozliwosci za-
robkowe. Stawka dzienna nie moze by¢
nizsza od 10 ztotych, ani tez przekra-
czac 2 ooo ztotych.

Kara ograniczenia wolnosci trwa
najkrdcej miesiac, najdtuzej 2 lata i wy-
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mierza sie ja w miesiagcach i latach. Co
do zasady kara ta polega na obowigzku
wykonywania nieodptatnej, kontro-
lowanej pracy na cele spoteczne, obo-
wiazku pozostawania w miejscu state-
go pobytu lub w innym wyznaczonym
miejscu, z zastosowaniem systemu
dozoru elektronicznego, potraceniu od
10% do 259 wynagrodzenia za prace
w stosunku miesiecznym na cel spo-
teczny wskazany przez sad.

DO 31 MARCA SPORZADZENIE SPRA-
WOZDANIA FINANSOWEGO

DO KONCA CZERWCA WALNE ZGRO-
MADZENIE SPRAWOZDAWCZE (zgod-
nie z prawem spotdzielczym walne
zgromadzenie musi sie odby¢ przynaj-
mniej raz w roku w ciagu 6 miesiecy po
uptywie roku obrachunkowego)

W CIAGU 10 DNI OD PODJECIA
UCHWALY o zatwierdzeniu sprawoz-
danie finansowe wraz z uchwatg wal-
nego zgromadzenia o zatwierdzeniu
sprawozdan oraz uchwata o podziale
nadwyzki/pokryciu straty nalezy prze-
sta¢ do urzedu skarbowego

W CIAGU 15 DNI OD DATY PODJECIA
UCHWALY w/w dokumenty przestac
do Krajowego Rejestru Sadowego.
UWAGA! Nalezy pamietaé o wyto-
zeniu w siedzibie spoétdzielni sprawoz-
dan do wgladu cztonkéw i zachowaniu
terminéw powiadomienia cztonkow,
KRS i ew. zwigzku rewizyjnego o termi-
nie walnego na 14 dni przed zebraniem.

Ustawa Prawo spétdzielcze:

Art. 91. § 1. Kazda spétdzielnia obo-
wigzana jest przynajmniej raz na trzy
lata, a w okresie pozostawania w stanie
likwidacji corocznie, poddac sie lustra-
cyjnemu badaniu legalnosci, gospodar-
nosci i rzetelnosci catosci jej dziatania.
Lustracja obejmuje okres od poprzed-
niej lustracji.

Art. 91. § 2. Spotdzielnia moze wysta-
pi¢ w kazdym czasie o przeprowadzenie
lustracji catosci lub czesci jej dziatalno-

dobre rady

Sci albo tylko okreslonych zagadnien.
Lustracja moze by¢ przeprowadzona na
zadanie walnego zgromadzenia, rady
lub 1/5 cztonkéw spotdzielni.
§ 2.1. Celem lustracji jest:
1) sprawdzenie przestrzegania przez
spotdzielnie przepiséw prawa i po-
stanowien statutu;
2) zbadanie przestrzegania przez
spotdzielnie prowadzenia przez nia
dziatalnosci w interesie ogétu czton-
kow;
3) kontrola gospodarnosci, celowo-
Sci i rzetelnosci realizacji przez spot-
dzielnie jej celéw ekonomicznych,
socjalnych oraz kulturalnych;
4) wskazywanie cztonkom na nie-
prawidtowosci w dziatalnosci orga-
now spotdzielni;
5) udzielanie organizacyjnej i in-
struktazowej pomocy w usuwaniu

stwierdzonych  nieprawidtowosci
oraz w usprawnieniu dziatalnosci
spotdzielni.

§ 3. Lustracje przeprowadzaja wtasci-
we zwiazki rewizyjne w spotdzielniach
w nich zrzeszonych. Spotdzielnie nie-
zrzeszone zlecaja odptatne przeprowa-
dzenie lustracji wybranemu zwigzkowi
rewizyjnemu lub Krajowej Radzie Sp6t-
dzielczej.

§ 4. Lustratora wyznacza zwigzek re-
wizyjny, w ktorym spoétdzielnia jest
zrzeszona, lub Krajowa Rada Spdtdziel-
cza. Obowiazki lustratora moze petnic
osoba, ktéra uzyskata uprawnienia lu-
stracyjne wydane przez Krajowa Rade
Spoétdzielcza. Kryteria kwalifikacyjne
lustratoréw oraz tryb przeprowadzania
lustracji okresla Krajowa Rada Spot-
dzielcza.

Art.92.§1. Lustrator obowigzany jest

zawiadomic rade i zarzad o rozpoczeciu
lustracji. Cztonkowie rady uprawnieni
sg do uczestniczenia w lustracji.
§ 2. Lustrator uprawniony jest do prze-
gladania ksiag i wszelkich dokumen-
téw w lustrowanej spétdzielni oraz do
bezposredniego sprawdzania jej stanu
majatkowego, a organy spoétdzielni i jej
pracownicy obowigzani sa do udziela-
nia mu zadanych wyjasnien i wszelkiej
pomocy.

Art.93.81.Z czynnosci lustracyjnych
lustrator sporzadza protokdt, ktéry
sktada radzie i zarzadowi spdtdzielni.
Protokodt sporzadzony przez lustratora

ma moc dokumentu urzedowego.

§ 1a. Na podstawie protokotu z lustracji
przeprowadzajacy ja zwigzek rewizyjny
lub Krajowa Rada Spdtdzielcza opraco-
wuje wnioski polustracyjne oraz prze-
kazuje je zarzadowi i radzie.

§ 1b. Zarzad obowigzany jest corocznie
przekazywaé podmiotowi przeprowa-
dzajacemu lustracje i walnemu zgro-
madzeniu informacje o realizacji wnio-
skow polustracyjnych.

§ 2. Zarzad obowiazany jest na zadanie
cztonka spédtdzielni udostepni¢ mu do
wgladu protokodt lustracji oraz wnioski
polustracyjne i informacje o ich reali-
zacji.

§ 3. (uchylony).

§ 4. Wnioski z przeprowadzonej lustra-
cji powinny by¢ przedstawione przez
rade nadzorcza najblizszemu walnemu
zgromadzeniu.

Art. 267c. Kto, bedac cztonkiem or-
ganu spoéldzielni albo likwidatorem
wbrew przepisom ustawy:

nie poddaje spdtdzielni lustracji,
2) nie udziela lub udziela niezgod-
nych ze stanem faktycznym wyja-
$nien lustratorowi, nie dopuszcza
go do pelnienia obowiazkéw lub
nie przedktada stosownych doku-
mentow,

3) nie udostepnia cztonkom spét-

dzielni protokotu lustracji,

4) nie zwotuje walnego zgromadze-

nia, zebrania przedstawicieli albo

zebran grup cztonkowskich poprze-
dzajacych zebranie przedstawicieli,

5) nie przygotowuje w terminie do-

kumentéw dotyczacych dokonania

podziatu w spétdzielni, o ktérym
mowa w art. 108b,

podlega grzywnie albo karze ograni-

czenia wolnosci.

Art. 267d. § 1. Kto, bedac cztonkiem

organu spotdzielni albo likwidato-
rem, oglasza dane nieprawdziwe albo
przedstawia je organom spédidzielni,
wtadzom panistwowym, cztonkom
spotdzielni lub lustratorowi, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
§ 2. Jezeli sprawca dziata nieumyslnie,
podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku.

Oprac. Rafat Wesotowski



NOWELIZAC

zmiany w prawie

A USTAWY

O SPOLDZIFLNIACH
SOCJALNYCH

roponowane zmiany zostaty
Pprzygotowane z udziatem przed-

stawicieli sektora spdtdzielczosci
socjalnej, przy aktywnej roli Rady Dzia-
talnosci Pozytku Publicznego.
Proponowane zmiany byly rowniez
poddane dyskusji podczas VIII Ogdl-
nopolskiego Forum Spdtdzielni Socjal-
nych, ktére odbylo sie w dniach 12-14
pazdziernika 2016 r.

ART. 1 PKT 1 PROJEKTU USTAWY

Przedmiotem dziatalnosci spoétdzielni
socjalnej bedzie prowadzenie wspdlne-
go przedsiebiorstwa nie tylko w oparciu
o osobista prace cztonkéw spoétdzielni,

ale réowniez pracownikéw niebedacych
cztonkami spétdzielni socjalne;j.

ART. 1 PKT 1 PROJEKTU USTAWY
Doprecyzowanie celu dziatania spot-
dzielni socjalnej przez wskazanie, iz
spdtdzielnia socjalna dziata na rzecz
reintegracji spotecznejizawodowej nie
tylko cztonkéw spoétdzielni, ale row-
niez na rzecz pracownikow spotdziel-
ni niebedacych jej cztonkami, a po-
chodzacych z grupy osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spétdzielniach so-
cjalnych.

ART. 1 PKT 2 PROJEKTU USTAWY

- SKROT

Dopuszczenie uzywania w obrocie przez
spotdzielnie socjalne skrétu ,Spn.s.”.
Zmiana ma charakter fakultatywny
i stanowi jedynie o dopuszczeniu moz-
liwosci postugiwania sie skrotem Spn.s.

ART. 1 PKT 3 PROJEKTU USTAWY

Limit oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym koniecznych do zatozenia
spotdzielni socjalnej wynosi nie mniej
niz 50% ogolnej liczby zatozycieli. Na-
tomiast w przypadku, gdy zatozyciela-
mi spétdzielni socjalnej bytyby osoby
o umiarkowanym lub znacznym stop-
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niu niepetnosprawnosci, limit oséb
spoza katalogu oséb zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym bedzie mdgt
wynosic do 70%.

ART. 1 PKT 3 PROJEKTU USTAWY
Umozliwienie zatozenia spoétdzielni
socjalnej przez osoby niebedace oso-
bami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym, o ile ich liczba nie prze-
kroczy 70% ogodlnej liczby zatozycieli.
Warunkiem umozliwiajacym zakta-
danie spotdzielni przez osoby spoza
katalogu oséb zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym jest realizacja zadan
i ustug w zakresie pomocy spotecznej,
wspierania osob niepelnosprawnych,
wspierania rodziny i pieczy zastep-
czej, prowadzenia niepublicznych
przedszkoli i innych form wychowa-
nia przedszkolnego oraz w zakresie
opieki nad dzieémi do lat 3 - w rozu-
mieniu odpowiednich przepiséw do-
tyczacych rodzaju prowadzonej dzia-
talnosci.

Nowy profil spétdzielni socjalnej
bedzie mial na celu przede wszystkim
zaspokajanie potrzeb ludnosci w zakre-
sie dostepu do ww. ,ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej”. Z kolei ww:.
ustugi zostaty wyrdznione z uwagi na
ich deficytowy i niekomercyjny charak-
ter, narastajace potrzeby spotecznei de-
mograficzne w tych dziedzinach oraz
aktualna polityke rodzinna, prozatrud-
nieniowa oraz na rzecz wspierania osob
niepetnosprawnych.

Dobér katalogu ww. ustug jest zgod-
ny z kierunkami polityki w obszarze
spraw spotecznych wyznaczanych w ra-
mach UE i dokumentéw krajowych
min. KPRES.

ART.1PKT4 LITAIB

PROJEKTU USTAWY

Zmniejszenie liczby zatozycieli spoét-
dzielni socjalnej z pieciu do trzech oséb
jezeli zalozycielami sa osoby fizyczne.
Jednoczesnie spétdzielnia socjalna za-
lozona przez trzy osoby fizyczne zobo-
wiazana bedzie do przyjecia w poczet
cztonkoéw oraz do zatrudnienia co naj-
mniej 2 0séb, z zachowaniem limitow
dotyczacych zatrudniania oséb zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy,
w terminie 12 miesiecy od dnia wpisu
spotdzielni socjalnej do Krajowego Re-
jestru Sadowego.

zmiany w prawie

ART.1PKT 4 LIT. C

PROJEKTU USTAWY

Wyrazne wskazanie, iz spdtdzielnia so-
cjalna liczy nie mniej niz pieciu czton-
kow w przypadku oséb fizycznych (po
12 miesigcach dziatalnosci) i nie mniej
niz dwdch cztonkéw w przypadku oséb
prawnych i nie wiecej niz pieé¢dziesieciu
cztonkéw. Wprowadzenie ww. dopre-
cyzowania podyktowane jest koniecz-
noscia (po zmianie wymaganej liczby
zatozycieli spoétdzielni socjalnej oséb
fizycznych) wskazania obligatoryjnej
liczby cztonkéw spétdzielni socjalnej,
aby spotdzielnia nie zostata postawiona
w stan likwidacji.

ART. 1 PKT 4 LIT. D USTAWY
Wskazanie, iz cztonkostwo w spotdziel-
ni socjalnej moga nabyc¢ takze inne oso-
by niz zagrozone wykluczeniem spo-
tecznym.

Powyzsza zmiana przepisu uela-
stycznia zasady nabywania cztonko-
stwa w spétdzielni socjalnej przez osoby
niezagrozone wykluczeniem spotecz-
nym. Zmiana przewiduje réwniez do-
okreslenie, iz przekroczenie limitu 50%
0s6b spoza katalogu oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym moze miec
miejsce jedynie w przypadku prowa-
dzenia spotdzielni ustugowej lub gdy
spoétdzielnia socjalna zostata zatozona
przez osoby ze znacznym i umiarkowa-
nym stopniem niepetnosprawnosci.

ART.1PKT5LIT. A

PROJEKTU USTAWY

Umozliwienie uzyskania cztonkostwa
w spotdzielni socjalnej przed uptywem
12 miesiecy w przypadku, gdy statut
spotdzielni stanowié bedzie o takiej
mozliwosci. Tym samym cztonko-
wie spdtdzielni moga sami dookreslié
w statucie, kiedy osoba zatrudniona
w spotdzielni nabedzie prawo do uzy-
skania w niej cztonkostwa.

Uchylenie ust. 3 w art. 5a, ktéry to
stanowit o koniecznosci rozwiazania
spotdzielczej umowy o prace w przy-
padku, gdy cztonek lub pracownik
spotdzielni zatozyt, przystapit do innej
spotdzielni socjalnej, podjat dziatalnosé
lub zatrudnienie u innego pracodaw-
cy. Powyzsza zmiana uzasadniona jest
umozliwieniem podjecia dodatkowego
zatrudnienia przez cztonkéw i pracow-
nikow spoétdzielni socjalnej oséb praw-
nych bez koniecznosci rozwigzania sto-

sunku pracy. Uchylenie ww. przepisu
skutkuje zmiang brzmienia ust. 6 w art.
sa (art. 1 pkt 5 lit. b i d projektu ustawy)

ART.1PKTS5LIT.C

PROJEKTU USTAWY
Doprecyzowanie, iz w przypadku roz-
wigzania stosunku pracy zawartego
z osoba zatrudniona w spétdzielni
socjalnej oséb prawnych, w terminie
3 miesiecy, ma obowiazek zatrudnic
W miejsce pracownika, osobe sposrod
0s6b wymienionych w art. 4 ust. 1. Tym
samym regulacja dotyczy¢ bedzie czton-
koéw spétdzielni oraz pracownikéw nie-
bedacych cztonkami spotdzielni

ART. 1 PKT 6 PROJEKTU USTAWY
Wprowadzenie regulacji wskazujacej,
ze w spotdzielniach socjalnych, w kto-
rych zalozycielami sg osoby prawne
lub w przypadku, gdy liczba cztonkéw
spoldzielni socjalnej jest mniejsza
niz liczba pracownikéw niebedacych
cztonkami, zarzad ma obowigzek co-
rocznie przeprowadzi¢ spotkanie kon-
sultacyjne informujace o dziatalnosci
i sytuacji ekonomicznej spdtdzielni
oraz przewidywanych w tym zakresie
kierunkach zmian. Wnioski ze spotka-
nia przedstawione przez pracownikow,
sa nastepnie omawiane na zebraniu
zarzadu, ktéry ma obowiazek przed-
stawi¢ pracownikom oraz walnemu
zgromadzeniu, pisemna informacje
o ich wykorzystaniu. Przedstawiciel
pracownikow niebedacych cztonkami
spotdzielni socjalnej posiada prawo
glosu doradczego na walnym zgroma-
dzeniu spoétdzielni.

Powyzsza regulacja nie bedzie sto-
sowana w przypadku powotania rady
pracownikdw na podstawie ustawy
z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowa-
niu pracownikoéw i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji (Dz. U. z 2006 r. poz.
550, Z pOZn. zm.).

ART. 1 PKT 7 PROJEKTU USTAWY

Uelastycznienie zasad podziatu nad-
wyzki bilansowej i stworzenie moz-
liwosci jej przeznaczenia wedlug po-
trzeb konkretnej spoétdzielni poprzez
zlikwidowanie obowigzku przeznacza-
nia nadwyzki bilansowej na fundusz
inwestycyjny. Nadwyzka bilansowa
przeznaczana bytaby przez spodtdziel-
nie socjalna na zwiekszenie funduszu
zasobowego w wysokosci nie mniejszej



niz 209% oraz na szczegolny cel dziatal-
nosci spotdzielni jakim jest reintegra-
cja spoteczna i zawodowa cztonkdéw
i pracownikéw spoétdzielni w wysoko-
sci min. 30%. Zgodnie z ww. przepisem
nadwyzka przeznaczana jest na zwiek-
szenie funduszu zasobowego oraz na
cele reintegracyjne w 100%, gdyz katalog
wskazany w ww. przepisie jest katalo-
giem zamknietym. Projektowana zmia-
na przewiduje réwniez przeznaczenie
nadwyzki bilansowej na fundusz wza-
jemnosciowy, ktory Scisle zwiazany jest
z celami tworzenia konsorcjum spoét-
dzielczego.

ART. 1 PKT 9 PROJEKTU USTAWY

Umozliwienie spoétdzielniom socjal-
nym tworzenia konsorcjum spétdziel-
czego w formie umowy. Obligatoryjny-
mi elementami umowy konsorcjum
spotdzielczego sa w szczegdlnosci: cel
zawarcia konsorcjum, czas trwania
konsorcjum, obowiazki cztonkéw
konsorcjum, zasady przyjmowania,
wykluczania lub wystepowania czton-
kéw konsorcjum, zasady podziatu
korzysci i udzialu w obcigzeniach
poszczegélnych cztonkéw w ramach
konsorcjum. Do konsorcjum spét-
dzielczego bedzie modgt przystapic
inny podmiot, z tym ze podmioty te
nie moga stanowic wiecej niz 1/3 licz-
by cztonkéw konsorcjum spétdziel-
czego. Inny niz spoétdzielnia socjalna
podmiot nie bedzie mégt by¢ jedynym
realizatorem dziatan w ramach kon-
sorcjum spoétdzielczego. Powyzsza re-
gulacja jest istotna m. in. z punktu
widzenia zwiekszenia potencjatu eko-
nomicznego i spotecznego zrzeszonych
spoétdzielni socjalnych, wspdlnego or-
ganizowania sieci produkcji, handlu
i ustug, promocji wspdlnego znaku to-
warowego oraz wspolnego wystepowa-
nia w zamoéwieniach publicznych oraz
zapytaniach ofertowych, nieobjetych
przepisami ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zamoéwien publicz-
nych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164, z pdzn.
zm.). Mozliwos$¢ ubiegania sie o zamo-
wienia publiczne przez spoétdzielnie
socjalne wspdlnie np. z podmiotami
komercyjnymi, moze niewatpliwie
zwiekszy¢ ich zdolnosci ubiegania sie
o zamodwienia, ale tez nalezy mie¢ na
uwadze, ze na gruncie zamoéwien pu-
blicznych w przypadku, gdy zamawia-
jacy korzysta z mozliwosci zastrzeze-
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nia zamodwienia na podstawie art. 22
z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo za-
moéwien publicznych, wystepowanie
w konsorcjum z podmiotem komer-
cyjnym uniemozliwi spétdzielni so-
cjalnej udziat w takim postepowaniu
o udzielenie zamdéwienia publicznego.

ART.1PKT 8 LIT.C

PROJEKTU USTAWY

Wprowadzenie mozliwosci zrefundo-
wania sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne oraz czesci kosztow pracodawcy
optacanych réwniez za pracownikow
spotdzielni socjalnej niebedacych
cztonkami spétdzielni, a bedacych oso-
bami zagrozonymi wykluczeniem spo-
tecznym, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1

ustawy.

ART. 1 PKT 9 PROJEKTU USTAWY!!!
Wskazanie, iz spotdzielnie socjalne,
ktérych powstanie zostato sfinanso-
wane ze srodkéw publicznych, sa obo-
wigzane poddac¢ sie pierwszej lustracji
w terminie 6 miesiecy od dnia zatwier-
dzenia sprawozdania finansowego za
pierwszy rok dziatalnosci.

Przepis art. 15 ust. 1 pkt. 5 ustawy
o spoétdzielniach socjalnych stanowi
o mozliwosci zrefundowania kosz-
tow lustracji spétdzielni socjalnych ze
srodkéw jednostek samorzadu teryto-
rialnego lub budzetu panstwa. Ponad-
to lustracja moze zosta¢ sfinansowa-
na w ramach wsparcia pomostowego
udzielanego spoétdzielniom socjalnym
w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

ART. 1 PKT 9 PROJEKTU USTAWY
Wprowadzenie dla spétdzielni socjal-
nej zwolnienia ze sktadek, o ktdérych
mowa w art. 266 ustawy — Prawo spot-
dzielcze na Krajowa Rade Spodtdzielcza,
o ile przynaleza do wtasciwego zwiazku
rewizyjnego.

ART.1PKT10AIB

PROJEKTU USTAWY!

Dodanie do katalogu przestanek, kto-
re powoduja postawienie spotdziel-
ni w stan likwidacji z mocy prawa, w
przypadku, gdy spétdzielnia socjalna
zalozona przez trzy osoby fizyczne nie
zatrudnitaby w terminie 12 miesiecy
od dnia wpisu spoétdzielni socjalnej do
Krajowego Rejestru Sadowego dwdch
0sob, z uwzglednieniem limitéw za-

trudnieniowych wobec osob nalezacych
do grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Wprowadzenie powyzszej
regulacji jest konsekwencja obnizenia
liczby oséb fizycznych koniecznej do
zalozenia spotdzielni socjalnej. Zmiana
przewiduje réwniez dodanie do katalo-
gu przestanek, ktére powoduja posta-
wienie spétdzielni w stan likwidacji
z mocy prawa przypadku, gdy spoétdziel-
nia socjalna, ktérej powstanie zostato
sfinansowane ze srodkéw publicznych,
nie poddata sie pierwszej lustracji,
o ktérej mowa w ustawie z dnia z dnia
16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze,
w terminie 6 miesiecy od dnia zatwier-
dzenia sprawozdania finansowego. Jed-
noczesnie dodano okres 3 miesiecznej
karencji w przypadku zmniejszenia
wymaganej liczby czlonkéw zanim
spotdzielnia bedzie obowigzana posta-
wié sie w stan likwidacji.

ART. 4 PKT1LIT. A
PROJEKTU USTAWY
Wprowadzenie nowego
tu wsparcia dla spdtdzielni socjalnej,
przez zmiane ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 1. 0 promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy, w przedmiocie
udzielenia jednorazowego Wwsparcia
w wysokosci do 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia na utwo-
rzenie stanowiska pracy dla skierowa-
nego do pracy w spétdzielni socjalnej
bezrobotnego lub skierowanej osoby
do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu
5o. roku zycia, posiadajace status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia.
Ww. forma wsparcia miataby charak-
ter fakultatywny. Spotdzielnia socjal-
na zobowigzana bedzie do utrzymania
utworzonego stanowiska pracy przez 24
miesigce.

instrumen-

POPRAWKA SENATU RP

Poprawka zaklada przystepowanie do
spotdzielczych konsorcjéw organizacji
pozarzadowych lub podmiotéw kosciel-
nych, jezeli prowadza one warsztat te-
rapii zajeciowej lub zaktad aktywnosci
zawodowej, lub centrum integracji spo-
tecznej lub klub integracji spoteczne;.

Oprac. Rafat Wesotowski

(na postawie zrddet: https.//www.mpips.
gov.pl, https://www.biznes.gov.pl, https.//
spoldzielniasocjalnawpraktyce.pl, http://
www.sejm.gov.pl)
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Optyk Zielone Oko
— Gabinet Terapili Wzroku

1 Poradnictwo .

Dletetyczne

Zielone Oko to miejsce stworzone z mysla o osobach z zaburzeniami widzenia
oraz ich rodzin. Temat dysfunkcji wzroku jest nam bliski nie tylko teoretycznie.
Zielone Oko powstato z inicjatywy osob, ktdre na co dzier zwigzane sg
z ta problematyka nie tylko zawodowo ale réwniez w zyciu prywatnym.
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Oferujemy kompleksowe ustugi i pro-
fesjonalne wskazéwki w zakresie do-
boru okularéw, pomocy optycznych
dla oséb stabowidzacych, dosto-
sowaniu odpowiedniej diety wspo-

magajacej narzad wzroku np. w cu-
krzycy, chorobach tarczycy i innych.
Specjalizujemy sie w terapii widzenia
oraz diagnostyce zaburzeA wzroku.
W Zielonym Oku taczymy nasze pa-

sje z doSwiadczeniem i specjalnie dla
Was tworzymy przyjazne miejsce, w
ktérym otrzymaja Panstwo niezbed-
na pomoc, a rehabilitacja bedzie ta-
czy¢ sie z zabawa.

Salon Optyczny Zielone Oko zapew-
nia szeroki wybér oprawek okularo-
wych zaréwno dla dzieci, jak i dla
dorostych. W naszej ofercie znajduja
sie takze okulary przeciwstoneczne,
okulary dla sportowcéw oraz spe-
cjalne elastyczne okulary dzieciece
typu flex.

Optyk Zielone Oko - Gabinet Terapii Wzroku

i Poradnictwo Dietetyczne

UL. Chrobrego 20A, 65-052 Zielona Géra

Email: kontakt@zieloneoko.com, Tel. 609 201 555,
www.zieloneoko.com
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