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Pomaganie wzmacnia

Rozmawiamy o wolontariacie. Przygotowalismy solidng porcje wiedzy
dla organizacji na temat tego, jak zorganizowa¢ wspoétprace z wolontariuszami
od strony prawnej. Ale réwniez pokazujemy rézne oblicza pracy spotecznikow.
Zeby pokazag, ze ,,pomaganie wzmacnia”.

od takim hastem Centrum
PWolontariatu przeprowadzito
w 2006 roku kampanie promu-
jaca wolontariat (ach, jak ten czas
szybko leci!). Na plakatach pojawit sie
strongman Mariusz Pudzianowski,
ktory pokazywal, jak wykorzystywac
swoja site do pomagania innym. Cho¢
byto to tak dawno, hasto nie przeter-
minowatlo sie: pomaganie wzmacnia
-1 tego, ktory wspiera, i tego, ktory te
pomoc otrzymuje.
To hasto to rowniez jedna z najprost-
szych definicji wolontariatu. Kazdy spo-
tecznik czuje i rozumie je osobiscie, po

swojemu. Istotne sg uwarunkowania
prawne (poswiecamy im sporo miejsca
w tym numerze), ale nie mniej wazne
jest wtasnie to, jak rozumieja je sami
wolontariusze. O tym réwniez piszemy:.

Czym jest wolontariat oczami spo-
tecznika? ,Swiadomym, nieodptatnym
i dobrowolnym dzialaniem na rzecz
drugiej osoby, zwierzaka, spotecznosci,
bardzo czesto taczy sie z pasja, empatia
i checia swiadomego rozwoju i samo-
edukacji — czyli samo dobro” - tak kie-
dys powiedziata do mnie jedna z wo-
lontariuszek z fundacji pomagajacej
innym. Wiele oséb zaangazowanych

spotecznie podkresla, ze dobro wraca.
To druga, moim zdaniem, bardzo celna
definicja wolontariatu.

A dlaczego warto pomagaé? ,Osoby,
ktore nie interesuja sie wolontariatem,
nie mialy z nim do czynienia, nie ro-
zumieja jak wolontariat wzbogaca, jak
wiele dobrego nam wolontariuszom
daje, jak mocno uskrzydla” — moéwi jed-
na z osoéb pomagajacych. Wolontariat
to nie tylko piekne stowa, ale przede
wszystkim praktyka. Pokazujemy, opi-
sujemy, doradzamy:.

Zapraszam lektury.
Katarzyna Kochatiska
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kompedium

Wolontariat
w pytaniach
1 odpowiedziach

Osoby dziatajace w organizacjach pozarzadowych to gtdwnie wolontariusze
- za swoja prace nie pobieraja wynagrodzenia. Jednak to nie oznacza, ze organizacja
nie ma w zwiazku z ich pracq zadnych obowigzkéw. Jak nasze prawo reguluje prace
wolontariuszy? Przygotowalismy odpowiedzi na podstawowe pytania.

Jak podaje Gtéwny Urzad Statystycz-

ny: ,w I kwartale 2016 r. 8,59 0séb
w wieku 15 lat i wiecej angazowato sie
w wolontariat w réznego typu organi-
zacjach i instytucjach. Po przeliczeniu,
taczna prace tych oséb w skali roku
mozna przyréwnac do czasu pracy 152,6
tys. petnoetatowych pracownikéw. Ak-
tywnos¢ wolontariuszy koncentrowa-
la sie najczesciej w stowarzyszeniach,
podobnych organizacjach spotecznych
oraz fundacjach, a w drugiej kolejnosci
w kosciotach, wspdlnotach i organiza-
cjach religijnych.”

:[lu mamy w Polsce wolontariuszy?

JAKIE SA PODSTAWY PRAWNE
REGULUJACE WOLONTARIAT?
Przede wszystkim: Ustawa o dziatalno-
sci pozytku publicznego i wolontariacie
z dnia 24 kwietnia 2003 r., ale takze Ko-
deks cywilny. Warto znac¢ rowniez po-
szczegdlne zapisy z: Ustawy o wspiera-
niu rodziny i pieczy zastepczej z 2012 r.,
Ustawy o dziatalnosci leczniczej z 2011
r, Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 1 lutego 2013 roku w spra-
wie dziatania publicznych poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych, Ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopa-
trzeniu z tytutu wypadkdéw lub chordb
zawodowych powstatych w szczegdl-
nych okolicznosciach.

KIM JEST WOLONTARIUSZ?

Jest to kazda osoba, ktéra ochotni-
czo i bez wynagrodzenia wykonuje
sSwiadczenia na zasadach okreslonych
w ustawie. Wolontariuszem moze by¢
takze osoba niepetnoletnia (wymagana

zgoda pisemna rodzica/opiekuna), oso-
ba bezrobotna (nie traci statusu bez-
robotnego w PUP) oraz cudzoziemiec
przebywajacy w Polsce legalnie. Okres
wykonywania $wiadczen wolontary-
stycznych nie wptywa na uprawnienia
pracownicze — urlop wypoczynkowy,
Swiadczenia emerytalne, nie zalicza sie
do stazu pracy:.

Wolontariusz nie pracuje w potocz-
nym rozumieniu tego stowa: swiadcze-
nie przez niego wykonywane nie jest
,Swiadczeniem pracy”, ale ,Swiadcze-
niem odpowiadajacym s$wiadczeniu
pracy”. Stosunek prawny laczacy ko-
rzystajacego z wolontariuszem nie jest
stosunkiem pracy, tylko stosunkiem
cywilnoprawnym.

KTO MOZE KORZYSTAC Z PRACY
WOLONTARIUSZY?

Lista jest dtuga: organizacje pozarza-
dowe, organy administracji publicznej
oraz jednostki im podlegte lub przez
nie nadzorowane, stowarzyszenia jed-
nostek samorzadu terytorialnego, oso-
by prawne i jednostki organizacyjne
kosciota i zwiazkdéw wyznaniowych,
spotdzielnie socjalne, spotki akcyjne
i spotki z ograniczong odpowiedzial-
noscia oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajacymi na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 25 czerw-
ca 2010 r. 0 sporcie, ktore nie dziataja
w celu osiagniecia zysku, przeznacza-
ja dochody na dziatalnosé statutowa
i nie dzielg zyskéw miedzy udziatow-
cow, akcjonariuszy i pracownikow
(z wytaczeniem dziatalnosci gospo-
darczej prowadzonej przez w/w pod-

mioty), a takze podmioty lecznicze
W rozumieniu przepiséw o dziatalno-
$cileczniczej w zakresie wykonywanej
przez nie dziatalnosci leczniczej.

CZY WOLONTARIUSZ MUSI MIEC
OKRESLONE KWALIFIKACJE?
Przepisy mowia, iz wolontariusz powi-
nien posiada¢ kwalifikacje i speiniac
wymagania odpowiednie do rodzaju
i zakresu wykonywanych swiadczen, je-
zeli takie obowiazki wynikaja z odreb-
nych przepisow.

JAKIE OBOWIAZKI MA
ORGANIZACJA KORZYSTAJACA
Z PRACY WOLONTARIUSZY?

Po pierwsze, musi poinformowaé ich
o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa
zwiazanym z wykonywanymi Swiad-
czeniami oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami (nie ma obowigz-
ku przeprowadzania szkolenia BHP, ale
niezbedny jest instruktaz).

Po drugie, zapewnic wolontariuszom
bezpieczne i higieniczne warunki wyko-

Co to jest wolontariat?

To dobrowolna, bezptatna,
Swiadoma dziatalnos¢ na rzecz
innych, wykraczajaca poza
zwiazki rodzinne, kolezenskie
czy przyjacielskie.
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nywania przez nich $wiadczen, w tym
odpowiednich $rodkéw ochrony indy-
widualnej (to zalezy od specyfiki pracy).

Po trzecie, musi pokry¢ koszty po-
drozy stuzbowych i diet, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,
dotyczacych pracownikéw (wolon-
tariusz moze zwolni¢ korzystajacego
w catosci lub czesci z tego obowigzku
—ale musi to by¢ sporzadzone w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci).

Organizacja rowniez moze, ale nie
musi pokry¢ inne niezbedne koszty
ponoszone przez wolontariuszy, zwia-
zane z wykonywaniem $wiadczen oraz
koszty szkolen — w zakresie wykonywa-
nych przez nich swiadczen okreslonych
W porozumieniu.

KIEDY NALEZY PODPISAC
POROZUMIENIE
WOLONTARYSTYCZNE?

Kazdy podmiot angazujacy wolontariu-
sza na okres dtuzszy niz 30 dni ma obo-
wiazek podpisa¢ z nim porozumienie
o wspotpracy. Do 30 dni jest mozliwe
porozumienie ustne. Swiadczenia wo-
lontariuszy sa wykonywane w zakresie,
W sposob i w czasie okreslonych w po-
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rozumieniu. Porozumienie powinno
zawieraé postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania. Organizacja na pros-
be wolontariusza ma obowiazek wysta-
wié réwniez zaswiadczenie o wolonta-
riacie. Nieobowigzkowa jest opinia.

CZY WOLONTARIUSZA TRZEBA
UBEZPIECZYC?

Tak, organizacja musi wykupié¢ ubez-
pieczenie komercyjne NNW - do swiad-
czenia wolontarystycznego trwajacego
do 30 dni (liczy sie okres trwania Swiad-
czenia, a nie pojedyncze przepracowa-
ne dni). Przy porozumieniu na czas
nieokreslony nalezy wykupi¢ NNW na
okres pierwszych 30 dni. Ubezpieczenie
to jest obowigzkowe nawet jesli wolon-
tariusz posiada NNW z innego tytutu
(np. jako uczen).

Po 30 dniach ubezpieczenie NNW
przystuguje na mocy ustawy. Nie wy-
maga zglaszania faktu zawarcia poro-
zumienia z wolontariuszem do ZUS.

Natomiast ubezpieczenie OC nie jest
obowiazkowe (chyba ze odrebne prze-
pisy zwigzane z miejscem lub stanowi-
skiem reguluja to inaczej). OC moze wy-
kupié¢ organizacja lub sam wolontariusz.

Masz pytania?

Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w Zielonej Gérze
ul. Dabrowskiego 41D/3
www.owes.zgora.pl

Agata Fogel | Tel. 533 316 288
a.fogel@fundacjacp.org

JAK NALEZY POSTAPIC

W RAZIE WYPADKU?

Nalezy wypelni¢ karte wypadkows,
ktora okresla okolicznosci zaistniatego
wypadku, udac sie do lekarza i uzyskacé
zaswiadczenie o stwierdzonym urazie,
sporzadzi¢ ksero porozumienia z wo-
lontariuszem. Te trzy dokumenty po
zakonczeniu leczenia i ewentualnej re-
habilitacji nalezy przestaé¢ do oddziatu
ZUS, wtasciwego ze wzgledu na miejsce
dziatania organizacji, z ktdra wspotpra-
cowal wolontariusz.

CO PRZYStUGUJE
WOLONTARIUSZOWI
W RAZIE WYPADKU?

Za wypadek uzasadniajacy przyznanie
swiadczen uwaza sie nagte zdarzenie
wywolane przyczyna zewnetrzna, po-
wodujace uraz lub smieré. Osobom, kté-
re staly sie niezdolne do pracy wskutek
wypadku przystuguje: renta z tytutu
niezdolnosci do pracy (na state lub na
okres), odszkodowanie,
Swiadczenia opieki zdrowotnej w zakre-

jednorazowe

sie niezbednym do leczenia nastepstw
wypadku pod warunkiem ze osoby te nie
sg objete ubezpieczeniem zdrowotnym.



Osobie, ktéra poniosta koszty po-
grzebu osoby poszkodowanej wskutek
wypadku albo osoby pobierajacej rente
na podstawie ustawy, przystuguje zasi-
tek pogrzebowy.

Cztonkom rodziny oséb, ktore zmar-
ly wskutek wypadkéw przystuguje
renta rodzinna i jednorazowe odszko-
dowanie (jesli spelniaja warunki do
uzyskania renty).

Jednorazowe odszkodowanie przy-
stuguje osobie, ktora doznata statego
lub dtugotrwatego uszczerbku na zdro-
wiu spowodowanego wypadkiem jezeli
osoba ta wskutek wypadku stata sie cal-
kowicie niezdolna do pracy.

Staty uszczerbek na zdrowiu to
takie naruszenie sprawnosci organi-
zmu, ktére powoduje uposledzenie
czynnosci organizmu nierokujace
poprawy. Natomiast za diugotrwatly
uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie
naruszenie sprawnosci organizmu,
ktore powoduje uposledzenie czynno-
Sci organizmu na okres przekraczaja-
cy 6 miesiecy, ktore jednak moze ulec
poprawie. Oceny stopnia uszczerbku
na zdrowiu oraz jego zwiazku z wy-
padkiem dokonuje sie po zakoniczeniu
leczenia i rehabilitacji.

Swiadczenia (renta i odszkodowa-
nie) nie przystuguja osobie poszkodo-
wanej wskutek wypadku, ktéry na-
stapit z winy umyslnej lub razacego
niedbalstwa tej osoby.

Swiadczenia (renta i odszkodowa-
nie) nie przystuguja réwniez osobie po-
szkodowanej, ktora bedac w stanie nie-
trzezwosci lub pod wptywem srodkéw
odurzajacych lub substancji psycho-
tropowych przyczynita sie w znacznym
stopniu do spowodowania wypadku,
o ile powyzszy stan zostat udokumento-
wany w aktach sprawy przez odpowied-
nie organy policji lub prokuratury.

A CO Z UBEZPIECZENIEM
ZDROWOTNYM?

Ubezpieczenie zdrowotne jest nieobo-
wiagzkowe, mozliwe tylko w przypadku,
gdy wolontariusz nie posiada ubezpie-
czenia z innego tytutu.

Wymagane wtedy jest podpisanie
umowy z NFZ, zlozenie we wlasciwym
ZUS-ie, druk ZUS ZZA z kodem tytutu
ubezpieczenia 24 10 XX, w terminie 7 dni
od zawarcia umowy:.

Za kazdy miesigc podlegania ubez-
pieczeniu zdrowotnemu korzystajacy
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ma obowiazek sktadac deklaracje rozli-
czeniowa ZUS DRA oraz optacaé sktadki
na konto ZUS.

Z dniem 1 stycznia 2017 r. dla wolon-
tariuszy podstawa wymiaru sktadki
wynosi 2000 zt (minimalne wynagro-
dzenie), a wysokos¢ sktadki: 180,00 zt
miesiecznie.

A CO JESLI WOLONTARIUSZ
BEDZIE SWIADCZYt SWOJE
USLUGI ZA GRANICA?

Jesli organizacja deleguje wolontariu-
sza do wykonywania $wiadczen na te-
rytorium innego panstwa, na obszarze
ktdrego trwa konflikt zbrojny, wystapi-
1a kleska zywiotowa lub katastrofa na-
turalna — ma obowigzek zapewnienia
mu ubezpieczenia NNW oraz ubezpie-
czenie kosztow leczenia podczas poby-
tu za granica, jezeli kosztéw tych nie
pokrywa sie z innego tytutu. Moze to
zrobié, ale nie musi, jesli deleguje go na
terytorium innego panstwa w warun-
kach bezpiecznych.

JAKIE DOKUMENTY MUSI
POSIADAC ORGANIZACJA
W ZWIAZKU Z PRACA
WOLONTARIUSZY?

Prace wolontariuszy dokumentuja:
porozumienie wolontarystyczne, ewi-
dencja czasu pracy/karta czasu pracy,
oswiadczenie o wykonanej pracy z osza-
cowaniem jej wartosci.

JAK WYCENIC PRACE
WOLONTARIUSZA?
Chcac przy jakims$ zadaniu zatrudnic
wolontariusza, nalezy sie zastanowid,
ile musielibySmy zaptacié, gdyby nie
byt to wolontariusz. Jesli psychologowi
zaptaciliby$my np. sozt/h, na tyle takze
wyceniamy jego prace jako wolontariu-
sza. Jesli wychowawcy kolonijnemu za 2
tygodniowy pobyt na kolonii zaptacili-
bysmy np. 1000 z1, to na tyle wyceniamy
takze jego prace jako wolontariusza.
Dla wolontariuszy wykonujacych
proste czynnosci takie jak kserowa-
nie dokumentdéw, roznoszenie ulotek,
sprzatanie, itp. liczymy w nastepujacy
sposob: 2000 zt (najnizsza krajowa) po-
dzieli¢ na168h (Srednia liczba godzin na
peten etat w miesigcu), to daje ok. 11,90
zt/h. Mozemy przyjac¢ obecnie obowig-
zujaca stawke do umow zlecenia —13 zt.
Dla wolontariuszy wykonujacych
czynnosci bardziej skomplikowane, od-

powiedzialne (np. koordynowanie pro-
jektem, opieka nad dzieémi, itp.) mozna
przyjacé 4353,55 z (przecietne wynagro-
dzenie I kwartat 2017 GUS) podzielone
na 168 h, co daje ok. 25,90 zt/h.

CZY CZtONEK STOWARZYSZENIA
MOZE BYC JEDNOCZESNIE JEGO
WOLONTARIUSZEM?

Tak, cztonek stowarzyszenia moze row-
niez wykonywac¢ $wiadczenia, jako
wolontariusz, na rzecz stowarzyszenia,
ktoérego jest cztonkiem. Oznacza to, ze
cztonek stowarzyszenia moze dodat-
kowo zawrzeé porozumienie ze stowa-
rzyszeniem, ktérego jest cztonkiem,
o wykonywanie swiadczen w ramach
wolontariatu. Zawarcie takiego po-
rozumienia powoduje, ze cztonkowi
stowarzyszenia przystuguja wszystkie
uprawnienia wolontariusza. Jednocze-
$nie warto pamietad, ze te same dziata-
nia na rzecz stowarzyszenia moga byc
wykonywane w ramach wolontariatu
albo wytacznie na podstawie cztonko-
stwa — a zatem zawieranie porozumien
wolontariackich przez cztonkéw stowa-
rzyszen nie jest konieczne.

CZY TRZEBA WOLONTARIAT
UWZGLEDNIAC W PODATKACH
ORGANIZAC)I?

Z punktu widzenia prawa podatkowe-
go za przychdd nie uznaje sie: wartosci
$wiadczen wolontariuszy na rzecz or-
ganizacji — art.12. ust. 4, pkt 16 ustawy
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku docho-
dowym od oséb prawnych), wartosci
sSwiadczen otrzymanych przez wolon-
tariuszy, od organizacji wymienionych
w art. 42 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego (szkolen, badan lekarskich,
wyzywienia, srodkéw ochrony osobi-
stej, sktadki na ubezpieczenie n.w.) —
art. 21 ust. 1, pkt 113 ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych; war-
tosci $wiadczen otrzymanych od wo-
lontariuszy przez osoby fizyczne — bene-
ficjentéw organizacji — art. 21 ust. 1, pkt
117 ustawy o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych,;

Wydatki na cele zwigzane z praca
wolontariuszy (np. ubezpieczenia, po-
dréze stuzbowe) stanowia koszty pro-
wadzenia dziatalnosci statutowej.

Wiecej informacji:
www.wolontariat.org,
www.pozytek.gov.pl, www.ngo.pl



WOLORO:.

dobry przyktad

D/ZINA

—rodzina z wyboru

Z Olga Stoning, koordynatorem wolontariuszy podczas gorskich imprez,

rozmawia Renata Wecisto

Czym jest dla Ciebie wolontariat?

To swietna forma spedzania wolnego
czasu, przynosi wiele doswiadczen, zna-
jomosci i wspomnien, ktdre pozostaja
na zawsze w pamieci.

Kiedy zaczetas sie angazowadé spotecznie?
Tuz po maturze z kolezanka znalazty-
Smy ogloszenie, ze w Kotlinie Ktodz-
kiej startuje nowa impreza - Dol-
noslaski Festiwal Biegéw Gorskich
w Ladku-Zdroju. Pomyslatysmy, ze
skoro mamy najdtuzsze wakacje w zy-
ciu, to spozytkujemy ten czas aktyw-
nie. I pojechatysmy. Godziny spedzone
w lesie, pomoc biegaczom, motywo-
wanie ich to byta swietna przygoda.

Nastepnie pojawit sie Festiwal Gorski
im. Andrzeja Zawady, rowniez w Lad-
ku, pdzniej inne imprezy sportowe.
Wszystko wskazuje na to, ze spelni-
tam sie w roli wolontariusza i od czte-
rech lat jestem wspdtorganizatorem-
-koordynatorem wolontariatu imprez
biegowych, ktérym szefuje wybitny
biegacz Piotr Hercog, kieruje tez wo-
lontariatem podczas chyba najwiek-
szego w Polsce Festiwalu Gorskiego.
Sprawia mi to niesamowita frajde.

Czyli jestes szefowa Zatogi Gorskiej?

Tak nazywa sie grupa wolontariuszy,
ktora dowodze. JesteSmy zgrang pacz-
ka 0sdb, ktora lubi spedzaé razem czas

mimo tego, ze na co dzien jesteSmy roz-
siani po catej Polsce.

Jak mozna do Was dotaczy¢?
Cztonkiem Zatogi Goérskiej moze zostac
kazda osoba, ktora ma ukonczone 18 lat
oraz posiada odrobine rozsadku i chce
spedzi¢ aktywnie czas, zyska¢ nowe do-
Swiadczenia.

Jak Ty poszukujesz wolontariuszy?

To zalezy. Bywa ze proces rekrutacyjny
wtasciwie nie istnieje, poniewaz wielu
wolontariuszy ma wpisane w kalendarz
kolejne nasze wydarzenia. Jesli jest za-
potrzebowanie, na przyktad na wieksze
imprezy, takie jak Dolnoslaski Festiwal



Biegéw Gérskich, poszukiwania zaczy-
nam zazwyczaj na przetomie kwietnia
itrwaja one do konca czerwca/poczatku
lipca. Impreza z roku na rok sie rozrasta
i potrzebujemy wiecej ludzi do pomocy.
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Ale z rekrutacja wolontariuszy na-
prawde rdéznie bywa. Najczesciej dziata
to na zasadzie tancuszka - informacje
o tym, co robimy roznosza po Swiecie
sami cztonkowie naszej zatogi. Poza tym

rak do pracy poszukuje tez przez porta-
le spotecznosciowe. Czesto zdarza sie, ze
biegacze, ktdérzy ze wzgledu na kontu-
zje nie moga wystartowaé w zawodach,
zgtaszaja sie do mnie i chca wtaczy¢ sie
w organizacje. Inni natomiast biegna,
ale przyjezdzaja z rodzinami, ktére prze-
chodza na nasza strone mocy.

Jak wyglada koordynacja wolontariatu?
To proces catoroczny.

A jakie sa zadania wolontariuszy na
imprezach gérskich i biegowych?

Roézne. W wiekszosci dziela sie na dwie
sekcje: praca w biurze zawodéw (pako-
wanie pakietéw startowych, wydawa-
nie ich, udzielanie informacji) i obstuga
punktow odzywczych dla biegaczy (kro-
jenie owocow, motywacja zawodnika,
uzupelnianie buklakéw). Moze to nie
brzmi ciekawie, ale zeby to zrozumiec
trzeba przyjechaé, zobaczyé, poczud.
Na co dzien kazdy z wolontariuszy
mieszka gdzie indziej, czym innym sie
zajmuje, ale taczy nas wspdlna pasja,
energia. Jak to sie méwi - w rodzinie sita.
Moge polegaé na nich w stu procentach.

Zawsze i na kazdym?

Zdarzaja sie takie sytuacje, ze ktos zgta-
sza sie do pomocy, a pézniej z roéznych
wzgledéw nie przyjezdza. Wtedy zwie-
ramy sity i pracujemy z usmiechem na
twarzy ,za dwodch”. Nie mamy innego
wyjscia. Wolontariusze sg dusza im-
prez, a ich praca jest naprawde nieoce-
niona.

A jak dbacie o wolontariuszy?
Zapewniamy im wyzywienie, nocleg,
gadzety/pamiatki z imprezy i zwrot
kosztéow przejazdu. Nie potrafie po-
dac¢ sprecyzowanej kwoty utrzymania
wolontariusza, ale najwazniejsza jest
atmosfera, w ktorej sie pracuje. Naj-
bardziej zalezy mi na tym, aby ludzie,
ktérzy do nas przyjezdzaja, nie czuli sie
jak ,w pracy”. Maja przyjechac, $wietnie
sie bawié, a jednoczesnie przez zabawe
nies¢ pomoc biegaczom. Z tego stynie
Zatoga Gorska. Z pozytywnej energii
i szalenstwa, ktore przektadaja sie na
endorfiny u maratonczykow.

Dziekuje za rozmowe.

Zdjecia: Matgorzata Telega, Paulina Barto-
sinska i archiwum prywatne Olgi Stoniny
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Wolontariat to podstawa dziatania prawie wszystkich fundacji i stowarzyszen,
cho¢ nie tylko organizacji. ZapytaliSmy przedstawicieli kilku z nich, jak promuja,
realizujg idee wolontariatu? PorozmawialiSmy rowniez z przedstawicielami dwéch
spotdzielni uczniowskich - dziewczyny rozkrecaja spoteczne biznesy i zdobywaja

pierwsze doswiadczenia, nie tylko w biznesie, ale i dziataniu na rzecz innych.

Dominika Danielak, Koordynator
Centrum Wolontariatu 1 Programu

Skrzydta

Szkolne Kota Caritas sa to grupy mlodziezy
dziatajace gtownie na terenie swojej szkoty,
aleréwniez angazujace sie w zycie parafial-
ne. Podejmuja rézne akcje, ich dziatalnosci
przez caly rok towarzysza opiekunowie,
ktérzy wspieraja, motywuja ich pomysty.
Mtodziez ma ogromny potencjat dobra,
ktéry wykorzystuje na rzecz potrzebuja-
cych oséb. Centrum Wolontariatu przeka-
zuje program, na podstawie ktérego moga
pracowad, wlaczac sie w rozne akcje, czy je
organizowaé. Natomiast duza czes¢ Szkol-
nych Kot Caritas przygotowuje swoje au-
torskie akcje, dzielg sie swoimi pomystami
idoswiadczeniem z innymi.

Obecnie oficjalnie powotanych mamy
43 Szkolne Kota Caritas, natomiast jestesmy
w trakcie powotywania kolejnych 5 Szkol-
nych Kot Caritas. Podczas takiego powo-
tania SKC kazdy wolontariusz otrzymuje
identyfikator i legitymacje, co jest dla niego
wazne.

Akcje sztandarowe podejmowane przez
wolontariuszy to m.in.: zbidrki zywnosci,
zbidrki publiczne, kiermasze, spotkania
z nowymi wolontariuszami, akcje z dzie¢-
mi, wolontariat miedzypokoleniowy.

Mtodziez chetnie angazuje sie w dziata-
nia, nie trzeba ich namawia¢, wystarczy dla
nich sygnatl, informacjaisa.
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Dwie spotdzielnie uczniowskie

Spodtdzielnia uczniowska to forma dziatalnosci gospodarczej, ktéra prowadzona jest przez uczniow danej placowki w ramach
wewnetrznej dziatalnosci szkoty. Moze by¢ praktycznym narzedziem nauki przedsiebiorczosci, wspdtpracy, odpowiedzialno-
Sci, kreatywnosci. Spétdzielnie uczniowska tworza uczniowie danej szkoty w oparciu o przepisy ustawy “Prawo spotdzielcze”.
Prowadzi ona dziatalnos¢ na rzecz swoich cztonkdéw, spotecznosci szkolnej i lokalne;.

Krotko mowiqc: razem zarabiamy pienigdze,
aby sfinansowac potrzeby swoje i kolegow z naszej szkoty!

SPOLDZIELNIA UCZNIOWSKA SALUBRE

Katolicka Szkota Podstawowa $w. Stanistawa Kostki

Spoétdzielnie stworzyto 11 uczennic, ktére wybraty dla niej nazwe ,Salubre”, ktdra po hiszpansku znaczy ,zdrowy”. Dziewczyny
prowadza sklepik ze zdrowa zywnoscia, ktdra same przygotowuja. Do kazdego produktu dodaja wlepki motywacyjne z pozy-
tywnymi, inspirujacymi myslami. Dodatkowo prowadza blog na temat zdrowego stylu zycia, pozytywnego myslenia, realiza-
cji marzen: www.salubrespoldzielnia.blogspot.com

A to o swojej spotdzielni méwia jej tworczynie: ,To, co data nam praca w spétdzielni, to przede wszystkim madrosé, te zy-
ciowa, zdobywana dzieki pracy w grupach, integracje z innymi (wygrana wycieczka w projekcie). Ale zyskatysmy tez umiejet-
nos¢ zarzadzania finansami i rolami ludzkimi oraz po prostu marketingu, czyli w wielkim skrdcie «jak w przysztosci radzi¢
sobie w réznych zawodach». Zaangazowanie w spoétdzielnie dato nam réwniez poczucie bezpieczenstwa, zabezpieczenie na
przysztosc - nie materialne lecz intelektualne, chodzi o wiedze zdobyta poprzez szkolenia itp. oraz wiele radosci, usmiechu
i wspomnien.

Nauczytysmy sie tak naprawde zycia i tego, jak wyglada ono u tych «duzych ludzi», ktérzy tak lubuja sie w liczbach. I ze
wcale nie musi by¢ ono tak nudne, ze z innymi jest po prostu tatwiej i ciekawiej oraz daje to duzo zabawy.”

SPOLDZIELNIA UCZNIOWSKA
ZtOTA RACZKA

Szkota Podstawowa nr 3 w Krosnie Odrzanskim.
Hasto: ,,Ztota Raczka ma natchnienie
i w mig spetni Twe marzenie”.

Spotdzielnia zrzesza obecnie 11 cztonkow. Sprzedaje wyroby witasne
lub pozyskane od sponsoréw, zwykle w zwigzku z jakims konkretnym
wydarzeniem lub swietem. Oprdcz tego organizuje okazjonalnie lote-
rie fantowe. Ich produkty sg zdrowe, ekologiczne i tanie, a wiec chetnie
kupowane.

A to, co méwia o swojej dziatalnosci mtodzi spétdzieley: ,Podsumo-
wujac dotychczasowa prace w Spodtdzielni Uczniowskiej uwazamy, ze
osiggnelismy sukces. Zakonczylismy udziat w projekcie Lubuska Ko-
operatywa Szkolna tytutem «Spétdzielni Roku». Prowadzimy ciagta
dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z wyznaczonym celem. Dodatkowo, z pomoca przyjaciela szkoty — Taty Karoliny, odnawiamy
i malujemy przyznane nam pomieszczenie w szkole. Dobrze nam sie pracuje, «zgraliSmy sie», nawigzaly sie nowe przyjaznie.
Umiemy lepiej wspdtpracowaé, organizowaé prace, tatwiej porozumiewamy sie. NauczyliSmy sie podstaw biznesu — opraco-
wacé biznesplan, stosowac normy i zasady handlu, prowadzi¢ dokumentacje Spétdzielni, dokonywac rozliczen finansowych.
Jest to trudne, doskonalimy umiejetnosci. Wiemy juz, co to jest konkurencja i jak wazna jest reklama. Praca w Spoétdzielni jest
dla nas satysfakcja i przyjemnoscia. W szkole lubig nasza dziatalnosc.”
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Amelia Szottun, lider Szlachetne]
Paczki, rejon Stubice

Do Szlachetnej Paczki przystapitam
jako wolontariusz dwa lata temu. Po-
niewaz wtedy nie byto rejonu w Stubi-
cach, dotaczytam do ekipy z Kostrzy-
na nad Odra. Pomyslatam wtedy, ze to
wielka szkoda, ze u nas nic takiego sie
nie dzieje i nasze rodziny nie moga brac
udziatu w tej akeji.

Dlatego wtasnie podjetam decyzje,
zeby w kolejnym roku zorganizowac
sztab Szlachetnej Paczki w Stubicach.
I udato sie - w zesztym roku wolonta-
riusze odwiedzili 36 rodzin, z czego 24
zostalty zakwalifikowane do udziatu
w akcji i obdarowane paczkami. Nie
zabrakto réwniez tych, ktérzy chcieli
je przygotowac. Stubiczanie byli hojni,
wartos¢ paczek zostala wyceniona na
ok. 60 tys. zt. Nasz sztab dziatat bardzo
sprawnie.

Ale musze przyznad, ze w tym roku
byto mi trudniej znalezé wolontariu-
szy, ktérzy chcieliby sie zaangazowad,
niz w poprzednim. Jest mniej chetnych
i trudniej jest kogokolwiek namoéwié.
Najczesciej podawanym powodem
jest brak czasu. Cze$¢ osob, ktdéra byta
z nami w zesztym roku zostata i nadal
chce pomagaé, ale sposrdd tych, ktérzy
odeszli, najwiecej podawalo wtasnie
argument zwigzany z czasem — ze zaan-

gazowanie w te akcje jest dla nich zbyt
czasochtonne. Jednak mimo wszystko
mysle, ze obejmiemy pomoca podobna
liczbe rodzin, jak w zesztym roku. Zoba-
czymy, jak w tym roku bedzie z zaanga-
zowaniem darczyncéow — mam wielka
nadzieje, ze znowu uda nam sie obdaro-
wacé wszystkie potrzebujace rodziny.

Na pewno pomaga nam to, ze Szla-
chetna Paczka to akcja ogdlnopolska.

szlachetna
DARZUR

Stowarzyszenie ,Wiosna”’ prowadzi ja
od 2000 roku. Dociera do wielu osdb,
rowniez poprzez media ogdlnopolskie.
Dlatego ludzie ja kojarza - i taki duzy
jest oddzwiek tej akcji.

Szlachetna Paczka taczy ludzi, kto-
rzy chca pomagaé innym, taka jest
gtéwna motywacja wolontariuszy: chec
niesienia pomocy, wsparcia potrzebuja-
cym.

SZLACHETNA PACZKA

SZLACHETNA PACZKA to unikalny w skali Swiatowej system precyzyjnej, konkretnej i madrej pomocy rodzinom w potrzebie
zorganizowany na tak duza skale. To oryginalny polski pomyst. Obecnie jest jednym z najbardziej rozpoznawalnych i najle-
piej zorganizowanych projektow spotecznych w Polsce. Dziata od 2001 roku i co roku taczy setki tysiecy Darczyncéw, Wolon-
tariuszy i rodzin w potrzebie. Wydobywa z ludzi to, co maja

w sobie najpiekniejszego.
Do SZLACHETNE] PACZKI wtaczane sa rodziny, ktére zna-

lazty sie w trudnej sytuacji materialnej z przyczyn od siebie
niezaleznych. Naszym celem jest madra pomoc, czyli taka,
ktéra daje szanse na zmiane. Dlatego do PACZKI trafiaja te
rodziny, dla ktérych kontakt z wolontariuszem oraz wsparcie
materialne beda impulsem do zmiany. Zwracamy szczegdlna
uwage na: historie konkretnej rodziny i przyczyny jej trudnej
sytuacji, dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny, po-
stawe — czy rodzina podejmuje jakies kroki, by zmienié swoja
sytuacje. Wiecej: www.szlachetnapaczka.pl
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Leszek Masklak — podharcmistrz
7z zielonogorskiego obwodu
Zwigzku Harcerstwa Rzeczpospolite]

W jaki sposéb harcerstwo realizuje
idee wolontariatu?

W harcerstwie wszystko opiera sie
o wolontariat, od poczatku do konca.
Wszystko, co robimy, organizujemy;, jest
nasza dobrowolna, nieodptatna praca.
Samo to, ze nasze zadania realizujemy
w ramach wolontariatu, sprawia, ze po-
kazujemy miodym ludziom, ze nie za
wszystko trzeba otrzymywaé wynagro-
dzenie. Ze warto poswieca¢ swoj czas,
zasoby, zeby dziatac. A jest coraz wiek-
sze ,zapotrzebowanie” na harcerstwo.
Wzrasta wsrod rodzicéw swiadomosé
i przekonanie, ze warto inwestowac nie
tylko w dodatkowy angielski czy lekcje
fortepianu dla dzieci, ale w ich rozwdj
pod katem osobowym. W harcerstwie
dbamy o rozwdj osobisty, ale rdwniez
wyposazamy dzieci w pozyteczne prak-
tyczne umiejetnosci. Mamy oferte, kto-
rej nie proponuje nikt inny: wyjazdy,
podczas ktérych dzieci ucza sie samo-
dzielnosci, do tego propagujemy takie
wartosci jak partnerstwo, przyjaznie,
patriotyzm, zaangazowanie — i wolon-
tariat wtasnie.

Najwazniejsze
informacje o ZHR

Zwigzek Harcerstwa Rzeczypospolitej (ZHR) to wspdlnota przyjaciot
— dzieci, mtodziezy i dorostych, ktéra w oparciu o wartosci chrzesci-
janskie, poprzez przyktad wtasny instruktorek i instruktoréw harcer-
skich, prace nad soba, stuzbe, przygode oraz inne elementy metody har-
cerskiej wychowuje cztowieka petnego radosci zycia, odpowiedzialnego
za Polske i gotowego podjac¢ wyzwania wspodtczesnosci.

ZHR powstat 12 lutego 1989 roku, aby zjednoczy¢ wysitki niezalez-
nych $rodowisk harcerskich poprzez powotanie alternatywnej ogdélno-

polskiej organizacji harcerskiej.

Zwiqzek Harcerstwa
Rzeczypospolitej

1"
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/. sercem

do potrzebujgcych

Elzbieta Dowhan, koordynatorka wolontariatu w HOSPICJUM
im. Lady Ryder of Warsaw w Zielonej Gérze:

raca w hospicjum polega na szcze-
Prej, bezinteresownej gotowosci

do wspoétuczestniczenia w zyciu
drugiego, potrzebujacego cztowieka, do
budowy wiezi i ciggtego wykonywania
zadan. Motywacja dla wolontariusza
jest cierpiacy cztowiek i che¢ stawania
sie bezinteresownym darem dla niego.
Wolontariuszami sg gimnazjalisci, li-
cealisci, studenci, osoby w wieku doj-
rzatym i starsze. Chca dawacd przyjazn
inies¢ pomoc komus, kto przezywa pro-
blem. Sa to ludzie wielkiego serca. Wo-
lontariusze sa potrzebni w hospicjum,
poniewaz: stawiaja w centrum zainte-
resowan cztowieka, zwracaja uwage na
najstabszych, nadaja obywatelski sens
odpowiedzialnosci i wuczestniczenia
w zyciu spotecznym, budza szacunek
dla drugiego cztowieka, nadaja sens
zyciu, s bezinteresowni w dziataniach
solidarnosciowych, dziela wtasne ist-
nienie z istnieniem innych. Obecnie
z hospicjum wspdtpracuje okoto 30
wolontariuszy. Zakres ich czynnosci
w oddziale stacjonarnym to: pomoc
w wykonywaniu toalety osobom cze-

sciowo sprawnym, pomoc pielegniarce
lub rodzinie w wykonywaniu toalety
u chorych niesamodzielnych, pomoc
choremu w spozywaniu positkéw, przy-
gotowanie i podawanie napojow, Sciele-

nie t6zka, zmiana bielizny poscielowej,
przygotowanie sali dla nowo przyjetych
chorych, towarzyszenie chorym i rodzi-
nom, organizowanie czasu wolnego,
czuwanie przy umierajacych, realizacja
zakupdéw dla chorych, pomoc w utrzy-
mywaniu porzadku w oddziale. Nato-
miast w oddziale opieki domowej wo-
lontariusze pomagaja w utrzymywaniu
higieny, w spozywaniu positkéw, do-
starczaja i przygotowuja positki, poma-
gaja w utrzymaniu porzadku i higieny
otoczenia, towarzysza chorym i rodzi-
nom, pomagaja w dostosowaniu miesz-
kania do potrzeb chorego, organizuja
czas wolny chorym, czuwaja przy umie-
rajacych, realizuja recepty, robig zaku-
py, zalatwianie drobnych spraw. Wo-
lontariusz ma tez obowiazek zgtaszania
zauwazonych zmian w stanie chorego
oraz jego prosb i potrzeb, uczestniczenia
w szkoleniach, zachowania tajemnicy,
wspotdziatania w pracy zespotu hospi-
cyjnego.
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Bezduszny wolontariat?

W poprzednim numerze naszej gazety rozmawiatam z Agata Fogel, animatorka
w zielonogoérskim Osrodku Wsparcia Ekonomii Spotecznej, ktéra prowadzi szkolenia
z wolontariatu. DyskutowatySmy o wolontariacie jako wstepie do kariery i o tym
tez przeczytacie w wywiadzie, ktory sie ukazat, jednak rozmowa miata ciag dalszy,
juz niepublikowany.

urtuje mnie bowiem jedna sprawa, a moze nawet

‘ \ ‘ irytuje: czy wszystko musimy ubieraé¢ w formalny
wolontariat? Nie dajmy sie zwariowac, bo odno-

sze wrazenie, ze nasze dzieci kazda cheé pomocy i zaanga-
zowanie beda rozpatrywaé w kategoriach: ,wolontariat”

i zbiera¢ za to punkty oraz odhacza¢ w CV. Jestem na ,nie”
z takim obnoszeniem sie i wyliczaniem korzysci.

| —
™

Z Agata roztrzasalysmy, gdzie sa granice miedzy pomo-
ca w spotecznosci, w ktorej sie zyje, a sformalizowanym
wolontariatem. Na przyklad szefowa wiejskiej biblioteki,
czy rada sotecka zapraszaja wszystkich mieszkancéw do
organizacji lokalnej imprezy, ktéra stuzy¢ bedzie tylko
wiejskiej spotecznosci. Dziata to troche na zasadzie po-
spolitego ruszenia: ten przygotuje atrakcje dla dzieci, te
upieka ciasto, tamci przygotuja tawy i stoty, posprzataja
teren, inni zadbaja o muzyke.. Czy te robote moge sobie
wpisac jako wolontariat? Agata, powotujac sie na ustawe
twierdzi, ze jak najbardziej — organizatorem wydarzenia
nie jest osoba prywatna, ale instytucjaijajestem wolonta-
riuszka. Poza tym musza by¢ spetnione przestanki: dobro-
wolnie, bezptatnie, wolontariat powinien tez wykraczac
poza wiezi kolezenskie, rodzinne, przyjacielskie. Wszyst-
ko to jest spetnione. Hmmm... Ale osobiscie chyba spalita-
bym sie ze wstydu, gdybym powiedziata pani bibliotekar-
ce, by za moja robote wystawita zaswiadczenie.

Agata podkresla, ze granice miedzy sasiedzka pomoca
a formalna pomoca spoteczna sa sliskie: jesli przychodze
do moich blizszych czy dalszych sasiadéw indywidualnie,
to jest to zwykta pomoc sasiedzka, jesli pomagam im przez
jakas$ organizacje, instytucje — to juz jest inaczej. Niby to
samo, a jednak wkraczamy juz w paragrafy ustawy o wo-
lontariacie.

Podobno nie trzeba by¢ z krwi urodzonym altruista, by
chcie¢ pomagac innym ludziom. To znaczy, ze mozemy po-
magac z innych pobudek, nie tylko z dobroci serca. Mnie
martwi tylko jedno: by nadmierne formalizowanie wo-
lontariatu nie wyparto naturalnych wartosci, dla ktérych
niesiemy pomoc: mitosci, dobra, zrozumienia, wspétczu-
cia, piekna.. By wolontariat nie stat sie kolejna pomocowa
instytucja, w ktorej czesto prézno szukaé bliskosci i zro-
zumienia, a s papiery, prawo i pracownicy, ktérzy nieko-
niecznie wybrali te robote, bo to misja, zawdd szlachetny
i wrazliwy spotecznie.

Zdarzyto mi sie (cho¢ to marginalne sytuacje), ze dzia-
tatam z ludzmi, ktérych w prace spoteczna pchneta nie
bezinteresowna troska o innych, dobrodusznosc i bezinte-
resownos¢, ale inne powody. I brakowato mi czegos w tej
robocie. Wiem czego: serca.

PS. Agata méwi, ze serce mozna poruszy¢ w drugiej kolej-
nosci - to znaczy najpierw zacheci¢ do wolontariatu inny-
mi korzysciami, a nuz w trakcie obudzi sie misja i powo-
tanie.

13



14

polecamy

Spétdzielnia socjalna
»~Kuznia z pasjq”

zajmuje sie prowadzeniem pracowni warsztatowo-zajeciowo-artystycznej, prowadzeniem
terapii, produkcja produktéw wykonanych wtasnorecznie, organizowaniem spotkan
z artystami, regionalistami, promocja regionu, organizowaniem przyje¢ urodzinowych
dla dzieci i mtodziezy, sprzedaza produktow regionalnych, organizowaniem kameralnych
spotkan, koncertéw, wspolnych spotkan mtodszych i starszych.

Prowadzimy warsztaty z: arteterapii, re-
kodzieta z gtéwnym naciskiem na wy-
roby z gliny i ceramiki, fotografii, obra-
zu, rysunku, rzezby.
Zajecia odbywaja sie w siedzibie pra-
cowniw Cybinceiwyjazdowo w plenerze.
Organizujemy imprezy urodzinowe
i okolicznosciowe potaczone z zajecia-
mi manualno - artystycznymi, np. gli-
niane i malowane urodziny.
Dysponujemy samochodem — jest to
,PASJOBUS", ktéry stuzy do organizo-
wania warsztatow plenerowych oraz
umozliwia dotarcie z zajeciami tera-
peutycznymi do dzieci, oséb starszych
i niepelnosprawnych mieszkajacych
w matych miejscowosciach i wioskach.
Jestesmy zgranym zespotem, ktdry

oprocz zapewnienia sobie wymarzonej

pracy chce dziatac dla spotecznosci lo-
kalnej. Nasza pracownia powstata z pa-
sji. To miejsce, gdzie kazdy moze stwo-
rzy¢ wtasne ceramiczne rekodzieto,
pomalowa¢, ozdobi¢ ceramike. To réw-
niez sklep z rekodzietem wykonanym
przez lokalnych artystow, to miejsce
spotkan z przyjacidotmi w wyjatkowej
atmosferze, to miejsce gdzie znajdziecie
bogata oferte warsztatow niezaleznie
od pory roku.

Zapraszamy do wspdtpracy szkoty
i przedszkola. Oferujemy zajecia cera-
miczne zar6wno w naszej pracowni, jak
i w placéwkach. Tematyka jest dobiera-
na indywidualnie.

Spétdzielnia Socjalna
»Kuznia z pasjy”

Pl. Limanowskiego 16
69-108 Cybinka
www.kuznazpasja.pl
kontakt@kuznazpasja.pl
tel. 509 829 706
https://www.facebook.com/
kuzniazpasja




