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ozesz pracowa¢ w sektorze
publicznym - w administra-
cji, spotkach skarbu panstwa,

stuzbie zdrowia, szkolnictwie, i tak da-
lej, i tym podobne..

Mozesz pracowaé w sektorze pry-
watnym, sam prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarcza.

Ale jest jeszcze trzeci sektor, poza-
rzadowy, ktérym okresla sie organiza-
cje non-profit, czyli nie nastawione na
zysk. Cytujac portal ngo.pl ,to wszystkie
formy dziatan spotecznych mieszczace
sie pomiedzy panstwem a rynkiem”.

W takich organizacjach mozna pra-
cowac jako wolontariusz i w ten sposéb
wypetniac swdj wolny czas, rozwijac sie,
realizowac i zdobywac¢ doswiadczenie.
Jednak mozna by¢ réwniez pracowni-
kiem i taczyé prace zawodowa z pasja
oraz misja.

Wolontariat w organizacjach poza-
rzadowych moze by¢ tez doskonatym
wstepem do kariery zawodowej. Bez
wzgledu na to, w ktérym sektorze be-
dziesz pracowaé w przysztosci, nie tyl-
ko studia, ale przede wszystkim wiedza
i praktyki zebrane podczas dziatan spo-
tecznych to Twoj kapitat poczatkowy.

- Jesli szukamy stanowiska samo-
dzielnego, musimy mie¢ okreslone
kompetencje, ktore beda nam w takiej
pracy potrzebne. Tego raczej nie da sie
nauczy¢ na studiach, poniewaz na-
bywamy ich w praktyce, w dziataniu
- méwi nam Agnieszka Zwierzcha-
czewska, doradca zawodowy z Mtodzie-
zowego Centrum Kariery w Stubicach.

wstepniak

Cos wiece]
niz zwykia praca

== Renata Wcisto

— Dlatego praca spoteczna to tez do-
bry wstep do kariery zawodowej bez
wzgledu na to, gdzie bedziemy ja kon-
tynuowac. Cho¢ znam wiele oséb, ktore
trafity na wolontariat do organizacji,
a potem zostaly juz w trzecim sektorze
- mowi Agata Fogel z Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gorze,
ktéra prowadzi warsztaty o wolontaria-
cie i dla wolontariuszy. Jednak trzeba
miec¢ na uwadze, ze:

- Czesto nasza praca wymaga
mocnego zaangazowania, tempo pra-
cy jest bardzo szybkie.. To nie jest dla
kogos, kto chciatby posiedzied, troche
popracowac i pdjs¢é do domu - pod-
kresla Matlgorzata Nowicka, prezes
zarzadu fundacji Instytut Edukacji
Pozytywnej.

— W organizacji pozarzadowej swo-
jego miejsca moze szukac ten, dla ktore-
go wartoscia jest nie tylko to, co robi, ale
tez po co - podkresla naczelna r edaktor
naszej gazety, Katarzyna Kochanska.
Ma spore doswiadczenie w dziatalnosci
w organizacjach pozarzadowych — naj-
pierw jako wolontariusz, a potem pra-
cownik. W tym numerze opisuje, jak
wyglada praca w trzecim sektorze, z jej
zaletami i wadami.

Spétdzielnia socjalna WEDO STU-
DIO z Zielonej Gory, ktéra Wam przed-
stawiamy, to nowos¢ na rynku. Mtodzi
ludzie, ktdrzy zatozyli te dziatalnosc,
sa najlepszym przyktadem, ze praca to
zaangazowanie, pasja i misja. Czytajcie
ipodgladajcie, jak to dziata.

Zapraszamy do lektury.
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Organizacje pozarzadowe
Sg rowniez pracodawcami

Mtodzi ludzie, absolwenci szkét Srednich czy uczelni, myslac o swojej przysztej karierze
zawodowej ttumnie nie deklaruja, ze zamierzaja pracowac w fundacji czy stowarzyszeniu.
Woleliby solidne firmy czy urzedy. NGO’sy raczej kojarza sie z praca wolontarystyczna,
zwigzanga z pasja, hobby. Ale czes¢ z nich zatrudnia rowniez pracownikéw. Jakie sa wady,
a jakie zalety pracy w organizacji pozarzadowej? Czego mozna sie tu nauczy¢?

ie firma, nie administracja,
a organizacja. Czyli trzeci sek-
tor. Od pozostatych dwdch réz-

ni sie tym, ze jego gtéwna inspiracja do
dziatania jest misja (np. pomocy dzie-
ciom, zwierzetom, osobom starszym,
mieszkancom danej miejscowosci itp.).

KILKA TWARDYCH FAKTOW

Sektor pozarzadowy przede wszystkim
opiera sie na spotecznej pracy wolonta-
riuszy. Badania Stowarzyszenia Klon/
Jawor z 2015 roku pokazuja, ze niemal
potowa (45%) organizacji opiera sie tyl-
ko i wylacznie na pracy spotecznej. Jed-
nego lub wiecej statych i regularnych

pracownikow (pracujacych co najmniej
raz w tygodniu) posiada ponad jedna
trzecia (35%) fundacji i stowarzyszen.
Jedna piata (20%) organizacji zatrudnia
przynajmniej jedng osobe na podstawie
umowy o prace, ale moze miec réwniez
osoby, z ktérymi wspdtpracuje na pod-
stawie innych umow.

Przecietnie w organizacji pracuja 4
osoby. Koniecznos¢ zatrudnienia pra-
cownikéw zwigzana jest z profesjona-
lizacja fundacji i stowarzyszen, ktoére
realizuja coraz wiecej dziatan i potrze-
buja statego zespotu. Trudno bowiem,
aby wysokiej klasy specjalisci $wiad-
czyli swoje ustugi caty czas dodatkowo

chromastock.pl

i,po godzinach”. Ale utrzymanie statego
zespotu wymaga od fundacji ciagtego
pozyskiwania srodkéw, bo organizacje
nie zarabiaja pieniedzy, a pozyskuja je
z roznych zrédet w formie dotacji.

PRACA Z PASJA

Dlatego wtasnie, ze fundacje i stowa-
rzyszenia w wiekszosci nie maja statych
zrodet finansowania swojej dziatalno-
Sci, postrzegane sa jako miejsca, w kto-
rych praca jest raczej pasja, niz ,nor-
malnym” zatrudnieniem. A tymczasem
W organizacji mozna potaczyé obie te
sprawy: pasje z mozliwoscia zarabiania
pieniedzy. Brzmi ciekawie, prawda?



W organizacji pozarzadowej swoje-
go miejsca moze szukac ten, dla ktérego
wartoscia jest nie tylko to, co robi, ale
tez po co. I w imie tego celu jest w stanie
zaakceptowaé pewne specyficzne ,sys-
temowe” niedogodnosci zatrudnienia
w III sektorze. I cieszyc sie z zalet.

CZASAMI BYWA CIEZKO

Poniewaz w organizacjach najczesciej
nie ma statych etatéw i pracy ,od-do”.
Tylko jest zakres zadan do wykonania,
czesto dos¢ szeroki. To nie jest jednak
najgorsze. Podkreslang wielokrotnie,
juz wspomniang najwieksza wada pra-
cy w III sektorze jest brak stabilnosci za-
trudnienia. Umowa o prace, jesli bedzie,
to na pewno nie na czas nieokreslony,
a raczej na czas trwania projektu. Bo
organizacje pozyskuja srodki na dzia-
tania, czyli dopdki trwa dofinansowane
dziatanie (czyli jakis projekt), jest kasa
na wyptaty. I wciaz trzeba staraé sie
o kolejne. Mimo to zawsze jest realna
grozba tego, ze moze sie zdarzy¢ jakis
czas bez doptywu gotéwki, poniewaz
co$ sie opdzni.

ALE ZAZWYCZA) DUZO SIE DZIEJE
Jak jest projekt, sa pieniadzei jest praca,
to w organizacji zazwyczaj dzieje sie na-
prawde sporo. Zalety to przede wszyst-
kim mozliwos$¢ realizowania swoich
pomystow i inicjatyw, a takze duza nie-
zaleznos¢ i samodzielnos¢. W organi-
zacji mozna naby¢ wiele umiejetnosci
i kompetencji, poniewaz praca w niej
wymaga wielozadaniowosci i elastycz-
nosci.

Réznorodnosé zadan bywa czasem
meczaca, ale sprawia, ze praca w orga-
nizacji nie jest nudna, bo zakres zadan
jest najczesciej bardzo szeroki: od kon-
taktow z podopiecznymi, organizowa-
nia réznych wydarzen, po prace admi-
nistracyjno-biurowe. Mozliwy jest tez
szybki rozwdj, od wolontariusza, przez
wspotpracownika, po koordynatora
réznych dziatan (tak najczesciej wygla-
da schemat ,kariery” w NGO'sie).

Kolejna zaleta jest elastyczny czas
pracy. W organizacji najczesciej nie
pracuje sie od 8 do 16. Najwazniejsze
jest wykonanie zadania, czasami trzeba
posiedzie¢ dtuzej, niekiedy w weekend.
A potem mozna ,odebraé” wolne.

Ale taki system czasu pracy wymaga
rowniez samodyscypliny i dobrej umie-
jetnosci zarzadzania wiasnym czasem.
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To jest druga strona duzej samodziel-
nosci pracy w organizacjach — trzeba
samemu umiec sie do niej zmotywo-
wacé. I umieé przy tym wspotpracowaé
z innymi.

KAZDA ORGANIZACJA JEST INNA
Zasady pracy czy wspotpracy w kazdej
organizacji sg nieco inne, nie ma jedne-
go wzorca zatrudnienia czy funkcjono-
wania. Obowiazujace zwyczaje, zakresy
obowiazkdw, wysokos¢ wynagrodzenia,
zalezy od specyfiki danego stowarzysze-
nia czy fundacji.

GDZIE SZUKAC? JAK ZACZAC?

Ten, kto chce zaczac¢ szukac¢ swojego
miejsca w III sektorze, powinien zaczac
od poznania lokalnych organizacji po-

zarzadowych. Przejrze¢ Internet, face-
booka, popytaé znajomych. Organiza-
cje, ktore sa aktywne, zazwyczaj staraja
sie szeroko informowac o swoich dzia-
taniach.

Potem trzeba nawigzac z nimi kon-
takt—inie pytac od razu o prace. W tym
sektorze niemal kazdy zaczyna od wo-
lontariatu (niekoniecznie od razu na 8
h, ale w wolnym czasie). Zeby zgraé sie
z zespotem, poznac¢ misje i wartosci, ja-
kimi kieruje sie organizacja. I udowod-
ni¢, ze jest sie przydatnym oraz potrzeb-
nym pracownikiem.

Warto zaczac od rozejrzenia sie po
bazach organizacji, ogloszeniach na
portalu www.ngo.pl
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Poczucie misji
1 odrobina szalenstwa

Z Matgorzata Nowicka, prezesem zarzadu fundag;ji
Instytut Edukacji Pozytywnej rozmawia Katarzyna Kochanska

Jestes prezesem zarzadu fundacji Instytut Edukacji Pozy-
tywnej, ktora dziata od 3 lat. Jak doszto do jego powstania?
To, ze powstat Instytut, wyszto bardzo naturalnie. Od zawsze
organizacje, wolontariat, byty czescia mojego zycia. Przez ja-
kis czas pracowatam w trzecim sektorze jako specjalista od
fundraisingu, zajmowatam sie pozyskiwaniem srodkéw. Ale
nie byta to ta dziedzina, ktdra jest wazna dla mnie osobiscie.
Moja misja, pasja jest edukacja.

I postanowitas, ze czas zaczac dziatac?

Tak! Miatam poczucie, ze edukacja jest troche odstawiona
na bok. To jest tak, ze wszyscy narzekaja na system edukacji,
moéwia o potrzebnych zmianach. Najwiecej do powiedzenia
maja ci, ktérzy z edukacja nie sa zwigzani. Ale to nie pomaga
zmieniac szkot, ktére sa na pierwszej linii dziatania z dziec-
kiem czy mtodziezg.

Przez jakis czas pomagatam zaktadac mate szkoty, pisac
autorskie programy nauczania (jestem rowniez pedago-
giem), ale wcigz miatam poczucie, Ze to nie jest to. Zeide ,na
latwizne”, bo nie mam wpltywu na system, tylko na wybrana
garstke.

A ja, w zasadzie my, bo Instytut to zespét ludzi, chcieli-
Smy wspierac szkoty oddolnie, wdraza¢ u nich rézne ciekawe
projekty i matymi, przemyslanymi krokami wspieraé dobre
zmiany w szkotach. Okazato sie, ze z naszymi pomystami nie
miescimy sie w zadnych ramach. W ten sposéb - i dlatego
wtasnie — powstat Instytut Edukacji Pozytywne;.

Robicie szalona robote. Potraficie w ciagu tygodnia przeje-
chad 4 tys. km po polskich drogach...
To prawda, jestesmy przez niektorych postrzegani jako sza-
lenicy, poniewaz nie ograniczamy sie do Warszawy. Prowa-
dzimy programy dla szkét z catego kraju, w tym réwniez,
a moze przede wszystkim, z matych miejscowosci. I to nie
oniprzyjezdzaja do nas, a my do nich. To wtasnie tam, w kaz-
dym zakatku Polski, zmieniamy nasza edukacje. Smiejemy
sie, ze odlegtosé do 4 godzin jazdy samochodem to dla nas juz
jest blisko.

Drugim naszym zatozeniem jest to, ze wszystko, co szko-
ly dostaja od nas jest za darmo, ani nauczyciele, ani rodzice
uczniéw za nic nie musza ptacic.

Widag, ze to co robicie, jest Wasza pasja.
Nie da sie inaczej pracowa¢ w trzecim sektorze, a juz na
pewno nie w naszym instytucie (§miech). Trzeba miec pasje

i poczucie misji, wiedzieé¢, czué, po co i dlaczego robimy to
wszystko. Czesto nasza praca wymaga mocnego zaangazowa-
nia, tempo pracy jest bardzo szybkie.. To nie jest dla kogos,
kto chcialby posiedziec, troche popracowac i pdjs¢ do domu.

Alew zamian... jak opiszesz to, co dostajecie jako gratyfikacje
—inie mam tu na mysli pieniedzy?

To jest zupelnie inny rodzaj, inny poziom satysfakcji. Nie
da sie go z niczym poréwnac. Pamietam pewne zajecia dla
dzieci w jednej ze szkdt, uczylismy ich przedsiebiorczosci, za-
rzadzania zespotem, tego, czym jest popyt, podaz.. Poznawali
te zagadnienia w praktyce, zaktadali swoje ,firmy”. Wymy-
slali produkty, ustugi, musiato to by¢ cos kreatywnego, cze-
go jeszcze nie ma na rynku. Potem budowali prototypy tych



produktéw. Na zakonczenie odbywaty
sie targi naszych ,start-upéw”. Kazdy
uczen miat do dyspozycji swoje stoisko,
oceniato ich profesjonalne biznesowe
jury. A potem od kilkorga z nich dosta-
tam maile z podziekowaniami, ze duzo
sie nauczyli, ze to byto dla nich bardzo
wazne doswiadczenie.

W jednej ze szkét w Szydiowcu,
gminie, w ktorej jest wysoki wskaznik
bezrobocia, przeprowadziliSmy juz 3
projekty. Podczas gali na auli szkolnej,
kiedy pani dyrektor wyczytata nazwi-
ska moje i kolezanki, wszystkie dzieci
zaczely nie tylko klaska¢, ale krzyczec
z radoscia. Tak dziekowaly nam za
wszystko. My staty$smy na srodku i czu-
lysmy sie niesamowicie. To, w czym
wziety udzial, byto dla nich takie waz-
ne, takie potrzebne. To najwieksza ra-
dosc¢ z naszej pracy i najwazniejsza na-
groda. Rados¢ dzieciakdw, ciepte stowa
od nauczycieli, maile od rodzicéw. Nie
robimy wielki eventéw ze Sciankami
w tle, nie ma o nas na pierwszych stro-
nach gazet — robimy to wszystko dla
tych ludzi, ktérzy zyja, mieszkaja, ucza
siei pracuja w Polsce. To jest sens nasze-
go dziatania.

Nie tylko dzieci sa Wam wdzieczne...
Kiedy jedziemy na drugi koniec Polski
i méwimy nauczycielom podczas spo-
tkan, ze sa najwazniejszymi menagera-
mi w kraju, poniewaz ksztattujg mtode
pokolenie — to ich miny sa bezcenne.
Nikt im tego do tej pory nie powiedziat.
Obecnie prowadzimy dla nauczycie-
1li projekt superwizyjny, ktéry wymaga
zaangazowania nie tylko od nas, ale
przede wszystkim od nich. Myslaty-
smy, ze moze by¢ trudno sprawié, zeby
sie otworzyli. Ale nie, jest wrecz prze-
ciwnie. Mamy bardzo duzo zgloszen,
sa takie szkoty, w ktérych na superwi-
zje przychodzi cata rada pedagogiczna,
ponad dwadziescia oséb. Wszyscy chca
wzia¢ w niej udziat. Obecnie ruszamy
z kolejnym projektem wspierajacym
pracownikéw sektora edukacji i nauki
oraz studentéw w catej Polsce — bedzie-
my w 16 wojewodztwach, w kazdym do
konca roku odbeda sie konferencje pod
hastem ,Zycie na plus”. Przez rok nasi
konsultanci - psychologowie, prawni-
cy, pedagodzy, terapeuci, metodycy itd.
—beda za darmo udziela¢ wsparcia, po-
wstanie infolinia i specjalny portal wie-
dzowo-pomocowy. Mamy ciagle nowe
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Instytut Edukacji Pozytywnej o sobie: Od ponad 3 lat wktadamy cata
nasza energie i zaangazowanie we wdrazanie zmian na kazdym eta-

pie systemu edukacyjnego funkcjonujacego w Polsce. Wierzymy, ze
rzeczywista zmiana zaczyna sie od poszczegdlnych dzieci, rodzicéw,
nauczycieli i szkét, dlatego wszystkie podejmowane dziatania sa oparte
na analizach sytuacji wyjsciowych, analizie indywidualnie okreslanych
potrzeb i oczekiwani. Wspétdziatamy z innymi instytucjami i organi-
zacjami specjalistycznymi oraz szerokim gronem ekspertéw w réznych
obszarach edukacyjnych, profilaktycznych. Z nieodptatnego wspar-

cia Fundacji skorzystato juz ponad 2000 nauczycieli, 6000 uczniéw

i uczennic oraz 1000 rodzicoéw.

Dziatamy w takich obszarach edukacji jak: promocja nowoczesnych
metod nauczania, wychowanie, profilaktyka uzaleznien, profilaktyka
zdrowia psychicznego, przedsiebiorczoé¢, doradztwo zawodowe, nowo-
czesne technologie i bezpieczehstwo w sieci. Nie boimy sie podejmo-
wac trudnych tematéw, a do kazdego wyzwania podchodzimy z zapa-

tem i otwartoscia.
(www.instytutep.pl)

pomysty i wdrazamy coraz szerzej nasze
projekty.

To pokazuje, jak bardzo wasze dziata-
nia s3 potrzebne.

Mamy poczucie satysfakcji, ze w ciaggu
tych trzech lat wykonalismy kupe do-

&

e T
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brej roboty. W tym roku podniesliSmy
sobie porzeczke bardzo wysoko, mamy
7 programoéw, obejmujemy wsparciem
120 szkot, okoto 1600 nauczycieli i 6000
ucznioéw. Za chwile te liczby wzrosna
w ramach nowych wdrozen projek-
towych. Jestesmy juz w 16 wojewodz-
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twach, co jeszcze rok temu dla wielu wydawato sie niemoz-
liwe. Nawet my czasem ze zdziwieniem to obserwujemy, ale
tez z wielka duma i poczuciem, ze robimy wartosciowa prace
ijestesmy potrzebni.

Zauwazamy, ze to, co robimy od 3 lat, wraca do nas. Mito
jest ustyszed, ze jestesmy najlepsi, ze przygotowujemy dobre
projekty, rzetelne analizy. Doceniaja nas urzedy, minister-
stwa, ktore finansuja i wspieraja nasze dziatania. Mamy sta-
te wsparcie paru duzych firm i catg rzesze naszych fanéw. To
dla nas zacheta do dalszej pracy.

Cho¢ trudno w to uwierzy¢, Instytut to nie wszystko czym
sie zajmujesz. Prowadzisz rowniez swoja firme. Powiedz,
czym wedtug Ciebie praca w fundacji rozni sie od pracy
w biznesie.

Po pierwsze, w biznesie rzadko da sie stysze¢ takie podzieko-
wania, o jakich méwitam wczesniej (§miech). Cho¢ ja moich
klientéw ucze okazywania wdziecznosci i wartosci z budo-
wania dobrych relacji. Na pewno fundacja rézni sie od firmy
rowniez sposobami finansowania. Wymaga czasami duzej
elastycznosci zyciowej, bo pieniadze z projektu moga sie
spoznié...

Réznic jest wiecej. Biznes nie musi by¢ pasja. Biore zle-
cenie, bo mi za to ptaca, poniewaz na nim zarabiam, musze
zaptacic¢ swoim pracownikom. W fundacji nikt nam nie na-
rzuca, czym mamy sie zajmowac, sami piszemy, kreujemy
projekty.

Jest jeszcze jedna wazna rdznica, w biznesie raczej nie
robi sie niczego za darmo. A ja czasem robie, bo widze, ze jest
taka potrzeba i jak to méwi méj syn ,jestes mitym cztowie-
kiem” po prostu.

Ten numer gazety czytac beda, mam nadzieje, przede wszyst-
kim studenci. I moze niektorzy z nich pomysla: ,Tak, wtla-
$nie tak chcialbym pracowad, poszukam sobie pracy w ja-
kiejs fundacji!” Jakie macie doswiadczenia ze wspotpracy ze
studentami, wolontariuszami?

Mysle, ze do kazdej organizacji, nie tylko do naszej, trzeba
przyjsé z otwarta gtowa. Na pewno mozna sprobowac tu wie-
lu rzeczy, niemato sie nauczy¢.. Dlatego trzeba by¢ gotowym
do nauki.

Matgorzata Nowicka - absolwentka Uniwersyte-
tu Bostonskiego i Uniwersytetu Adama Mickiewi-
cza, ekspertka w zakresie komunikacji spoteczne;j

i rozwoju edukacji, pedagog z wieloletnim do-
$wiadczeniem. Trenerka i nauczycielka psychologii,
przedsiebiorczosci i kultury w placéwkach edu-
kacyjnych, a takze trener i coach z doswiadcze-
niem w zarzadzaniu, motywowaniu i wdrazaniu
innowacji spotecznych. Zajmuje sie wdrozeniami
autorskich programéw dla uczniéw zagrozonych
wykluczeniem oraz ich rodzin i otoczenia. Prowa-
dzi doradztwo edukacyjne i wsparcie indywidualne
dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli. Jako
ekspert wspiera dziatania administracji central-
nej w zakresie dziatafn nakierowanych na rozwdj
spotecznosci lokalnych, organizacji pozarzadowych
i rozwoju edukacji. Obecnie jest takze mentorem
w zakresie liderstwa dla studentéw Uniwersytetu
Bostonskiego. Realizuje projekty spoteczne i biz-
nesowe w zakresie szeroko rozumianej edukacji,
rozwoju postaw obywatelskich i dziatania oparte-
go na wartosciach.




Wspdtpraca z nami niekoniecznie
musi byé wolontariatem, czesto np.
organizujac konferencje mam wyna-
grodzenie dla pomocnikéw. Ale oni
powinni umie¢ docenic to, ze oprocz
noszenia kartonéw, moga wziaé udziat
w ciekawych warsztatach, prelekcjach,
moga obserwowac prace wielu napraw-
de wyjatkowych profesjonalistéow i od
nich sie uczyé.

Mamy takie osoby - studentdw,
ktore zaczely u nas od wolontariatu,
a teraz sa naszymi wspoétpracownika-
miizbieraja doswiadczenia, ksztattuja
swoje Sciezki rozwoju, prébuja nowych
rzeczy, tworza wtasne projekty itd. Nie-
stety, nie zawsze mtody cztowiek ma
w sobie dos¢ otwartosci i pokory, zeby
zauwazyc, ze kazda praca ma wartosc
i kazda nas czegos uczy.

Na pewno szukacie kogos, kto bedzie
ynadawat na tych samych falach” i be-
dzie podobnie czut Wasza misje.

Tak, to jest niezbedne. Jesli dla kogos
wazna jest ochrona zwierzat, a nie edu-
kacja, to raczej sie u nas nie odnajdzie.
Lubimy zwierzaki, ale kompletnie na
czym innym sie skupiamy. Pracownik
organizacji musi czu¢ jej misje, zeby to
co robi, sprawiato mu frajde, aby miat
poczucie, ze to, co robi, jest wazne row-
niez i dla niego. Misja Instytutu powin-
na by¢ misja jego pracownika. Dla mnie
to bardzo wazne.

T

dobry przyktad

Co jeszcze powiedziatabys tym, ktorzy
mysla o ,karierze” w III sektorze?
Fajnie, zeby rozumieli, ze ten sektor to
nie jest praca ,,0od-do”. Czasami jest akcja
i trzeba pracowac bardziej intensywnie.
My co roku przed Bozym Narodzeniem
organizujemy akcje pt. ,Dzieciaki ratuja
Gwiazdke”, w ktdrej na raz bierze udziat
4 tys. dzieci. Trzeba wyciac 4 tys. plakie-
tek. Przez 3 dni jest mnostwo pracy, na
co wszyscy musza byc¢ przygotowani.
Nie mozna wtedy powiedzie¢: ,0 rety,
a musze przyjsc?”.

No tak. Ale od nowych wspétpracow-
nikow oczekujesz nie tylko tego, zeby
wlaczali sie do akcji, ale rowniez pew-
nej samodzielnosci, prawda?

Tak, ale na poczatku oczekuje od nich
przede wszystkim otwartosci. Pytam kaz-
dego, co chcialby robi¢, w czym jest do-

bry. Czasami ktos deklaruje, ze chcialby
uktada¢ dokumenty, ale nie jest to zada-
nie, w ktérym sie dobrze czuje (pomijajac
to, ze na poczatku wspoétpracy zadnych
dokumentéw nie dostanie). Za to lubi
i potrafi robi¢ zdjecia. To o wiele lepiej,
zeby nam przygotowat dokumentacje
fotograficzng imprezy. Dlatego warto
mowic wprost, w czym jest sie dobrym.
Otwartosc jest poczatkiem udanej wspot-
pracy. U nas naprawde fajnie sie pracuje
i robi sie wazne, ale tez dajace radosc rze-
czy, ekipa Instytutu to super team, ktory
troche tworzy szalona rodzine, wspiera
sie w sytuacjach trudnych, razem cieszy
z sukceséw, pomaga sobie nawzajem, lubi
razem spedzac czas i jest otwarty na to, co
przynosi nam kazdy dzien i kazda nowa
osoba. Warto do nas dotaczy¢.

Dziekuje za rozmowe.
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poradnik

Szuka] pracy
7 pasjg 1 misjg

Z AGATA FOGEL, animatorka w Osrodku Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j

Jestes najlepszym przyktadem, ze zycie
zawodowe zaczyna sie od wolontariatu.
To prawda, jako studentka nawet nie

pomyslatabym, ze moja praca kreci¢ sie
bedzie wokot trzeciego sektora, podmio-
téw ekonomii spotecznej. Na studiach
trafitam do placéwki wsparcia dla
dzieci, jako wolontariuszka. Nastepnie
trafitam do pracy w Centrum Wolon-
tariatu Caritas Diecezji Zielonogdrsko—
Gorzowskiej, ktérym zwigzana bytam 12
lat. Uczytam sie pisac i realizowaé pro-
jekty. Prowadzitam szkolenia z zakresu
wolontariatu. Od poczatku bardzo duzo
sie uczytam. Wreszcie dostatam pét eta-
tu, potem caty etat. Przez kilka lat pra-
cowatam w réznych projektach jako do-

rozmawia RENATA WCIStO

radca do spraw pozyskiwania funduszy
dla organizacji pozarzadowych.

Natomiast z Fundacja na rzecz Colle-
gium Polonicum zwigzatam sie w 2010
roku, prowadzac szkolenia w ramach
projektu ,Przyjazny Urzad”, wspotpra-
cowatam takze przy projektach ,Mode-
lowe Tango” i ,Sektor III Stubice”.

Kariera zawodowa w organizacji spo-
tecznej? Jakos mi to nie wspo6tbrzmi.
Nie widze tu mozliwosci zarobienia
~pierwszego miliona”.

Jesli myslimy o sukcesie finansowym,
to raczej nie bardzo. Jesli chodzi o wy-
nagrodzenie, jest to zwykle zycie od
projektu do projektu. Zwykle etaty

AGATA FOGEL

Moja droga zawodowa od po-
czatku zwiazana jest z trzecim
sektorem. Teraz jako anima-
torka OWES zachecam innych
do podejmowania inicjatyw na
rzecz lokalnego Srodowiska.
Stuze zdobyta wiedzg i doswiad-
czeniem w przygotowywaniu

i realizowaniu projektéw. Praca
w sektorze pozarzadowym to
dla mnie przede wszystkim
otwartos¢ na innych ludzi,
nieprzewidywalnos¢ i mozliwos¢
realizacji pomystéw.
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Jesli szukasz informacji o pracy
dla wolontariuszy. Jesli chciat-
by$ potaczyé prace zawodowa
z misja spoteczna - zajrzyj do
Osrodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej, ul. Dabrowskiego,
Zielona Géra.

7

w organizacjach uzaleznione sa od
otrzymanych dotacji, wieksze organiza-
cje czesciej zatrudniajg pracownikow ze
srodkéw wiasnych.

To o jakiej my karierze mowimy?

O pasji i spelnieniu. O rozwoju, ktére
daje organizacja - kontakt z ludzmi,
kursy, szkolenia, wyjazdy, tworcza, od-
powiedzialna praca na samodzielnych
stanowiskach, ale tez praca w admini-
stracjiipapierach.. Mozliwos¢wyspecja-
lizowania sie w danej dziedzinie. To cate
doswiadczenie i nauka moga przetozy¢
sie na sukcesy na innym polu, w innym
miejscu. Dlatego praca spoteczna to tez
dobry wstep do kariery zawodowej bez
wzgledu na to, gdzie bedziemy ja kon-
tynuowad. Cho¢ znam wiele oséb, ktore
trafity na wolontariat do organizacji,
a potem zostalty w trzecim sektorze.

Czyli bez wzgledu na to, jak potoczy sie
pdzniej nasze zycie zawodowe, czy tra-
fimy do trzeciego sektora, czy panstwo-
wego, czy prywatnego, korzysci z wo-
lontariatu zawsze beda...

poradnik

Oczywiscie. Prace spoteczna, jako wo-
lontariusz, zwyczajnie mozesz wpisac
w swoje CV. To jest juz twoéj dorobek
zawodowy, bez znaczenia, czy dosta-
wates za to pieniadze, czy nie. Kie-
dy pracodawca ma do wyboru dwie
osoby, ktdre skonczyty studia, i jed-
na ma tylko wyksztatcenie i zadnego
doswiadczenia, a druga rozbudowany
zyciorys jako pracownik spoteczny, na
pewno bedzie miata wieksze szanse
na zatrudnienie. I nie tylko dorobek,
praktyka sie licza, ale widac, ze ta oso-
ba jest poszukujaca, zaangazowana,
aktywna. A to sie dla pracodawcy li-
czy. W wolontariacie mozesz zdoby¢
wiele przydatnych umiejetnosci: pra-
cy w zespole, organizacji akcji, zarza-
dzania ludzmi, koordynowania pro-
jektow czy pracy z réznymi grupami
beneficjentow.

No wtasnie: abstrahujac od kariery
zawodowej, wolontariat jest tez dobra
forma naszej prywatnej aktywnosci,
sposobem na wypelnienie wolnego cza-
su. Nie trzeba by¢ z krwi urodzonym
altruista, by chcie¢ pomagac innym lu-
dziom.

Moga by¢ inne pobudki, jak ta, o ktdrej
rozmawiamy - doswiadczanie, prakty-
kowanie.

Jest bardzo wiele sfer spotecznych,
w ktérych mozna dziata¢ i rézne sa
motywacje. Nie musi to byé pomoc ubo-
gim, bezdomnym. Jesli chce pracowac
w przysztosci z dzie¢mi, czy niepetno-
sprawnymi, interesuje sie pedagogi-
ka, resocjalizacjg, to duzo jest takich
placowek, gdzie moge zdobywaé juz

weczesniej doswiadczenie i wiedze. Taka
praktyka jest doskonatym uzupeinie-
niem wyksztatcenia.

Mozna sie wprawiac juz w podstawow-
ce, a nawet w przedszkolu.

Tak, obecnie wolontariat w szkole jest
dobrze rozwiniety, sa rézne akcje cha-
rytatywne. Mysle, ze to bardzo dobrze.
Czym skorupka za mtodu nasigknie...

Cho¢ mtodzi tez niekoniecznie biora
udziat w akcjach spotecznych z altru-
istycznych pobudek: troche dla punk-
téw, kalkuluja, Ze to im sie oplaca.

Ale czego od nich wymagaé?!

Zbawienia Swiata?!

Nawet jesli nie przychodza z wtasnej
woli, to takie akcje ich uwrazliwiaja.
Ida, bo pani kazata, ale jesli poczuja
wspodlnote, bo zrobig co$ razem, jesli
ztapia bakcyla, moze to zaowocowac...

A kazde doswiadczenie czegos uczy,
moze zmienic Swiatopoglad.

I moze pomdc im podjaé decyzje, co
chca w przysztosci robié. A moze odkry-
ja pasje?

Przyzwyczajanie od dziecka do dzia-
talnosci spotecznej moze zaowocowac
tez innym spojrzeniem na prace za-
wodowa — ze to nie tylko koniecznosé
i zarobek, ale takze misja spoteczna.
Jako wtasciciele firm beda na przyktad
bardziej sSwiadomi spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu.

Jezeli w tym wyrastates, to na pewno
bedzie to miato na ciebie wptyw jako
pracodawce, pracownika. To nie jest
tak, ze jestes wolontariuszem, a potem
zamykasz ten etap i obojetnie przecho-
dzisz obok tematéw spotecznych. Masz
to we krwi.

Wtasnie w Osrodku Wsparcia Eko-
nomii Spotecznej staramy sie wytawiac
ludzi, ktérzy maja jakies pasje, zaintere-
sowania, sg dobrzy w pewnej dziedzinie
i szukaja czegos wiecej niz tylko prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej czy
etatu. Maja misje i chca potaczy¢ prace
spoleczna z zawodowa. Pomagamy im
zaktadaé stowarzyszenia, organizacje,
przedsiebiorstwa spoteczne, spétdziel-
nie socjalne. Dajemy wsparcie i meryto-
ryczne, i finansowe.

Dziekuje za rozmowe.



dobre rady

Zadbaj nie tylko o dobre
wyksztatcenie, ale tez
o kompetencje osobiste

Agnieszka Zwierzchaczewska, doradca zawodowy
z Mtodziezowego Centrum Kariery w Stubicach

becnie na rynku pracy jest duzo ofert, cho¢ bardzo
O czesto mtodziez twierdzi, ze nie ma takich, ktore

by im ,pasowaly”. Najczesciej wszystko rozbija sie
o kase. Dlaczego? Bo kiedy jestesmy mtodzi, konczymy stu-
dia, to wydaje nam sie, ze jesteSmy ekspertami, przeciez
mamy dyplom.. i na dzien dobry dostaniemy fajne stanowi-
sko i dobra pensje. Ale to tak nie wyglada.

Przede wszystkim dlatego, ze dzisiaj pracodawcy patrza
nie tylko na wyksztatcenie. Owszem, dyplom trzeba miec,
na wiele stanowisk wymagania odnosnie wyksztatcenia sa
duze. Najlepiej mie¢ wyzsze magisterskie, minimum licen-
cjat, znaé dobrze co najmniej jeden jezyk.. ale liczy sie nie tyl-
ko wiedza, a réwniez pewne okreslone umiejetnosci.

Sa to tzw. kompetencje kluczowe, ktére sa potrzebne w pra-
cy nie mniej niz wiedza: dobra komunikacja, che¢ rozwoju
i uczenia sie, umiejetnosé pracy w zespole... A takze dwie bar-
dzo wazne cechy: samodyscyplina i samoorganizacja w pracy.
Zeby umie¢ zaplanowaé swéj dzien i wywiazaé sie z obowiaz-
kéw nawet jesli nikt nie nadzoruje i nie pomaga.

Oczywiscie, wiele zalezy tez od tego, jaka prace chcemy
wykonywac. Czy szukamy stanowiska, na ktérym bedziemy
samodzielni, bedziemy mogli podejmowac decyzje, wykazaé
sie kreatywnoscia, umiejetnoscia rozwigzywania proble-
moéw, sami bedziemy odpowiedzialni za organizacje dnia
pracy i zrealizowanie plandw, itp. Czy raczej widzimy siebie
w takim zaktadzie pracy, gdzie sa dyrektor, kierownik, me-
nedzer i oni doktadnie méwia nam, co i kiedy mamy zrobié.

Jesli szukamy stanowiska samodzielnego, musimy miec
okreslone kompetencje, ktore beda nam w takiej pracy po-
trzebne. Tego raczej nie da sie nauczy¢ na studiach, poniewaz
nabywamy ich w praktyce, w dziataniu. Na przyktad podej-
mujac wakacyjne prace, nawet niezbyt wymagajace. Uczymy
sie samodyscypliny, wspdtpracy w grupie. Mamy juz jakies
doswiadczenia.

A doswiadczenia nie da sie niczym zastapié. Za kazda
wykonywana praca ida nowe zdobyte kompetencje i umie-
jetnosci, ktére potem moga sie przydac w zyciu zawodowym.
Dlatego warto inwestowac nie tylko w wyksztalcenie, ale
réwniez w rozwaj osobisty.

Przez ostatnich 7 lat miatam okazje obserwowac¢ mto-
dziez ze szkét srednich. Rozmawiatam z osobami, ktore nie
mialy pomystu na siebie, chciaty skonczy¢ szkote, zdobyc
zawod a potem pracowaé w Niemczech - i wtasnie tak dzis

funkcjonuja. Ale poznatam tez takich mtodych ludzi, ktérzy
juz w szkole Sredniej mieli ciekawe zainteresowania, podej-
mowali dodatkowe aktywnosci, angazowani sie w wolonta-
riat. Widac¢ byto, ze zdobywali nowe kompetencje, rozwijali
sie. Na pewno wykorzystaja je pézniej réwniez w pracy za-
wodowej.

Pracodawca, majac do wyboru kilka oséb z takim sa-
mym dyplomem, bedzie patrzyt na to, czym sie dany kan-
dydat wyrdznia. Dlatego warto stworzy¢ CV pod katem po-
siadanych umiejetnosci i kompetencji. Oprdcz szkét, ktore
skonczylismy, mozna dopisac¢ udziat w roznych akcjach,
szkoleniach itp. I wykazaé, czym sie zajmowalismy, czego
sie nauczylismy.

Dlatego zachecam do zbierania doswiadczen, do brania
udziatu w réznych pozaszkolnych aktywnosciach. To na
pewno bedzie procentowad.
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WeDo — pracujemy
7 pasja 1 misja

Nie dos¢, ze praca z pasja, to jeszcze z misja. Spotdzielnia Socjalna

inspiracja

WeDo Studio z Zielonej Gory to grupa grafikow, programistow,

drukarzy i fotografow, ktorzy chcieliby rowniez pomagac
niepetnosprawnym dzieciom i na sprzecie, na ktérym pracuja na co

dzien, tworzy¢ protezy 3D.

rzy ul. Chrobrego w Zielonej Go-
Prze, gdzie maja siedzibe, zajmuja
sie tworzeniem stron interneto-
wych, grafik, petnych identyfikacji wi-
zualnych, drukéw wielkoformatowych;
aplikacja folii reklamowych, przeciw-
stonecznych, ochronnych i antywtama-
niowych; projektowaniem i montazem
podtdg 3D z zywic; drukiem 3D.
— Tworzymy zupelnie nowy styl
dziatania oparty o idee wzajemnej
wspotpracy — pisza o sobie mtodzi spo6t-

dzielcy. — Eaczy nas cheé niezaleznego
dziatania w wiekszej grupie. Spotyka-
my sie w jednym miejscu o najrézniej-
szym czasie, dzielimy pomystami, wza-
jemnie inspirujemy.

Idea fix prezesa spoétdzielni, Krzysz-
tofa Deca jest tworzenie protez dla dzie-
ci, a wtasciwie drukowanie ich w 3D.

—Raczka dziecka szybko rosnie i pro-
tezy trzeba wymienia¢ bardzo czesto,
niestety, te tradycyjne sa bardzo drogie
i wielu rodzicéw na to nie staé¢ — mowi.

WeDo

sTUDIO

— Ale okazuje sie, mozna je tworzy¢ na
drukarce 3D. To sie dzieje na Swiecie,
wielu dzieciom udato sie pomdc i takich
chetnych do dziatanialudzi skupia orga-
nizacja Enabling the Future.

O szczegdtach dziatalnosci mozna
przeczytaé¢ na stronie enablingthefutu-
reorg. Znajdziemy tam historie protez,
wszelkie informacje, rdwniez te, w ja-
kich miejscach mozna zamdéwic¢ ,nowa
reke”. K. Dec ma nadzieje, ze juz nieba-
wem bedzie to mozliwe w Zielonej Gorze.




inspiracja

Spotdzielnia Socjalna
WeDo Studio

ul. Chrobrego 20A,
65-001 Zielona Géra

Strony www, projekty graficzne:

tel. +48 666 207 985
Drukarnia, podtogi 3D:
tel. +48 733 025 223
tel. +48 601908 668
info@wedostudio.eu

e
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Tlen

Spétdzielnia Socjalna Tlen & Terapia,
powstata z inicjatywy fundacji ,, Wygra¢
z Czasem” i fundacji ,Remi”, a jej gtow-
nym celem jest wspieranie i reintegracja
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Na co dzief pracownicy spétdzielni zaj-
muja sie obstuga i udzielaniem Swiad-
czeh w zakresie tlenoterapii w komorze
hiperbarycznej. Czeé$¢ z nich dba o za-
plecze techniczno-administracyjne, inni
pracuja jako operatorzy komory (odbyli
szkolenie i uzyskali certyfikat nadany
przez AHA hyperbarics).

A czym jest tlenowa terapia hiperba-
ryczna?

Terapia tlenowa w komorze hiperbarycz-
nej jest:

e skuteczna,

* nieinwazyjna,

* najbardziej efektywna

metoda dostarczania tlenu do wszyst-
kich komérek ciata.

Poprawia naturalne mechanizmy gojenia
i procesy naprawcze w przypadku ran
oraz innych schorzen.

To réwniez sprawdzony sposéb na zaha-
mowanie proceséw starzenia i uspraw-
nienie funkcjonowania organizmu.

polecamy

Terapis

Jak to sie dzieje?

Tlen podawany w warunkach komo-
ry hiperbarycznej moze przenikaé tam,
gdzie w normalnej sytuacji nie ma szans
sie przedosta¢ - czyli do obszaréw Zle
ukrwionych, np. ran czy ognisk udaro-
wych. Gazy znajdujace sie pod zwiekszo-
nym ciénieniem (hiperbarycznym) moga
szybciej dyfundowaé do ptynéw i gro-
madzi¢ sie w zwiekszonych stezeniach.
Ekspozycja pacjenta na 100% tlen znaj-
dujacy sie pod zwiekszonym ci$nieniem
w szczelnym pomieszczeniu, jakim jest
komora hiperbaryczna, skutecznie wysy-
ca tkanki tlenem. Tlen przenika nie tylko
do czerwonych krwinek - jego stezenie
zwieksza sie takze w osoczu, uktadzie
limfatycznym i ptynie mézgowo-rdzenio-
wym.

A jakie sa wskazania?

WSKAZANIEM DO TLENOTERAPII HI-

PERBARYCZNE]J SA:

» Choroby skéry i trudno gojace sie rany
(owrzodzenia podudzi, stopa cukrzy-
cowa, rany oparzeniowe, tuszczyca,
atopowe zapalenia skéry, stany po
zabiegach chirurgicznych i medycyny
estetycznej i inne)

Rehabilitacja neurologiczna (udar mé-
zgu, moézgowe porazenie dzieciece,
choroba Alzheimera i inne)
Rehabilitacja kardiologiczna (choroba
wieficowa, miazdzyca, nadci$nienie
iinne)

Stany zapalne w przebiegu choréb i po
urazach w tym réwniez w medycynie
sportowej (reumatyzm, urazy, ztama-
nia, zwichniecia i inne)

e Poprawa ogblnej kondycji organizmu,
spowolnienie  proceséw  starzenia,
zwiekszenie przemiany materii (prze-
wlekte zmeczenie, nadwaga, niedotle-
nienie i inne)

4

Terapie prowadzimy w komorze hiperba-
rycznej pracujacej w dwéch zakresach 1,
6 ATA i 1,8 ATA, posiadajacej certyfikat
medyczny.

JesteSmy jedynym podmiotem na tere-
nie woj. lubuskiego realizujacym ustugi
w zakresie tlenoterapii hiperbarycznej.

| 1
Skontaktuj sie z nami:

Tel. 506 892 200
www.tleniterapia.pl

email: tleniterapia@gmail.com

nasz adres: ul. Nowa 2A,
65-339 Zielona Géra
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