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FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY

I. Dane zgłoszeniowe podmiotu
	Nazwa firmy:
	

	Adres siedziby:
	

	Branża:
	

	Liczba zatrudnionych pracowników:
	

	Wielkość przedsiębiorstwa:
	|_| mikro    |_| małe     |_| średnie     |_| duże

	Osoba do kontaktu
	Imię i Nazwisko:
Tel:
Mail:



















II. Informacje ogólne
	
	TAK
	NIE

	Czy działania firmy w sferze zaangażowania społecznego są powiązane z misją firmy?
	
	

	
	
	

	Czy firma posiada zidentyfikowanych interesariuszy?
	
	

	
	
	

	Czy firma prowadzi dialog z interesariuszami?
	
	

	· Jeżeli tak, to w jaki sposób?
        ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
        ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
        ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


	Czy firma informuje pracowników o swoim zaangażowaniu społecznym? 
	
	

	· Jeżeli tak, to w jaki sposób?
         ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
        ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
        …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


	Czy firma posiada obszary priorytetowe w sferze zaangażowania społecznego?
	
	

	· Jeżeli tak, to jakie to są obszary?
         ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
        …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
        …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


	Czy jest wyznaczony zespół/ osoba do kontaktu z podmiotami,  z którymi współpracuje w sferze zaangażowania społecznego ?
	
	

	
	
	

	Czy firma uwzględnia w zakupach dóbr i usług współpracę z podmiotami ekonomii społecznej (np. organizacjami pozarządowymi, spółdzielniami socjalnymi)?
	
	

	
	
	

	Czy firma zamierza uwzględniając w zakupach dóbr i usług współpracę z podmiotami ekonomii społecznej (np. organizacjami pozarządowymi, spółdzielniami socjalnymi)?
	
	

	

	Jakie korzyści dla firmy przynosi zaangażowanie społeczne?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..








III. Zaangażowanie społeczne i rozwój społeczności lokalnej – opis praktyki.
	OPIS PRAKTYKI

	Nazwa praktyki
	

	Obszar praktyki
	|_| Zaangażowanie społeczne 
|_| Edukacja i kultura
|_| Tworzenie miejsc pracy i rozwijanie umiejętności
|_| Rozwój i dostęp do technologii 
|_| Tworzenie bogactwa i dochodu
|_| Zdrowie 
|_| Inwestycje społeczne

	Partnerzy
	|_| praktyka realizowana tylko przez przedsiębiorstwo

	
	|_| praktyka realizowana we współpracy
· Proszę wymienić podmioty, z którymi realizowana była praktyka:
       ………………………………………………………………………………………………….
       ………………………………………………………………………………………………….
      …………………………………………………………………………………………………..
· Proszę określić rodzaj współpracy
                 |_| wsparcie finansowe
                 |_| wsparcie organizacyjne
                 |_| wolontariat pracowniczy czasu
                 |_| wolontariat pracowniczy kompetencji (np. mentoring)
                 |_| wsparcie rzeczowe
                 |_| zakup dóbr i/lub usług od podmiotów ekonomii               społecznej (np. organizacji pozarządowych, spółdzielni socjalnych)
               |_|  inne,jakie?.............................................................


	Okres realizacji praktyki 
	Kiedy praktyka była realizowana? 
Czy jest to praktyka długofalowa czy ad-hoc?
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..


	Opis potrzeb
	Na jakie potrzeby odpowiada praktyka? Jakie cele realizuje?
……………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….

	Opis odbiorców działań
	Do jakich grup kierowana jest praktyka?
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..

	Opis kluczowych działań
	Jakie są kluczowe działania?
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………

	Opis osiągniętych efektów działań i wpływu społecznego zrealizowanej praktyki?
	Jakie efekty przyniosła realizacja praktyki (Jakie dla firmy? Jakie dla społeczności lokalnej? Jakie dla zaangażowanych partnerów?)
Jakie osiągnięto wskaźniki ilościowe/jakościowe?
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..

	Kierunek rozwoju praktyki
	Czy praktyka będzie powtarzana? Czy praktyka zostanie zmieniona?
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….

	Dodatkowe informacje 
	Pozostałe informacje istotne z punktu widzenia firmy
…………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………
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