Zatgcznik nr 11

KARTA OCENY WNIOSKU O NADANIE STATUSU PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

Lp.
Cecha przedsiebiorstwa spotecznego Informacje do uwzglednienia przy weryfikacji | Mozliwo$¢ weryfikacji na podstawie Cecha PS | Uzasadnienie
statusu nastepujacych dokumentow spetniona/ | (w przypadku
niespetniona | hiespetniania oraz
TAK/NlE rekomendacje dla PES)
[0 Statut badz inny dokument stanowigcy
PS nie moze funkcjonowaé w ramach podmiotu (umowa)
struktury organizacyjnej i finansowej innego Lub
bodmiot wvodrebniony bod wagledern podmiotu, musi byé¢ odrebnym podmiotem. O Sprawcgdame finansowe za ostatni
= organizac yn mei rachuyniow mge Tym samym wszelkie cechy PS (w tym zamknlqty rok obroto,wy' . )
g yiny y wskazniki zatrudnieniowe) weryfikowane s3 (w tym bilans, rachunek zyskéw i strat oraz mformac!a
dniesieniu d i dmi . dodatkowa), a w przypadku, gdy podmiot zgodnie
w o me.S'.emu OI Fa ego podmiotu, a nie z obowigzujgcymi przepisami nie sporzadzit i nie zatwierdzit
wybranej jego czesci. sprawozdania — dokumentacja finansowa za okres od dnia
powstania tego podmiotu
2 1) Prowadzenie dziatalnosci [0 Odpis aktualny z rejestru

gospodarczej
Lub

2) Prowadzenie dziatalnosci odptatnej
pozytku publicznego w rozumieniu art.
8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2016r. poz.1817
z pézn. zm.

Lub

3) Prowadzenie dziatalnos$ci oswiatowe;j
w rozumieniu art. 170 ust.1 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe

Lub

4) Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej
w rozumieniu art. 1 ust 1 ustawy z dnia

Podmioty nieprowadzace dziatalnosci
gospodarczej, a dziatalnos$¢ pozytku
publicznego, o$wiatowa lub kulturalng, musza
prowadzi¢ dziatalno$¢ oparta na ryzyku
ekonomicznym. Za PS nie mozna uznad
jednostek  samorzadu  terytorialnego i
jednostek im podleglych prowadzacych
dziatalno$¢ oswiatowa lub kulturalna.

przedsiebiorcéw KRS
lub informacja odpowiadajgca odpisowi
aktualnemu z rejestru przedsiebiorcéw pobrana na
podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia
1997 r. 0 KRS (réwniez ze strony ems.ms.gov.pl)
lub
[0 Statut badz inny document stanowigcy
podmiotu (umowa)
lub
[0 Sprawozdanie finansowe za ostatni
zamkniety rok
lub
[0 Dokumentacja dotyczaca
odpfatnej pozytku publicznego
lub
[0 Dokumentacja
o$wiatowej,
w tym w szczegdlnosci aktualne zaswiadczenie o wpisie do

ewidencji szkét placéwek niepublicznych (na podstawie art.
168 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe)

dziatalnosci

dotyczaca dziatalnosci
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25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

lub

[0 Dokumentacja dotyczaca dziatalnosci
kulturalnej, w tym w  szczegdlnosci
sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
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Zatrudnienie minimum 3 oséb, w
tym oséb, o ktérych mowa w pkt 4
tabeli, w proporcji, o ktorej

mowa pkt 4 tabeli

Forma zatrudnienia:

umowa o prace, spétdzielcza umowa o prace lub
umowa cywilnoprawna (z wylaczeniem o0s6b
zatrudnionych na umowy cywilno-prawne, ktére
prowadza dziatalno$¢ gospodarcza).

Wymiar zatrudnienia:

co najmniej 1/4 etatu, a w przypadku umoéw
cywilno-prawnych na okres nie krotszy niz 3
miesigce i obejmujacy nie mniej niz 120 godzin
pracy facznie przez wszystkie miesigce.

Przy ustalaniu poziomu zatrudnienia oblicza sie
osoby. Nie sumuje sie etatéw do jednego petnego,
zeby uznad ten jeden etat jako zatrudnienie jednej
osoby/jednego miejsca pracy.

O Oswiadczenie podmiotu
(zatacznik nr 1 lub 2 do Wniosku - obowigzkowo)
[0 Dokument potwierdzajgcy zgtoszenie
osoby do ZUS
lub
[0 Kopia umowy o prace,
spotdzielczej umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej
lub
O Informacja dodatkowa do
sprawozdania finansowego,
a w przypadku, gdy podmiot zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami nie sporzadzit i nie zatwierdzit sprawozdania —

dokumentacja za okres od dnia powstania tego podmiotu

zatrudnienie co najmniej 50%:

- 0s6b wskazanych w definicji oséb lub rodzin
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym (z wytgczeniem oséb
niepetnoletnich)

lub

-0s0b bezrobotnych
lub

-absolwentoéw CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt.

lai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym

lub

-ubogich pracujgcych

-0s6b opuszczajacych mtodziezowe osrodki
wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii

-0s6b opuszczajacych zaktady poprawcze i
schroniska dla nieletnich

albo

zatrudnienie co najmniej

30% os6b o umiarkowanym

lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w

rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

Sposréd warunkéw wskazanych w Ip. 4 i 5,
konieczne jest spetnienie jednego z nich. Odsetek
zatrudnienia jest obliczany od tgcznej liczby
wszystkich pracownikéw danego podmiotu, a nie
od pracownikéw zatrudnionych tylko w ramach
dziatalnosci gospodarczej, odptatnej pozytku
publicznego, oswiatowej czy kulturalne;j.

Do stanu zatrudnienia nie wlicza sie:
- 0s6b zatrudnionych na umowy cywilno-prawne,
ktore prowadzg dziatalnosé gospodarcza
- 0s6b zatrudnionych na mniej niz 1/4 etatu w
przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe o
prace lub spétdzielczg umowe o prace.

- 0s6b zatrudnionych na umowe cywilno-
prawng krotszg niz 3 miesigce i obejmujacg
mnij niz 120 godzin pracy tgcznie przez
wszystkie miesigce.

O dokumenty potwierdzajgce
przynaleznosé do wskazanych grup w
formie oswiadczen:

- PS (zgodnie ze sposobem reprezentacji)

- pracownikow

(obowigzkowo)

O dokumentacja pracownicza — teczki
osobowe pracownikow
(wytacznie za okazaniem, bez
gromadzenia dokumentow lub ich kopii)

lub

O Dokumenty potwierdzajgce ogdlny stan
zatrudnienia w podmiocie.
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rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych lub oséb z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Cel dziatalnosci:

realizacja nizej
wymienionych ustug przy
jednoczesnym zatrudnieniu
okreslonego odsetka osdb

Rodzaje ustug:

-ustugi spoteczne

Swiadczone w spotecznosci

lokalnej

zgodnie z definicja w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa (opiekunicze, w
rodzinnym domu pomocy, w osrodkach wsparcia,
w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie
wiekszej niz 30, ustugi asystenckie, rodzinna
piecza zastepcza, ustugi w postaci mieszkan
chronionych i w postaci mieszkah wspomaganych
o liczbie miejsc nie wiekszej niz 12)

lub

- ustugi opieki nad dzieckiem w wieku
do lat 3 zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Lub

- ustugi wychowania przedszkolnego w
przedszkolach lub w innych formach
wychowania przedszkolnego zgodnie z
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe

Wymog zatrudnienia: zatrudnienie co
najmniej 20% osdb, o ktérych mowa

w ppkt i

Sposrod warunkow wskazanych w lp. 45,
konieczne jest spetnienie jednego z nich.

W odniesieniu do warunku wskazanego w Ip. 5,
konieczne jest spetnienie 2 ponizszych
warunkow:

-dziatalnos$¢ w obszarze ustug wskazanych w
cechach przedsiebiorstwa spotecznego,
-zachowanie proporcji zatrudnienia na
poziomie co najmniej 20%.

Proporcje zatrudnienia wyliczane zgodnie z pkt 4

tabeli.

Do dziatalnosci w obszarze ustug spotecznych:
O Statut lub inny dokument stanowiacy
podstawe dziatalnos$ci podmiotu
lub
O Aktualny odpis z rejestru przedsiebiorcow
KRS lub informacja odpowiadajgca odpisowi
aktualnemu z rejestru przedsiebiorcéw
pobrana na podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy
z dnia 20 sierpnia 1997 r. o KRS (réwniez
wygenerowany ze strony ems.ms.gov.pl)
lub
O Informacja dodatkowa do sprawozdania
finansowego,
a w przypadku, gdy podmiot zgodnie
z obowigzujacymi przepisami nie sporzadzit inie
zatwierdzit sprawozdania — dokumentacja za okres
od dnia powstania tego podmiotu.

Do proporcji zatrudnienia: dokumenty zgodnie
z pkt4
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6 Nie dystrybuowanie zysku lub nadwyzki
bilansowej pomiedzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub pracownikow, ale
przeznaczenie g0 ha wzmochienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako

kapitat niepodzielny oraz w okreslonej
czesci na reintegracje zawodowg i
spoteczng lub na dziatalnosé pozytku
publicznego prowadzong na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata
przedsiebiorstwo.

Oprodcz niepodzielnosci zysku istotny jest

watek przeznaczania srodkéw na:
-integracje/reintegracje spoteczno-zawodowg -—
rozumiang zgodnie z definicja ustug aktywnej
integracji, o ktérej mowa w Wytycznych (rozdziat 3
pkt 29 litaib;

-na dziatalno$¢ pozytku publicznego -rozumiang
zgodnie z art. 3 ust 1 i art. 4 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Nie ma wymagan co do wielkosci/proporcji
srodkow przeznaczanych z zysku lub nadwyzki.

[ Statut lub inny dokument
stanowigcy podstawe dziatalnosci podmiotu
lub
0 Uchwata o podziale zysku lub nadwyzki
bilansowej za ostatni rok obrotowy
lub
[0 sprawozdanie finansowe

7. | Zarzadzenie demokratyczne

co oznacza, ze struktura zarzgdzania PS
lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie
na wspodfzarzadzaniu w  przypadku
spotdzielni, akcjonariacie pracowniczym
lub zasadach partycypacji pracownikow,
co podmiot okresla w swoim statucie lub
innym dokumencie zatozycielskim

O Statut lub inny dokument stanowigcy
podstawe dziatalnosci
lub
O Inny dokument odpowiedniego organu
podmiotu (np. uchwata Walnego Zgromadzenia
Cztonkdéw, uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw,
uchwata Zarzadu)

8. | Wynagrodzenia wszystkich
pracownikéw, w tym kadry
zarzadzajgcej sg ograniczone limitami tj.
nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

Wynagrodzenie nie moze przekraczaé 3-krotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

[0 Statut lub inny dokument stanowigcy
podstawe dziatalnos$ci podmiotu
lub
O Inny dokument odpowiedniego organu
podmiotu (np. uchwata Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw, uchwata Walnego Zebrania Cztonkow,

uchwata Zarzadu, regulamin wynagradzania).

Czy wniosek zostat pozytywnie zweryfikowany?

Uzasadnienie dla przyznanej oceny:

TAK/ NIE
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Data i podpis przedstawiciela OWES oceniajgcego:



