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REGULAMIN PROJEKTU
,ROZKRECAMY SPOLECZNY BIZNES!”
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§ 1. INFORMACIJE O PROJEKCIE

Projekt ,Rozkrecamy spoteczny biznes!” jest realizowany przez Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Zielonej Gorze prowadzony przez Fundacje na rzecz Collegium Polonicum w partnerstwie
z Wojewéddzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gérze oraz Fundacjg Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodkiem
Regionalnym w Zielonej Gorze.
Projekt jest wspétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Lubuskie 2020, O$ Priorytetowa 7. Réwnowaga Spoteczna, Dziatanie 7.6.
Wsparcie dla OWES i ROPS we wzmacnianiu sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.6.1 Wsparcie
rozwoju ES poprzez dziatania osrodkédw wsparcia ekonomii spoteczne;j.
Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2018 r. do 30.06.2022 r. na terenie Obszar | wojewdédztwa
lubuskiego, ktéry obejmuje powiaty: krosnienski, stubicki, sulecinski, wschowski, zielonogdrski ziemski
i grodzki, zarski. W uzasadnionych przypadkach réwniez na obszarze powiatow: Swiebodzifskiego,
nowosolskiego i zaganskiego.
Biuro projektu miesci sie w siedzibie Fundacji na rzecz Collegium Polonicum, ul. Kosciuszki 1, 69-100
Stubice.
Gtéwna siedziba Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej miesci sie w Zielonej Gorze, ul. Dgbrowskiego 41
D/3. Ustugi bedg swiadczone takze w Inkubatorze Przedsiebiorczosci Spotecznej w Krosnie Odrzanskim,
Stubicach i siedzibach Partneréw w nastepujgcych lokalizacjach:
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Géra;
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze, Aleja Niepodlegtosci
16/9, 65-048 Zielona Gora.
Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie potencjatu sektora ekonomii spotecznej w woj. lubuskim
poprzez trwatg integracje spoteczng i zawodowg 449 osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, zwiekszenie zatrudnienia w obszarze ekonomii spotecznej w ilosci 168 utworzonych miejsc
pracy, a takze poprzez dziatania wspierajgce jakos¢ funkcjonowania min. 37 podmiotéow ekonomii
spotecznej w okresie 1.10.2018 — 30.06.2022. Cel realizowany bedzie przez:
dziatania animacyjne zwiekszajgce sSwiadomos¢ spotecznosci lokalnej, pobudzajgce do aktywnosci
obywatelskiej, tworzenia podmiotéw obywatelskich, partnerstw, wsparcie dla rozwoju i wspdlnej
realizacji przedsiewzie¢;
dziatania inkubacyjne zachecajace do tworzenia PES;
wspieranie rozwoju zatrudnienia, przygotowanie do aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym przez tworzenie miejsc pracy w sektorze PS m.in dzieki
dotacjom i wsparciu pomostowemu, ustugom edukacyjnym gwarantujagcym wzrost wiedzy do
prowadzenia i rozwijania PS, szkoleniom zawodowym;
stworzenie systemu stuzacego profesjonalizacji i zwiekszeniu konkurencyjnosci produktéw PES i PS
w formie doradztwa biznesowego, finansowego i specjalistycznego.

7. Szczegoétowe informacje na temat projektu mozna uzyskaé pod nr telefonu: 607 041 779 lub na stronie

internetowej: www.owes.zgora.pl.

8. Regulamin przedstawia oferte projektu oraz zasady i warunki uczestnictwa i korzystania z oferowanego

wsparcia, z zastrzezeniem iz zasady przyznawania dotacji i wsparcia pomostowego okreslono szczegétowo
w Regulaminie udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego.
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10.

11.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Projekt objety jest regutami pomocy publicznej i kazdy podmiot prowadzacy dziatalno$¢ o charakterze
gospodarczym w rozumieniu prawa UE otrzyma zaswiadczenie o udzielonej pomocy w postaci ustug
oferowanych przez OWES.

Dane osobowe w projekcie przetwarzane sg zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE. L.2016.119.1).

§ 2. SLOWNIK POJEC

Pojecia uzyte w niniejszym regulaminie oznaczaja:

1.

Projekt — Projekt pt. ,,Rozkrecamy spoteczny biznes!”, numer umowy RPLB.07.06.01-08-0001/18-00 z dnia

07.09.2018r., realizowany przez Fundacje na rzecz Collegium Polonicum w partnerstwie z Wojewdédzkim

Urzedem Pracy w Zielonej Gdorze iFundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodkiem Regionalnym

w Zielonej Gérze na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej miedzy Realizatorem a Urzedem

Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie

2020.

Instytucja Zarzqdzajgca - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego.

Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) — Podmiot lub partnerstwo posiadajgcy akredytacje,

Swiadczacy komplementarnie pakiet ustug wsparcia ekonomii spotecznej wskazanych w KPRES.

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gdrze, regionalny koordynator ekonomii

spotecznej.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spofecznej (KPRES) — Program rozwoju przyjety uchwatg nr 164 Rady

Ministréw z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia programu pod nazwg , Krajowy Program Rozwoju

Ekonomii Spotecznej” (M.P. poz. 811), okreslajacy cele i kierunki polityki publicznej w obszarze wigczenia

spotecznego oraz wspierania rozwoju ekonomii spotecznej w latach 2014 —2020.

Inkubator Przedsiebiorczosci Spotecznej (IPS) — jednostka dziatajgca w strukturze OWES, zlokalizowana

w Zielonej Gdrze, Krosnie Odrzanskim i Stubicach. W Inkubatorach osoby fizyczne i prawne dziatajgce

w sferze publicznej, grupy inicjatywne, podmioty ekonomii spotecznej, przedsiebiorstwa spoteczne moga

uzyska¢ informacje dotyczace ekonomii spotecznej, oferty OWES, a po wczesSniejszym umowieniu,

korzysta¢ ze wsparcia kadry kluczowej osrodka. Zasady funkcjonowania IPS okresla Zatgcznik nr 14 do

Regulaminu Projektu.

Strona internetowa Projektu — www.owes.zgora.pl, strona internetowa Realizatora www.fundacjacp.org.

Dzienri — ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o dniach, zastosowanie znajdujg przepisy Kodeksu Cywilnego.

Dzien skutecznego doreczenia informacji (Realizatorowi przez Uczestnika/czke Projektu lub odwrotnie) — za

dzien skutecznego doreczenia uznaje sie:

a.w przypadku doreczenia osobistego - date potwierdzenia pisemnego przez pracownika Zespotu
Projektu/Uczestnika/czke;

b. w przypadku przesytki za posrednictwem Poczty Polskiej — date wptywu do OWES;

c. w przypadku poczty elektronicznej - date potwierdzenia odbioru wiadomosci elektronicznej (e-mail);
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d. w przypadku firm kurierskich — date wptywu do OWES;

e. przez petnomocnika — date odbioru osobistego potwierdzong podpisem petnomocnika oraz
pracownika Zespotu Projektu/Uczestnika/czki Projektu (petnomocnik powinien ztozy¢ dodatkowo
dokument poswiadczajgcy powotanie pethomocnika przez osobe uprawniong).

10. Mieszkaniec obszaru wsparcia — osoba, ktéra w czasie realizacji projektu w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego pracuje, uczy sie lub mieszka na terenie Obszaru | wojewddztwa lubuskiego, tj. powiatéw:
krosnieriskiego, stubickiego, sulecinskiego, wschowskiego, zielonogdrskiego ziemskiego igrodzkiego,
zarskiego oraz po spetnieniu dodatkowych warunkéw: swiebodzifskiego, nowosolskiego, zaganskiego.

11. Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — osoba fizyczna wystepujgca we wtasnym imieniu, w szczegdlnosci
osoba wykluczona i zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, osoba planujgca zatozenie PES
lub podjecie pracy w PES, kadra zarzadzajgca i pracownicy podmiotéw ekonomii spotecznej,
przedstawiciele partneréw spotecznych igospodarczych, jednostki sektora finanséw publicznych oraz
podmioty prawne planujgce utworzenie miejsc pracy w sektorze ES lub wsparcie ich funkcjonowania,
zakwalifikowane do udziatu w Projekcie.

12. Odbiorca pomocy — podmiot ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwo spoteczne, ktéry otrzymat
decyzje o udzieleniu dotacji i z ktérym Realizator zawart umowe o udzielenie dotacji i/lub zawart umowe
o udzielenie wsparcia pomostowego.

13. Podmioty ekonomii spotecznej (PES):

a) PS, w tym spdtdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006r.
o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z pdin. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

— CISiKIS;
— ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U.z 2016r. poz. 2046, z pdzn. zm.);

c) organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817,
z pdzn. zm.), lub spétka non-profit, o ktdrej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy, o ile udziat
sektora publicznego w tej spdtce wynosi nie wiecej niz 50%;

d) spoétdzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spdtdzielnia pracy lub spoétdzielnia inwalidéw
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1560, z pézn. zm.).

14. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) - podmiot, ktory spetnia tacznie ponizsze warunki:

a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzgcym:

i. dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub

ii. dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub

iii. dziatalno$¢ oswiatowa w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, lub

iv. dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

ktorej celem jest:
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c)

integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem zatrudnienia
tych oséb:
(1) zatrudnienie co najmniej 50%:
e 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem oséb
niepetnoletnich, lub
e 0s0b bezrobotnych, lub
e absolwentdw CISi KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym, lub
e 0s0b ubogich pracujgcych, lub
e 0s0b opuszczajacych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii, lub
e 0s0b opuszczajacych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

(2) zatrudnienie co najmniej 30% o0séb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub osdb z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego;

lub realizacja ustug spotecznych s$wiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki
nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dziecmi w wieku do lat 3 lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub
w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej 0séb, o ktdrych mowa
w ppkt |, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 20% (o ile przepisy prawa
krajowego nie stanowig inaczej);
jest podmiotem, ktdry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcéw,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa
jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowa i spoteczng lub na
dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktdrej dziata
przedsiebiorstwo;
jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS lub ich
struktura wtasnosciowa opiera sie na wspoétzarzadzaniu w przypadku spoétdzielni, akcjonariacie
pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub
innym dokumencie zatozycielskim;
wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajgcej sg ograniczone limitami tj. nie
przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe cywilnoprawng
(z wytgczeniem oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych, ktére prowadza
dziatalno$¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu,
a w przypadku umoéw cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej
niz 120 godzin pracy tgcznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia
okreslonych w lit. a.
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Definicja przedsiebiorstwa spotecznego wskazana w niniejszym Regulaminie tozsama jest z definicjg wskazang
w Wytycznych Ministra Rozwoju i Finansdw w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 — 2020 z dnia 9 stycznia 2018 roku.

15. Nowe przedsiebiorstwo spoteczne — za nowe przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie podmiot utworzony przez
grupe inicjatywna, zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sgdowym i spetniajgcy cechy przedsiebiorstwa
spotecznego (z mozliwoscig niespetniania cechy wskazanej w ust. 2 lit. e w poczgtkowym okresie dziatalnosci)
i ktéry nie zakonczyt korzystania ze wsparcia pomostowego w formie finansowej.

16. Istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne — za istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie:

a) w przypadku podmiotow utworzonych poza projektem OWES Ilub w projekcie OWES,
ale bez uzyskiwania dotacji lub wsparcia pomostowego w formie finansowej — podmiot, ktéry
w momencie przystgpienia do projektu spetnia cechy przedsiebiorstwa spotecznego lub

b) w przypadku podmiotéw utworzonych w ramach projektu OWES przy wykorzystaniu dotacji lub
wsparcia pomostowego w formie finansowej - podmiot, ktéry spetnia cechy przedsiebiorstwa
spotecznego i zakonczyt korzystanie ze wsparcia pomostowego w formie finansowe;j.

17. Grupa inicjatywna (Gl) — Poprzez grupe inicjatywng na potrzeby niniejszego dziatania rozumie sie
uczestnikdow projektu (osoby fizyczne badZ prawne), ktére w toku wsparcia Osrodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej wypracowujg zatozenia co do utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego/podmiotu ekonomii
spotecznej.

18. Zakres podmiotowy wsparcia finansowego —
1) Dotacje sg udzielane wytgcznie na tworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym

badz podmiocie ekonomii spotecznej, wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia tego podmiotu
w PS, dla ponizej wskazanych oséb:
a) osob wskazanych w definicji oséb lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (z wytgczeniem oséb niepetnoletnich);
b) oséb dtugotrwale bezrobotnych;
c) o0so6b ubogich pracujacych;
d) oséb opuszczajgcych miodziezowe osrodki wychowawcze i miodziezowe osrodki
socjoterapii;
e) o0sob opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich.

2) Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla oséb, ktére wykonujg prace na
podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub
prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza w momencie podejmowania zatrudnienia w PS, za wyjatkiem
0s6b ubogich pracujacych.

3) Status os6b, o ktérych mowa w niniejszym ustepie, jest weryfikowany w momencie ztozenia
whniosku o dotacje.

4) Forma zatrudnienia w ramach miejsc pracy utworzonych z dotacji dla 0séb, o ktérych mowa w pkt
1, jest umowa o prace lub spétdzielcza umowa o prace. Miejsce pracy w ramach projektu moze
zostaé utworzone przez PS badz PES przeksztatcany w PS nie wczesniej niz w dniu ztozenia wniosku
o dotacje.

19. Dotacja — Bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie nowego miejsca pracy w nowym lub istniejgcym
przedsiebiorstwie spotecznym badZz w podmiocie ekonomii spotecznej, wytacznie pod warunkiem
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przeksztatcenia tego podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne.
Maksymalna kwota dotacji na utworzenie jednego nowego miejsca pracy dla oséb wskazanych
w §2 ust. 18 wynosi 25 000,00 zt netto. Ostateczna wysokos$¢ dotacji uzalezniona jest od rzeczywiscie
poniesionych wydatkdow uznanych przez Realizatora za kwalifikowane i nie moze przekroczyé szesciokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Jedno przedsiebiorstwo spoteczne mozie uzyska¢é maksymalnie szescdziesieciokrotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy:

a) przy tworzeniu PS lub przeksztatceniu PES w PS, w zwigzku z utworzeniem miejsc pracy dla oséb,

o ktérych mowa w § 1 ust. 3, lub

b)na stworzenie miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, w istniejgcych PS
w okresie trwatosci miejsc pracy oraz trwatosci PS, za$ po uptywie tego okresu PS moze ponownie
uzyska¢ dotacje na utworzenie miejsc pracy w wysokosci, o ktérej mowa powyzej.
19. Nowe miejsce pracy w przedsiebiorstwie spotecznym —
1) Poprzez nowe miejsce pracy w przedsiebiorstwie spotecznym na potrzeby niniejszego dziatania
(§ 2 ust. 18) rozumie sie miejsce pracy:

e zajmowane przez osobe, o ktérej mowa w § 2 ust. 18 pkt 1,

e na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace,

e istniejgce co najmniej przez minimum 12 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy,
aw przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej
6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowe] (bez
dotacji) — co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie
finansowej,

e W wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu w pierwszych 6 miesigcach istnienia miejsca
pracy,

® W wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu po 6 miesigcach istnienia miejsca pracy — przy
czym na pisemny uzasadniony wniosek Odbiorcy wsparcia Realizator moze odstgpi¢ od tego
warunku, jezeli jest to zgodne z celami niniejszego dziatania.

2) Miejsce pracy w ramach projektu moze zosta¢ utworzone przez PS badZ PES przeksztatcany w PS
nie wczesniej niz w dniu ztozenia wniosku o dotacje.

3) W okresach trwatosci wskazanych w pkt. 1 zakoriczenie stosunku pracy z osobg zatrudniong na
nowo utworzonym miejscu pracy moze nastgpi¢ wytgcznie z przyczyn lezacych po stronie
pracownika. Urlop bezptatny, z uwagi na fakt, iz podlega on zawieszeniu wszystkich praw
i obowigzkéw pracodawcy i pracownika wzgledem siebie, nie jest wliczany w okres zatrudnienia.
Udzielenie pracownikowi urlopu bezptatnego oznacza przerwanie trwatosci miejsca pracy — chyba,
ze w przypadku udzielenia pracownikowi dtugotrwatego urlopu bezptatnego stanowisko pracy nie
ulegnie likwidacji oraz jak najszybciej (jednak nie pdzniej niz w ciggu 30 dni) zostanie ponownie
obsadzone przez osobe wskazang w definicji PS (osoby wskazane w ust. 3). Okres przerwania
trwatosci miejsca pracy powyzej 30 dni (zatrudnienia pracownika) wydtuza okres obowigzywania
umowy w stosunku do tego stanowiska o okres braku zatrudnienia.
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20.Trwatos$¢ miejsc pracy:
Okres trwatos$ci nowych miejsc pracy wynosi co najmniej:

e 12 miesiecy, od dnia utworzenia miejsca pracy,

e 6 miesiecy od zakoriczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej — w przypadku przedtuzenia
wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia
pomostowego w formie finansowe;.

21.Trwatosé przedsiebiorstwa spotecznego:
Okres trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego dotyczy:

e spetnienia facznie wszystkich cech PS przez okres obowigzywania umowy o udzielenie dotacji,

e zapewnienia, iz przed uptywem 3 lat od zakoriczenia wsparcia w projekcie, podmiot nie przeksztatci
sie w podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji PES, a w przypadku likwidacji tego PES —
zapewnienia, iz majgtek zakupiony z dotacji zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile
przepisy prawa nie stanowig inaczej.

22.0soby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a. osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r. poz. 163, z pdin. zm.);

b. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz.U. Nr 43, poz. 225, z pézn. zm.) tj.:
- bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej,

- uzaleznionych od alkoholu,

- uzaleznionych od narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajacych,

- chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

- dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

- zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej,

- uchodzZcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej,

- niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie

wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji

powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym;

c. osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny przezywajace
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2016 r. poz. 575);

d. osoby nieletnie, wobec ktdérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
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nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654, z pdzn. zm.);

e. osoby przebywajagce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2017 r.
poz. 2198, z pdzn. zm.);

f. osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdéb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 tj.: osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pdzn. zm.) lub uczniowie/dzieci z
niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

g. cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg
z niepetnosprawnosciy;

h. osoby niesamodzielne, tj.: osoby, ktére ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymagaja
opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

i. osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020; tj. Bezdomnos$¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejskg typologia
bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia
w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego:

— bez dachu nad gtowa (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych warunkach);

— bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych,
w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajace instytucje
penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekunicze, osoby otrzymujgce dtugookresowe
wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

— niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem
eksmisji, osoby zagrozone przemocg);

— nieodpowiednie  warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania
substandardowe - lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego,
skrajne przeludnienie).

j. osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;
k. osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

20. Osoby bezrobotne — osoby bezrobotne w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, tj.
osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Niezaleznie
od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studidow
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stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyrskiego
lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu
urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi — taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba
bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy
Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego (w zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako
osobe bezrobotna?).

21. Osoby dtugotrwale bezrobotne — w zaleznosci od wieku:

a) mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),

b) dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).

Wiek uczestnikdw projektu jest okredlany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia

udziatu w projekcie.

22. Osoba uboga pracujgca — osoba wykonujgca prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie i ktéra jest uprawniona
do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktérej dochody nie przekraczajg
kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalne;.

23. Pomoc de minimis — pomoc publiczna nie naruszajaca konkurencji na rynku, ktérej udzielnie nie wymaga
notyfikacji Komisji Europejskiej. Graniczng kwotg pomocy de minimis jest kwota 200 tys. euro brutto,
przyznana w ciggu 3 kolejnych lat.

24. Wsparcie pomostowe w formie finansowej dzieli sie na:

a) podstawowe wsparcie pomostowe — wyptacane jest przez okres maksymalnie sze$¢ miesiecy, z
zachowaniem zasad trwatosci, w kwocie srednio 1500,00 zt netto.

b) przedtuzone wsparcie pomostowe — moze byé wyptacane przez Realizatora od siddmego do
dwunastego miesigca, z zachowaniem zasad trwatosci, w kwocie srednio 900,00 zf netto.
Szczegdtowe zasady udzielania wsparcia pomostowego okresla Regulamin udzielania bezzwrotnego
wsparcia finansowego.

§ 3. OFERTA OWES

1. OWES posiada wystandaryzowang i kompleksowg oferte wsparcia dla oséb fizycznych, podmiotéw
ekonomii spotecznej, instytucji rynku pracy, instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz lokalnych
i regionalnych podmiotéw dziatajgcych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej.
2. Gtéwne zadania OWES to:
1) informacja o sektorze ekonomii spotecznej, ofercie wsparcia, stanie ES w wojewddztwie lubuskim;
2) dziatania animacyjne w zakresie rozwoju ES realizowane w formach:
— spotkan animacyjnych z przedstawicielami réznych grup spotecznych, sektoréw w celu m.in.
tworzenia podmiotédw obywatelskich i wsparcia dla ich rozwoju, inicjowania i wspierania oséb
i instytucji, zamierzajgcych rozpoczaé¢ dziatalnos¢ w formie PES czy zachecania grup i srodowisk
do podejmowania aktywnosci ukierunkowanych na rozwéj ES;
— warsztatow z budowania partnerstw, sieci wspdtpracy lokalnych podmiotéw w celu rozwoju
PES;

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe
bezrobotna.
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3)

4)

5)

6)

— animowania wséréd mieszkancéw dyskusji dotyczgcych ES;

— wyszukiwanie i wspieranie lideréw lokalnych;

— dziatan edukacyjnych podnoszacych wiedze i umiejetnosci w zakresie stosowania spotfecznie
odpowiedzialnych zaméwien publicznych;

— spotkan informacyjno-animacyjnych nastawionych na rozwdj ekonomii spotecznej;

— organizacji targéw aktywnosci spotecznej;

— wsparcia inicjatyw NGO i grup nieformalnych w obszarze ekonomii spotecznej;

— organizacji szkolen z animacji dla PES, m.in. lokalnych lideréw, oséb chcacych zatozy¢ PES;

— warsztatow dla oséb wykluczonych ABC Przedsiebiorczosci spotecznej.

dziatania inkubacyjne stuzace nabyciu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia

i rozwijania podmiotu ekonomii spotecznej lub przedsiebiorstwa spotecznego realizowane w formie:

— doradztwa kluczowego, ktérego zadaniem jest przygotowanie zindywidualizowanego wsparcia
prowadzgcego Gl od poczatku do korica w procesie tworzenia/ekonomizowania podmiotu/
przeksztatcenia w PS; przekazanie wiedzy potrzebnej do zatozenia, prowadzenia i rozwijania
PES/PS, zewnetrznego finansowania PS i PES, zwrotnych instrumentéow finansowych, ubiegania
sie o0 zamdwienia publiczne z zastosowaniem aspektdw spotecznych;

— indywidualnego doradztwa zawodowego dla oséb wskazanych w par. 2 ust. 5 — ocena
motywacji do pracy irozwoju zawodowego oraz identyfikacja poziomu kompetencji
i umiejetnosci, diagnoza sposobdw dziatania i wykonywania pracy, zawodowe funkcjonowanie i
postawy, dokonanie indywidualnej oceny zawodowej, diagnoza luk kompetencyjnych, potrzeb
rozwojowych w zakresie kompetencji zawodowych, identyfikacja celéw zawodowych;

— szkolenia i warsztaty dot. zatozenia, prowadzenia i rozwijania PES i PS dla grup inicjatywnych,
istniejgcych PS i PES, zamierzajacych przeksztatcié sie w PS;

— doradztwa biznesowego w zakresie wsparcia w przygotowaniu biznesplanu do dotacji na
utworzenie miejsc pracy w PS, w tym m.in.: badanie potencjatu do prowadzonej dziatalnosci,
okreslenie obszaréw pod katem potencjatu osobowego, etapy tworzenia biznesplanu, plan
marketingowy: produkt, klienci, potencjat rynku, dystrybucja, reklama, prognoza sprzedazy;
plan finansowy: prognoza przychodow, kosztéw, analiza Zrédet finansowania i potencjatu
organizacyjnego: personel, struktura;

— doradztwa specjalistycznego i branzowego w zakresie prawnym, ksiegowo-podatkowym,
osobowym, finansowym, marketingowym;

— infrastruktury Inkubatora Przedsiebiorczosci Spotecznej;

dziatania dotacyjne — tworzenie nowych miejsc pracy w nowych i istniejgcych PS lub w PES, pod

warunkiem przeksztatcenia w PS wraz ze wsparciem pomostowym, szczegéty okresla Regulamin

udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego;

dziatania szkoleniowe - rozwijanie umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji zawodowych

potrzebnych do utworzenia, rozwoju, badz pracy w PES i PS;

ustugi biznesowe nastawione na profesjonalizacje PES i PS realizowane w formach:

— doradztwa biznesowego w zakresie identyfikacji potrzeb PES/PS, wsparcia zwigzanego
z przedmiotem prowadzonej przez PES dziatalnosci gospodarczej lub/i statutowej odptatnej,
budowania planu rozwoju, poprawy pozycji rynkowej w zakresie gospodarowania posiadanymi
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zasobami, sytuacjach kryzysowych, w zakresie pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania,
pozyczek, zamdwien spotecznie odpowiedzialnych, identyfikacji nisz rynkowych;

doradztwa specjalistycznego i branzowego w zakresie prawnym, ksiegowo-podatkowym,
finansowym, marketingowym, osobowym (w tym w zakresie reintegracji spoteczno-
zawodowej);

ustug reintegracyjnych dla oséb zagrozonych wykluczeniem, dla ktérych utworzono miejsce
pracy, w tym coaching umozliwiajacy znajdowanie wtasnych rozwigzan, wiary we witasne sity
i zasoby, wspierajacy w sytuacji zwigzanej z funkcjonowaniem, samodzielnym zarzgdzaniem,
udoskonaleniem procesu pracy i jakosci stosunkdw miedzyludzkich lub inne formy wsparcia
reintegracyjnego zgodnie ze zdiagnozowanym zapotrzebowaniem klienta;

warsztatow stuzgcych profesjonalizacji PES/zwiekszeniu konkurencyjnosci produktéw PES;
bondéw na szkolenia branzowe;

mentoringu;

utworzenia mini reklam - zwiekszenie konkurencyjnosci produktéw dla PS, ktére utworzyty
miejsce pracy;

spotkan sieciujgcych Klastra PS.

§ 4. REKRUTACJA UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU

Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty, bedzie prowadzona w sposdb ciagglty przez caty okres

realizacji projektu przez wszystkich Partneréw.

W przypadku gdy Uczestnik Projektu jest w jakikolwiek sposéb powigzany z pracownikiem OWES

(np. wiezy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe), to pracownik OWES jest zobowigzany poinformowac o tym

Kierownika OWES izostaje on wytgczony z prac na czas rekrutacji do projektu/oceny wniosku
o dotacje/wsparcie pomostowe.
W projekcie moga uczestniczyc:

a) osoby fizyczne, w szczegdlnosci osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, osoby

planujace zatozenie PES lub podjecie pracy w PES (z wytaczeniem oséb niepetnoletnich), po weryfikacji

przestanki w oparciu o:

osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej (...) lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem przez pomoc spoteczng (potwierdzeniem statusu: zaswiadczenie z osrodka
pomocy spotecznej lub oswiadczenie uczestnika z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg);

osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
— (zaswiadczenie z wtasciwej instytucji/podmiotu lub oswiadczenie uczestnika z pouczeniem
o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawd3);

osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczg, rodziny przezywajace
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych — (zaswiadczenie z wtasciwej
instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sgdu, oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna
prawnego w przypadku oséb niepetnoletnich np. rodzica zastepczego z pouczeniem
o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawd3);

osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
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socjoterapii — (zaswiadczenie z oSrodka wychowawczego/mtodziezowego/socjoterapii);

- osoby z niepetnosprawnoscig — (odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajgcy
stan zdrowia);

- cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile
co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$é¢ sprawowania opieki nad osobg
z niepetnosprawnoscia — (odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia oraz oswiadczenie);

- osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszty wiek, niepetnosprawnos$é lub stan zdrowia —
(zaswiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia, oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie oswiadczenia
uczestnika);

- osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan — (zaswiadczenie od
wtasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np. kopia wyroku sgdowego,
pismo ze spotdzielni o zadtuzeniu, oswiadczenie uczestnika);

- osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020 — (o$wiadczenie
uczestnika lub inny dokument potwierdzajgcy korzystanie z Programu).

Ze wsparcia wytgczone sg osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci?.

b) przedstawiciele podmiotow ekonomii spotecznej zgodnie z definicjg zawartg w par. 2 ust. 13;

c) pracownicy jednostek sektora finansdw publicznych;

d) przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych, w tym przedsiebiorcy;

e) przedstawiciele podmiotéw prawnych planujgcych utworzenie miejsc pracy w sektorze ES lub wsparcie
ich funkcjonowania.

Wsparcie projektu skierowane jest do oséb fizycznych, ktdre zamieszkujg w rozumieniu przepisow

Kodeksu Cywilnego, pracujg lub uczg sie na terenie wojewddztwa lubuskiego na obszarze objetym

wsparciem, a w przypadku innych podmiotéw — posiadajg jednostke organizacyjng na terenie objetym
wsparciem.
Wykluczenie z udziatu w projekcie wynika z obowigzujgcych zapisow:

a) § 4 ust. 3 i 4 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielenia pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020;

b) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1),

» podmiotom, na ktdrych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspdlnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym);
> na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych lub podmiotom dziatajgcym w sektorach, o ktérych mowa

w art. 1 ust 1. lit. a-h rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dn. 15 grudnia 2006 r. w sprawie

stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis, ktéry méwi o:

- pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajgcym w sektorach rybotowstwa

i akwakultury, objetych rozp. Rady (WE) nr 104/2000;

- pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajgcym w dziedzinie produkcji podstawowej

produktow rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu;

2 Wsparcie dla 0séb odbywajacych kare pozbawienia wolnoéci nie jest udzielane w ramach RPO.
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- pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajgcym w dziedzinie przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktédw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu:

e kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéow
zakupionych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty
gospodarcze objete pomocg;

e kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w czesci lub w catosci producentom
surowcow;

- pomocy przyznawanej na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z ilo$cig wywozonych produktéw, tworzeniem
i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalno$ci eksportowej;
- pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towardw krajowych w stosunku do
towardw sprowadzanych z zagranicy;
- pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom dziatajgcym w sektorze weglowym zgodnie z definicjg
zawartg w rozporzgdzeniu (WE) nr 1407/2002;
- pomocy na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej podmiotom
gospodarczym prowadzgcym dziatalnos¢ zarobkowga w zakresie transportu towarowego;
- pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym znajdujgcym sie w trudnej sytuacji.
Warunkiem udziatu w projekcie jest:
a. zapoznanie sie z Regulaminem Projektu;
b. ztozenie nastepujgcych dokumentdw w zaleznosci od Uczestnika:

- formularza zgtoszeniowego wraz z potwierdzeniem statusu osoby zgodnie z pkt. 3a, deklaracji
uczestnictwa w projekcie ioswiadczenia zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych
(zatgcznik nr 1, 4 do Regulaminu);

- formularza zgtoszeniowego podmiotu oraz deklaracje uczestnictwa, podpisane przez osoby
upowaznione (Zatacznik nr 2, 5 do Regulaminu Projektu) (jezeli dotyczy);

- dokumenty wymagane w zwigzku z weryfikacjg statusu PS dla PES, zgodnie z § 6 (jezeli dotyczy);

- dokumenty wymagane w zwigzku z ubieganiem sie o pomoc de minimis (jezeli dotyczy);

- formularza rekrutacyjnego grupy inicjatywnej planujgcej utworzenie miejsca pracy dla osdéb
wskazanych w § 2, ust. 18 (odpowiednio Zatgcznik nr 3 a, b, c do Regulaminu Projektu).

W przypadku korzystania z instrumentéw finansowych oferowanych w ramach projektu, konieczne
jest ztozenie dodatkowych dokumentdéw zgodnie z zapisami Regulamin udzielania bezzwrotnego
wsparcia finansowego;
c. spetnienie wymogoéw kwalifikowalnosci i dopetnienie wymogdéw zwigzanych z procedurg rekrutacji;
d. pozytywne zakwalifikowanie do projektu.
Wzory dokumentdow rekrutacyjnych stanowig zatgczniki do Regulaminu Projektu, dostepne sg w siedzibach
Partnerdow oraz na stronie internetowej Osrodka: www.owes.zgora.pl.
Wymienione w ust. 6 dokumenty przyjmowane bedg za posrednictwem poczty elektronicznej (niezbedne
jest dostarczenie dokumentow w wersji oryginalnej), tradycyjnej i osobiscie u Lidera, w przypadku szkolen
réwniez u Partnera — FRDL.
Kryteria rekrutacji do dziatan o ograniczonej liczbie uczestnikow beda preferowaty (dodatkowe 2 punkty za
spetnienie kazdego z kryteridw):
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11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

a. w przypadku podmiotéw prawnych: zakres podejmowanej dziatalnosci (branze zgodne z I. 4 KPRES
i LPRES oraz strategig wojewddztwa);
b. w przypadku oséb fizycznych:
- osoby zagrozone ubdstwem/wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z projektéow 7.1, 7.2,
7.3,7.4.1,7.4.2,7.5 w ramach RPO Lubuskie 2020;
- kobiety,
- osoby z niepetnosprawnoscia,
- osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako wykluczenie
z powodu wiecej niz jednej z przestanek.
Pierwszy etap rekrutacji — ztozenie formularza zgtoszeniowego — weryfikacja kompletnos$ci dokumentacji:
a) dla osdb fizycznych chcacych zatozy¢ podmiot ekonomii spotecznej: Zatacznik nr 1 Regulaminu;
b) dla podmiotéw prawnych: Zatacznik nr 2, 1, 7, 8 do Regulaminu;
c) dla PS w celu weryfikacji: Zatgcznik nr 10;
d) dla grupy inicjatywnej zainteresowanej utworzeniem nowego PS: Zatacznik nr 3a, 2, 1 do Regulaminu;
e) dla istniejgcego PS zainteresowanego utworzeniem utworzenie nowego miejsca pracy: Zatgcznik nr 3b,
2,1, 7,8 do Regulaminu;
f) dla PES zainteresowanego utworzeniem utworzenie nowego miejsca pracy pod warunkiem
przeksztatcenia w PS: Zatgcznik nr 3¢, 2, 1, 7, 8 do Regulaminu.
Pracownik informuje osobe/przedstawiciela podmiotu o ewentualnych brakach w dokumentach
iwyznacza termin na ich uzupetnienie. Nieztozenie wymaganych dokumentéw skutkuje brakiem
mozliwosci uczestniczenia w projekcie.
Drugi etap rekrutacji — kwalifikowalno$¢ Uczestnikdw na podstawie oswiadczen/zaswiadczen.
Trzeci etap — ocena punktdw statecznych (jesli dotyczy).
Czwarty etap — pogtebiona diagnoza potrzeb klienta - dostosowanie odpowiedniej Sciezki oraz wybdr form
wsparcia, rdwniez w zakresie potrzeb zwigzanych z reintegracjg — specjalista ds. rekrutacji przy wspétpracy
z doradca.
Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie tworzona jest indywidualna sciezka wsparcia (zgodnie z ofertg
OWES) dostosowang do rzeczywistych i zdiagnozowanych potrzeb.
Z Uczestnikiem zostaje podpisania umowa, ktdrej wzoér stanowi Zatgcznik nr 6 Regulaminu Projektu oraz
deklaracje udziatu w projekcie (odpowiednio Zatgczniki nr 4, 5), a takze wydawane jest Zaswiadczenie
o pomocy publicznej — Zatgcznik nr 9 Regulaminu Projektu (jesli dotyczy).
Realizator zobowigzuje sie do przekazania uczestnikom projektu zaswiadczenia o uczestnictwie
w projekcie, celem przedtozenia w PUP (na wniosek uczestnika).

§ 5. ZASADY REKRUTACII | REALIZACII UStUG SZKOLENIOWYCH

Celem szkolen/warsztatow jest rozwijanie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych niezbednych do
utworzenia, badz pracy w PES i PS, a takze wsparcie procesu animacyjnego, inkubacji, profesjonalizacji
ustug w PES.

Rekrutacja uczestnikéw szkolen bedzie prowadzona bezposrednio przed kazdym szkoleniem za
posrednictwem formularza rekrutacyjnego znajdujgcego sie na stronie owes.zgora.pl/oferta/szkolenia/.
Wyjatek stanowig zamkniete szkolenia dla grup inicjatywnych planujgcych utworzy¢ miejsca pracy w PS,
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14.

15.

16.

17.

ktore realizujg indywidualng Sciezke wsparcia.

Trzy dni przed kazdym szkoleniem/warsztatem nastepuje stworzenie ostatecznej listy oséb przyjetych na

szkolenie oraz stworzenie listy rezerwowej. W przypadku gdy liczba zgtoszen nie przewyzszy liczby miejsc

na szkolenie — wszystkie zgtoszone osoby zostajg przyjete na szkolenie.

W przypadku zgtoszenia mniejszej niz 10 liczby osdb zastrzega sie mozliwo$¢é odwotania szkolenia

i wyznaczenia howego terminu.

Przedstawiciel OWES informuje zgtoszone osoby telefonicznie lub/i za posrednictwem e-maila o wynikach

rekrutacji niezwtocznie po jej zakonczeniu. Od decyzji przystuguje odwotanie, zgodnie z §7, ust. 13-14.

Przed szkoleniem/warsztatem uczestnik powinien dostarczyé formularz zgtoszeniowy uczestnika/

formularz zgtoszeniowy podmiotu® (Zatgcznik nr 1, 2 — jezeli dotyczy) oraz dokumentacje niezbedng do

udzielenia pomocy de minimis (Zatgcznik nr 7, 8 — jezeli dotyczy), po weryfikacji dokumentacji zostaje
podpisana umowa szkoleniowa (Zatgcznik 12 Regulaminu projektu).

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé

oraz przejscie procesu weryfikacji nabytej wiedzy.

Celem realizacji szkolenia branzowego jest rozwijanie umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji zawodowych

potrzebnych do rozwoju i prowadzenia dziatalnosci PES i PS.

Kwota srodkdéw do wykorzystania na szkolenia branzowe dla jednego podmiotu wynosi srednio: 6000 zt.

Rekrutacja uczestnikdw szkolen branzowych bedzie prowadzona bezposrednio w podmiotach, ktére

utworzyty miejsca pracy w ramach projektu.

Lider PS w ciggu 3 miesiecy od podpisania umowy o dotacje zgtasza zapotrzebowanie na szkolenia

branzowe do pracownika OWES z ramienia FRDL odpowiedzialnego za szkolenia na adres mailowy

owes@frdl.org.

Tematyka szkolen branzowych zgtoszonych do realizacji moze ulega¢ zmianie, kazdorazowo stanowi ona

odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby Uczestnikéw Projektu.

Przedstawiciel OWES/FRDL konsultuje z doradcg biznesowym zasadno$¢ realizacji zaproponowanego

szkolenia branzowego, w ciggu miesigca od daty ztozenia zapotrzebowania przygotowuje odpowied?

z informacjg o mozliwosciach realizacji szkolenia branzowego.

Kwalifikacja uczestnikéw do szkolen branzowych dokonywana bedzie na biezgco przez Komisje

Rekrutacyjng, w ktérej sktad wejdg: Dyrektor FRDL oraz wskazany pracownik OWES/FRDL zajmujgcy sie

procesem szkoleniowym w projekcie.

Szkolenia branzowe powinny:

— trwaé¢ minimum 16 h lekcyjnych chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.
Szkolenie moze trwac¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie — nie dtuzej niz 12 miesiecy;

— bydé realizowane przed podmioty uprawnione do realizacji szkolen zawodowych;

— konczy¢ sie podniesieniem kwalifikacji lub umiejetnosci potwierdzonych np. egzaminem koricowym;

— zakonczy¢ sie uzyskaniem przez Uczestnika certyfikatu/zaswiadczenia/$wiadectwa potwierdzajgcego
nabycie nowych kwalifikacji zawodowych.

Po wytonieniu wykonawcy poszczegdlnych szkolern branzowych przedstawiciel OWES/FRDL bedzie ustalat

z uczestnikiem harmonogram realizacji szkolen branzowych.

Uczestnik projektu zostanie powiadomiony mailowo o dacie i miejscu rozpoczecia szkolen branzowych na

minimum 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

3 0ile jest to pierwsza forma wsparcia. Formularz zgtoszeniowy uczestnika wypetniany jest jednorazowo podczas przystapienia do projektu.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

Termin rozpoczecia realizacji szkolen branzowych moze by¢ ustalony najpdzniej do 6 miesiecy przed
zakonczeniem realizacji projektu.

Z podmiotem PES i PS i uczestnikiem szkolen branzowych zostanie podpisana umowa szkoleniowa
(zatacznik nr 12 Regulaminu projektu).

Uczestnik jest zobowigzany do udziatu w szkoleniu zawodowym, do ktérego zostat zakwalifikowany przez
okres wynikajagcy z harmonogramu zajeé, systematycznego realizowania programu szkolenia
i przestrzegania regulaminu obowigzujagcego w osrodku szkoleniowym, ukonczenia szkolenia
w przewidzianym terminie, kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych.

W przypadku nieobecnosci na szkoleniu spowodowanej chorobg, pobytem w szpitalu lub koniecznoscia
osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, osoba skierowana na szkolenie, jest obowigzana do
niezwtocznego przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA.

Uczestnik projektu moze, z waznych przyczyn osobistych, zrezygnowac z udziatu w szkoleniu zawodowym
w ciggu 3 dni od daty otrzymania informacji o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w nim.

W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji ze szkolenia jest inna niz wypadek losowy realizator szkoleh ma
prawo dochodzi¢ od uczestnika zwrotu poniesionych kosztoéw (koszt szkolenia).

Podmiot, delegujgcy pracownika na szkolenie, otrzyma zaswiadczenie o wysokosci udzielonej pomocy de
minimis.

§ 6. WERYFIKACJA STATUSU PS

Weryfikacja i przyznanie statusu PS odbywa sie na podstawie rekomendacji Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Rozwoju.

O weryfikacje cech przedsiebiorstwa spotecznego mogg ubiega¢ sie wytgcznie podmioty ekonomii
spotecznej w OWES wtasciwym terytorialnie dla siedziby PES, na podstawie ztozonego wniosku o nadanie
statusu przedsiebiorstwa spotecznego, stanowigcego Zatgcznik nr 10.

OWES weryfikuje cechy PS w oparciu o dokumenty potwierdzajace wystepowanie tych cech, a takze na
podstawie swojej wiedzy nt. danego PES i jego dziatalnosci. Lista dokumentow niezbednych do weryfikacji
statusu PS jest zamieszczona we wniosku o nadanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego.

OWES weryfikuje cechy PS zgodnie z kartg oceny wniosku o nadanie statusu PS, stanowigcg Zatgcznik nr
11.

W przypadku watpliwosci co do stwierdzenia statusu PS, OWES zwraca sie z prosbhg o rozstrzygniecie
watpliwosci do ROPS oraz udostepnia ROPS dokumentacje zwigzang z weryfikacjg cech PS. O tym fakcie
OWES informuje PES, ktérego weryfikacja dotyczy. ROPS ma 14 dni od przekazania dokumentacji przez
OWES na podjecie decyzji. W przypadku, gdy do podjecia decyzji bedg wymagane dodatkowe dokumenty,
termin ten liczony jest od momentu otrzymania dodatkowych dokumentéw. ROPS rozstrzyga watpliwosci
i sporzadza informacje o wyniku weryfikacji cech PS. Informacje przekazuje do OWES, a gdy wynik
weryfikacji jest pozytywny umieszcza informacje o podmiocie pozytywnie zweryfikowanym na liscie PS.
OWES przesyta do PES niezwtocznie informacje o wyniku weryfikacji.

PES moze odwotaé sie do ROPS od negatywnego wyniku weryfikacji cech PS dokonanej przez OWES.
Rozstrzygniecie ROPS jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.

W przypadku, gdy weryfikacji cech PS dokonuje ROPS i wynik tej weryfikacji jest negatywny, PES moze
zgtosic sie do MRPIPS z prosbg o rozpatrzenie sprawy. Rozstrzygniecia MRPIPS jest ostateczne.
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Okres obowigzywania statusu PS wynosi 18 miesiecy, moze zosta¢ przedtuzony na okres kolejnych 18
miesiecy, o ile PS uzyska pozytywny wynik ponownej weryfikacji cech PS.

PES moze utraci¢ status PS przed uptywem 18 miesiecy, jezeli nie bedzie spetniat co najmniej jednej z cech
PS. Podmiot ma maksymalnie 3 miesigce na odzyskanie cech PS. Po tym terminie poddawany jest
weryfikacji cech PS. Jezeli weryfikacja zakonczy sie wynikiem negatywnym, PES traci status PS i mozliwos¢
korzystania z ustug przystugujgcych przedsiebiorstwom spotecznym oraz jest wykreslany z listy
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez ROPS.

Przed udzieleniem wsparcia finansowego dla PS (dotacja lub wsparcie pomostowe), OWES zobowigzany
jest do weryfikacji statusu PS:

— w sytuacji gdy dany podmiot nigdy nie podlegat weryfikacji lub nie ma waznego statusu PS —
weryfikacji podlegajg wszystkie cechy PS,

— gdy status PS zostat nadany wczesniej niz 6 miesiecy przed wnioskiem o udzielenie wsparcia
finansowego — weryfikacji podlega wytgcznie przestanka definicyjna dotyczaca zatrudnienia.

Status PS przystuguje spdtdzielniom socjalnym bez potrzeby weryfikacji przez OWES wszystkich cech PS.
OWES weryfikuje jedynie forme prawng spdtdzielni socjalnej na podstawie aktualnego odpisu z KRS oraz
spetnianie przez nig wymogdéw dotyczacych struktury zatrudnienia i poziomu wynagrodzen. Na tej
podstawie spétdzielnia socjalna wpisywana jest na liste PS.

W przypadku innych podmiotdw (stowarzyszenie, spétdzielnia pracy lub spétdzielnia inwalidéw, fundacja,
spotka non profit) do weryfikacji niezbedne sa:

a) aktualny wyciag z rejestru przedsiebiorcéw (wygenerowany ze strony ems.ms.gov.pl) lub inne
dokumenty $wiadczgce o prowadzeniu dziatalnosci oswiatowej, kulturalnej lub odptatnej pozytku
publicznego (np. statut lub uchwate zarzadu lub walnego zgromadzenia itp.);

b) oswiadczenie podmiotu na dzien weryfikacji statusu PS w zakresie liczby zatrudnionych, formy
oraz wymiaru zatrudnienia oraz statusu osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym — Zat. Nr 2 do
Whiosku o nadanie statusu PS; Status osoby z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
dodatkowo jest potwierdzony dokumentami posiadanymi przez PS;

c) uchwata zarzadu lub walnego zebrania lub zapis statutu odnoszacy sie do spetnienia wymogu
limitu wynagrodzen;

d) zapis statutu lub uchwata organu dotyczaca udziatu pracownikdw w zarzadzaniu lub zasadach
partycypacji pracownikow;

e) zapis statutu lub uchwata walnego zgromadzenia o niedystrybuowaniu zysku lub nadwyzki
bilansowej pomiedzy udziatowcéw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznaczenie go na
wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa, jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalnos$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ktdrej dziata przedsiebiorstwo.

W przypadku watpliwosci osoba wypetniajgca wniosek ze strony OWES moze dodatkowo zwrdcié sie o:

a) tekst statutu badz innego dokumentu stanowigcego podmiotu (np. umowa spoétki);

b) sprawozdanie finansowe za ostatni zamkniety rok obrotowy (w tym bilans, rachunek zyskéw i strat
oraz informacja dodatkowa), a w przypadku, gdy podmiot zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
nie sporzadzit i nie zatwierdzit sprawozdania — dokumentacja finansowa za okres od dnia
powstania tego podmiotu;

c) dokumentacje dotyczacy dziatalnosci oswiatowej, w tym w szczegdlnosci aktualne zaswiadczenie
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o wpisie do ewidencji szkoét i placdwek niepublicznych (na podstawie art. 168 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe);
d) dokumentacje dotyczacy dziatalnosci kulturalnej, w tym w szczegblnosci sprawozdanie
merytoryczne z dziatalnosci;
e) dokument potwierdzajgcy zgtoszenie osoby do ZUS (ZUS P ZUA) (do wgladu);
f) kopie umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej (do wgladu);
g) informacje dodatkowg do sprawozdania finansowego, a w przypadku, gdy podmiot zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami nie sporzadzit i nie zatwierdzit sprawozdania — dokumentacja za
okres od dnia powstania tego podmiotu;
h) dokumenty potwierdzajgce ogdlny stan zatrudnienia w podmiocie (do wgladu).
Status PS obowigzuje od dnia sporzgdzenia przez OWES informacji o wyniku weryfikacji cech PS, o ile
wynik tej informacji jest pozytywny.
Przedsiebiorstwo spoteczne ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé¢ OWES o wszystkich zmianach,
ktore dotycza uzyskanego statusu (m.in. spetnienia wszystkich cech przedsiebiorstwa spotecznego).
Informacja o wyniku weryfikacji cech PS nie jest decyzja administracyjng w rozumieniu art. 104 § 1
w zwigzku z art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz.
U.z 2017 r. poz. 1257 ze zm.).
OWES przekazuje niezwtocznie (nie pdzniej niz 14 dni od zakornczenia procesu weryfikacji) informacje
o stwierdzeniu, niestwierdzeniu lub utracie statusu przedsiebiorstwa spotecznego do ROPS.
ROPS, na podstawie przekazanych przez OWES informacji, prowadzi liste PS dla wojewddztwa lubuskiego
dostepng w wersji elektronicznej na stronie www.es.lubuskie.pl, www.rops.lubuskie.pl, a takze przekazuje
informacje do MRPIPS, gdzie zamieszczane sg w ogélnopolskiej bazie, dostepnej na stronie
www.ekonomiaspoleczna.gov.pl.

§ 7. OGOLNE ZASADY SWIADCZENIA UStUG

Odbiorcami wsparcia moga by¢ osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 Regulaminu Projektu.
Uczestnicy/czki Projektu, w tym:
a) Osoby fizyczne mogg korzystaé z nastepujacych ustug:

- animacyjnych na poziomie lokalnym;

- zaje¢ warsztatowych ABC Przedsiebiorczosci spotecznej;

- wsparcia infrastrukturalnego, polegajace na udostepnianiu pomieszczen i sprzetu w IPS;

- szkoleniowych w zakresie utworzenia PES, wspierania lokalnych lideréw;

- inkubacyjnych, w tym: doradztwa kluczowego, ogdlnego ($r. 10h), biznesowego (Sr. 10h),
specjalistycznego ($r. 10h), zawodowego ($r. 4h), szkolen/warsztatow dot. zatozenia,
prowadzenia i rozwijania PES i PS (Prawne aspekty prowadzenia i zaktadania PS - podstawy
formalno-prawne PS, zasady funkcjonowania, statut, rejestracja; Zarzadzanie i finanse w PS -
zarzadzanie budzetem, ksiegowosc¢ i finanse, Zzrédfa finansowania, Biznesplan - Analiza rynku i
strategia marketingowa, analiza SWOT, plan finansowy);

- wsparcia dotacyjnego;

b) podmioty ekonomii spotecznej, przedstawiciele podmiotéw prawnych planujacych utworzenie miejsc
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pracy w sektorze ES lub wsparcie ich funkcjonowania, mogg korzystac¢ z nastepujacych ustug:

- ustug animacyjnych na poziomie lokalnym;

- warsztatow z budowania partnerstw lokalnych;

- edukacyjnych w zakresie stosowania spotecznie odpowiedzialnych zaméwien publicznych,
dedykowane PES: Klauzule spoteczne w praktyce;

- animacyjno-szkoleniowych dla PES;

- wsparcia infrastrukturalnego, polegajgce na udostepnianiu pomieszczen i sprzetu w IPS;

- inkubacyjnych — katalog jak w pkt. a

- wsparcia dotacyjnego zgodnie z Regulaminem udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego;

- wsparcia biznesowego nastawionego na profesjonalizacje ustug PES i PS, w tym: doradztwo
biznesowe ($r.10h na PES), doradztwo specjalistyczne i branzowe w zakresie prawnym,
ksiegowo-podatkowym, osobowym, finansowym, marketingowym (sr. 20h na PES), warsztatéw
stuzacych profesjonalizacji PES/zwiekszeniu konkurencyjnosci produktéw PES, mentoring ($r.
10h), wsparcie promocyjne, spotkania sieciujgce Klastra PS;

- reintegracyjnych dla pracownikéow (oséb zagrozonych wykluczeniem), dla ktérych utworzono
miejsce pracy, w tym coaching — wsparcie dla cztonkéw PS w sytuacji zwigzanej
z funkcjonowaniem, samodzielnym zarzadzaniem, udoskonaleniem procesu pracy i jakosci
stosunkéw miedzyludzkich, w miejscu pracy i poza nig, dziatania motywacyjne ($r. 10h) lub inne
formy wsparcia reintegracyjnego zgodnie ze zdiagnozowanym zapotrzebowaniem klienta;

c) pracownicy jednostek sektora finanséw publicznych i przedstawiciele partnerow spotecznych
i gospodarczych, w tym przedsiebiorcy, mogg korzystac¢ z nastepujgcych ustug:

ustug animacyjnych na poziomie lokalnym;

edukacyjnych w zakresie stosowania spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien publicznych, w tym
JST: Wykorzystanie klauzul w PZP, przedsiebiorcy: Inwestowanie odpowiedzialne spotecznie;

- animacyjno-szkoleniowych dla lokalnych lideréw, planujacych utworzy¢ PES;
Dziatania inkubacyjne skierowane sg do osdb fizycznych i oséb prawnych chcacych zatozy¢, prowadzi¢ lub
rozwija¢ PES lub PS, ekonomizowaé NGO lub przeksztatci¢ PES w PS oraz utworzy¢ miejsca pracy dla oséb
wymienionych w § 2 ust. 18.
Ustugi biznesowe skierowane s3 na pomoc w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania nowopowstatych
i istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych, a takze profesjonalizacje ustug, zwiekszenie konkurencyjnosci
produktéw prowadzone] przez podmioty ekonomii spotecznej dziatalnosci gospodarczej lub/i statutowe;j
odptatnej.
Personel OWES, uwzgledniajgc wskazany w Regulaminie rodzaj i zakres wsparcia oraz biorgc pod uwage
potrzeby Uczestnika Projektu, tworzy dla niego indywidualng $ciezke wsparcia dostosowang do jego
rzeczywistych i zdiagnozowanych potrzeb. Termin i zakres wsparcia ustalany jest z personelem Projektu na
podstawie biezgcego zapotrzebowania.
Dziatania animacji, inkubacji, tworzenie nowych miejsc pracy, ustugi biznesowe Swiadczone sg przez
Fundacje na rzecz Collegium Polonicum.
Szkolenia/warsztaty wspierajgce proces animacji, inkubacji, profesjonalizacji ustug $wiadczone sg przez
Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze.
Doradztwo kluczowe i biznesowe jest $wiadczone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.
Podstawowa informacja o rozwoju sektora ES i tworzeniu/rozwoju lubuskich PES moze by¢ udzielana przez
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kazdego pracownika OWES.

Doradztwo kluczowe, biznesowe, zawodowe i specjalistyczne jest $wiadczone w sposéb bezposredni
(indywidualnie oraz grupowo) w Inkubatorze Przedsiebiorczosci Spotecznej w Zielonej Gorze (siedziba
OWES), w Kro$nie Odrzanskim i w Stubicach oraz siedzibach Partneréw lub innym dogodnym dla klienta
miejscu oraz, w przypadku doradztwa kluczowego i biznesowego, za posrednictwem narzedzi komunikacji
elektronicznej (np. poczty elektronicznej, wideokonferencji itp.).

OWES inicjuje dziatania animacyjne lub odpowiada na potrzeby zgtaszane przez poszczegdlne osoby,
grupy, podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej (zgtoszenia przyjmowane za
posrednictwem poczty, poczty elektronicznej, telefonicznie oraz bezposrednio przez kadre OWES).
Zgtoszenia prowadzone w sposob ciggty.

Wykonanie dziatan animacyjnych, inkubacyjnych, szkoleniowych i ustug biznesowych jest odpowiednio
dokumentowane (lista obecnosci, karta doradcza/karta animacyjna, arkusze monitoringowe itp.)

Kazdy uczestnik, ktéry nie zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie ma prawo odwotaé sie od decyzji w
terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania decyzji. Odwotania ztozone po terminie nie podlegaja
ponownemu rozpatrzeniu. Ponowna ocena dokonana jest przez Kierownika OWES w terminie do 10 dni od
dnia wptywu Whniosku w tej sprawie. Wnoszgc odwotanie uczestnik projektu powotuje sie na konkretne
zapisy, z ktérymi sie nie zgadza.

Po zakonczeniu ponownej oceny Realizator niezwtocznie pisemnie informuje o wynikach ponownej oceny
wraz z pouczeniem, ze decyzja ta jest w tym zakresie wigzgca i ostateczna.

§ 8. BLOK SZKOLENIOWO-DORADCZY — PRZYGOTOWANIE DO DOTACII

Warunki i zasady przyznawania dotacji $cisle okresla Regulamin udzielania bezzwrotnego wsparcia
finansowego, zgodnie z ktérym zaliczenie bloku szkoleniowo — doradczego w wymiarze minimum 75%
godzin — potwierdzone podpisami na listach obecnosci w dziennikach szkolen oraz na kartach ustug
doradczych, jest wymogiem koniecznym do ubiegania sie o wsparcie finansowe.
Kazda Grupa inicjatywna oraz PES ubiegajgcy sie o dotacje, zobligowany jest do ukonczenia zaplanowanej
Sciezki wsparcia w postaci bloku szkoleniowo-doradczego. Minimalny zakres wsparcia:
1) Gl 0sdb fizycznych planujgcych utworzyé nowe przedsiebiorstwo spoteczne:

a) szkolenie — 24h, w tym: Prawne aspekty prowadzenia i zaktadania PS, Zarzadzanie i finanse w PS,

Biznesplan;

b) min. 10h doradztwa kluczowego;

c) $r.4h doradztwa zawodowego dla kazdej z 0séb, na ktdre zostanie utworzone miejsce pracy;

d) min. 10h doradztwa biznesowego w zakresie wsparcia w przygotowaniu biznesplanu;

e) doradztwa specjalistycznego (fakultatywnie wg potrzeb).

W powyzszych szkoleniach biorg udziat wszyscy cztonkowie grupy.

2) Gl oséb prawnych (podmioty prawne planujgce utworzy¢ przedsiebiorstwo spoteczne/PES planujgce

przeksztatcic sie w przedsiebiorstwo spoteczne) i istniejgce PS:

a) szkolenie — 24h, w tym: Prawne aspekty prowadzenia i zaktadania PS, Zarzadzanie i finanse w PS,

Biznesplan;
b) min. 10h doradztwa kluczowego;
c) $r.4h doradztwa zawodowego dla kazdej z 0séb, na ktdre zostanie utworzone miejsce pracy;
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d) min. 10h doradztwa biznesowego w zakresie wsparcia w przygotowaniu biznesplanu;
e) doradztwa specjalistycznego (fakultatywnie wg potrzeb).

We wszystkich szkoleniach lub spotkaniach doradczych biorg udziat min. 2 osoby z grupy inicjatywnej,
a w szkoleniu ,,Prawne aspekty prowadzenia i zaktadania przedsiebiorstwa spotecznego” i doradztwie
zawodowym — dodatkowo wszyscy kandydaci na pracownikow.

3. Warunkiem ukonczenia jest 75% obecnosci.

4. Realizator wystawi Zaswiadczenie o ukoniczeniu bloku szkoleniowo-doradczego, ktére przedtozy do

dokumentacji podczas ubiegania sie grupy/podmiotu o dotacje.

§ 9. PRAWA | OBOWIAZKI STRON

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do:

przestrzegania niniejszego Regulaminu projektu, pisemnie potwierdzajgc zapoznanie sie z nim poprzez
podpisanie stosownego oswiadczenia w deklaracji uczestnictwa;

dostarczania do Realizatora wszelkich wymaganych zatgcznikéw m.in. oswiadczen i zaswiadczen oraz
innych dokumentéw niezbednych do udzielenia danego rodzaju wsparcia;

aktualizacji danych Uczestnika Projektu, szczegélnie danych kontaktowych;

aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia, zgodnie z przygotowang sciezkg wsparcia;

wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z umoéw zawartych z Realizatorem Projektu;

potwierdzenia pisemnego skorzystania z poszczegdlnych form wsparcia (m.in. kart wykonania ustugi,
list obecnosci), odbioru materiatéw szkoleniowych/informacyjnych, cateringu oraz wypetniania innych
niezbednych do realizacji projektu formularzy;

w przypadku wsparcia finansowego — zachowania trwatosci PS i miejsc pracy zgodnie z Regulaminem

udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego;

udziatu w badaniu ewaluacyjnym i monitoringowym, m.in. do wypetniania ankiet ewaluacyjnych

w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakornczeniu, w tym w szczegdlnosci:

e w przypadku oséb fizycznych — przekazania Realizatorowi w terminie 4 tygodni po zakonczeniu
udziatu w projekcie danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji,

e w przypadku istniejgcych PS objetych wsparciem w ramach ustug biznesowych lub dotacji na
tworzenie miejsc — przedstawienie bilansu lub innego dokumentu finansowo-ksiegowego
potwierdzajgcego wzrost obrotdw o min. 2% weryfikowany przez poréwnanie wielkosci
obrotéow z roku bazowego (roku poprzedzajgcego rozpoczecie wsparcia w OWES)
z wielko$ciami obrotéw z roku przypadajacego po zakonczeniu udziatu w projekcie (w sytuaciji,
gdy rok zakonczenia udziatu w projekcie jest ostatnim rokiem realizacji projektu OWES —
z wielko$ciami obrotéw z roku zakonczenia udziatu w projekcie)

w przypadku przedsiebiorstwa spotecznego do regularnego wypetniania internetowego formularza
oceny klienta, ktéry zostanie uruchomiony przy Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

PS —regularne badanie ewaluacyjne na potrzeby OWES i na zlecenie Ministerstwa;

podania wszelkich danych niezbednych Realizatorowi do prawidtowej realizacji Projektu;

wspotpracy z Realizatorem i kadrg projektu.

2. Uczestnik/czka projektu majg prawo do:
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- bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia zgodnie z zaplanowang sciezkg wsparcia;

- otrzymania materiatéw szkoleniowych/informacyjnych, poczestunku oraz zaswiadczenia o ukoriczeniu
szkolenia/ warsztatow, jesli dane dziatanie takie wsparcie przewiduje;

- otrzymania zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis (jesli dotyczy);

- usprawiedliwionej nieobecnos$ci na danej formie wsparcia spowodowanej chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi, przy czym UP moze opusci¢é maksymalnie 20% godzin szkoleniowych
i przewidzianego doradztwa. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci UP bedzie
mogt kontynuowac udziat w projekcie wytacznie po przedstawieniu wiarygodnego usprawiedliwienia
i uzyskaniu zgody Kierownika OWES;

- rezygnacji z udziatu w projekcie poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia (pod rygorem niewaznosci)
dostarczonego do Biura Projektu.

Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikéw w przypadku

powaznego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego lub nieprzestrzegania niniejszego Regulaminu

Projektu.

Realizator zobowigzuje sie do:

a. zapewnienia personelu Projektu i specjalistow bezposrednio Swiadczacych bezptatne ustugi
informacyjne, animacyjne, doradcze, szkoleniowe dla Uczestnikow Projektu;

b. zapewnienia obstugi techniczno-administracyjnej umozliwiajgcej Swiadczenie ustug, w tym zapewnienie
odpowiednich pomieszczen do obstugi Uczestnikow Projektu, wolnych od barier architektonicznych,
a takze urzadzen technicznych utatwiajacych obstuge klientéw i kontakt z nimi: sprzetu
komputerowego z oprogramowaniem i statym tgczem internetowym, sprzetu do prezentacji i szkolen;

c. informowania Uczestnikdw Projektu o prowadzonej dziatalno$ci i zakresie Swiadczonych ustug;

d. zbierania i przetwarzania informacji na temat $wiadczonych ustug zgodnie rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L.2016.119.1);

e. prowadzenia ewidencji Swiadczonych ustug, starannego przechowywania i archiwizowania
dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi ustugami;

f. informowania podmiotéw ekonomii spotecznej prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg i odptatng
statutowa, ze ich udziat w projekcie skutkuje udzieleniem im pomocy de minimis;

g. wystawiania zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis w/w podmiotom ekonomii spotecznej.
Uczestnik Projektu jest Swiadomy tego, iz Realizator moze wykorzystaé nieodptatnie i bezterminowo jego
wizerunek, na co Uczestnik powinien wyrazi¢ zgode poprzez podpisanie deklaracji uczestnictwa
w projekcie. Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Wyrazenie zgody na uzywanie i rozpowszechnianie
wizerunku/gtosu/wypowiedzi UP jest jednoznaczne z tym, iz fotografie, filmy lub nagrania wykonane
podczas zajec lub/i spotkan mogg zosta¢ umieszczone na stronie internetowe]j projektu oraz wykorzystane
w materiatach promocyjnych.

Przedsiebiorstwa spoteczne wspierane przez OWES wyrazajg zgode na przeprowadzanie dziatan

monitoringowych, ewaluacyjnych lub/i kontrolnych przez przydzielonego pracownika OWES w zakresie

kondycji ekonomicznej i spotecznej podmiotu, w tym informacji dotyczgcej obrotéw PS.

§ 10. POSTANOWIENIA KONCOWE
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)( Osrodek Wsparcia aksks)
‘ Ekonomii Spotecznej
w Zielonej Gérze
Rozkrecamy spoteczny biznes!

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla Kandydatéw/tek oraz Uczestnikow/czek
Projektu nalezy do Realizatora.

2. Realizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajgcych w szczegélnosci ze
zmian przepisdw prawa i uregulowan dot. Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020.
Informacja o zmianie Regulaminu zostanie opublikowana na stronie internetowej Realizatora.

3. Realizator nie odpowiada za jakiekolwiek szkody, a w szczegdlnosci za zobowigzania poczynione przez
Uczestnikdw/czki Projektu wobec oséb trzecich.

4. W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg przepisy prawa, dokumenty programowe
oraz Wytyczne w zakresie wtgczenia spotecznego, Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz Regulaminu konkursu dla Poddziatania 7.6.1. oraz Standardy
OWES.

5. Uczestnik/czka Projektu potwierdza pisemnie zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem.

Zatgczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy osoba fizyczna.
. Formularz zgtoszeniowy podmiot.

3a. Formularz zgtoszeniowy grupa inicjatywna zamierzajgca utworzy¢ nowe przedsiebiorstwo spoteczne.

3b. Formularz zgtoszeniowy grupa inicjatywna zamierzajgca utworzy¢ nowe miejsce pracy w istniejgcym
przedsiebiorstwie spotecznym.

3c. Formularz zgtoszeniowy grupa inicjatywna podmiot ekonomii spotecznej przeksztatcajacy sie w
przedsiebiorstwo spoteczne.

4. Deklaracja uczestnictwa w projekcie i oSwiadczenie osoba fizyczna.

5. Deklaracja uczestnictwa w projekcie podmiot.

6. Umowa wsparcia Uczestnika Projektu.

7. Informacja o uzyskanej pomocy de minimis.

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

9. Zaswiadczenie o pomocy de minimis.

10. Wniosek o nadanie statusu PS.

11. Karta oceny wniosku o nadanie statusu PS.

12. Umowa szkoleniowa.

13. Zasady funkcjonowania IPS.
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