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wstepniak

Jak wspotpracowac
programowo 1 nie tylko

W tym numerze zajmujemy sie dokumentami, ktéry zna¢ powinny wszystkie organizacje
pozarzadowe: programami wspotpracy samorzadow z organizacjami wtasnie. Sq one
fundamentem relacji, jakie budowane sa miedzy ludzmi - z samorzadéw i NGO’séw.

c== Katarzyna Kochariska
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rogramy wspotpracy, to doku-
Pmenty obowiazkowe. Musza

uchwali¢ je samorzady, co do or-
ganizacji nie ma wymogu, zeby musiaty
jeznac. A szkoda. Bo programy nie tylko
opisuja wspotprace od strony technicz-
nej — konkurséw, komisji, procedur,

1
N

I IINUMO* .50"'\

pieniedzy. Wskazuja tez jej cele, misje,
sens. I wartosci, ktdre sie za nig kryja.
Dlatego w tym numerze tyle pisze-
my o wspotpracy. I nie znudzi nam sie
ciggle przypominanie o tym, zeby o nia
dbad, usprawniac i ulepszaé. Wspdtpra-
ca dowodzi, ze warto, ze mozna taczy¢

rézne potencjaly. A to wazne zwtaszcza
teraz, kiedy w przestrzeni publicznej
pojawia sie tyle stow, ktore dziela.

Na zakonczenie przytocze jeden
akapit z Deklaracji VIII Ogélnopolskie-
go Forum Inicjatyw Pozarzadowych,
ktore odbytlo sie we wrzesniu tego roku.
O sensie wspotpracy wiasnie:

LWIERZYMY, ze niezalezne organiza-
cje spoteczne i obywatelskie przejmujac
cze$¢ odpowiedzialnosci za Polske, moga
liczy¢ na wsparcie administracji rzado-
wej i samorzadowej, biznesu, mediéw
i $wiata polityki. Deklarujemy gotowos¢
i che¢ wspotpracy z wszystkimi akto-
rami zycia publicznego, gospodarczego
i spolecznego. Wierzymy bowiem, ze
Wszyscy pracujemy na rzecz wspolnego
dobra. Mamy jednak nadzieje, ze wspot-
praca ta opieraé sie bedzie na zasadach
partnerstwa i suwerennosci, otwartosci
i przejrzystosci oraz poszanowania wza-
jemnej odrebnosci i niezaleznosci stron.
Tylko taka wspdipraca daje gwarancje
osiggania wspdlnych celow.”

Warto poznaé caty tekst deklaracji.
Mozna ja przeczytac i podpisaé na stro-
nie: www.ofip.eu

Zapraszam do lektury - i deklaracji,
i programdéw wspotpracy, i tego wyda-
nia PressES.
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kompedium

ak przygotowac plan
pedgcy naprawde

podstawg wspotpracy?

Program wspoétpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi to jeden
z obowigzkowych dokumentéw planistycznych, jaki musi przyjaé kazdy samorzad.
Rézne sg drogi powstawania i konsultowania programéw. Warto potraktowac to
zadanie powaznie. O tym, jak przygotowac dobry, oparty na rzeczywistych potrzebach
program wspotpracy, pisza w obszernej publikacji ,,Plan faktycznej wspotpracy” eksperci
z Kujawsko-Pomorskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych.

Publikacja ta to wynik spotkan i dysku-
sji oraz dziatalnosci zespotu eksperckie-
go w obszarze konsultacji spotecznych
programoéw wspdtpracy samorzadow
z organizacjami pozarzadowymi. Na
podstawie rocznej wspdlnej pracy ze-
spotu powstaty propozycje co i jak
zmieni¢ w programach wspdtpracy,
a doktadniej co ulepszy¢ w procesie
ich powstawania i konsultowania. Po-
nizej, za zgoda autordw, prezentujemy
najwazniejsze wnioski i rekomendacje,
ktére na pewno beda pomocne przy
konsultowaniu zapiséw programow.
Pozna¢ je powinni zaréwno urzednicy,
jak i spotecznicy. I program stworzy¢
wspolnie.

UZASADNIENIE W PROGRAMIE
WSPOtPRACY - NIEWYMAGANE,
ALE BARDZO PRZYDATNE

Opréocz obowigzkowych elementdow,
program wspolpracy moze zawierac
rowniez te, ktdrych prawo nie naka-
zuje wprost. jesli chcemy, aby program
byt rzeczywistym planem rzeczywistej
wspolpracy, konieczne jest przynaj-
mniej minimalne uzasadnienia dla
celdw, dziatan i rozwigzan przyjetych
w dokumencie.

Uzasadnienie powinno ono opisy-
wac stan rozwoju sektora pozarzado-
wego w konkretnej spotecznosci, stan
wspotpracy miedzysektorowej, ale tak-
ze wyraznie akcentowac, ze wypracowa-
ne w programie rozwiazania pochodza
z konsultacji spotecznych i sa wspdlnie

przygotowane przez samorzad i organi-
zacje, stanowia ich wspdlny plan dzia-
tan na najblizszy rok.

W programach wspoétpracy, w kto-
rych dotad nie byto zamieszczane uza-
sadnienie nie warto od razu tworzy¢
szerokiej analizy. Wspdlne diagnozo-
wanie problemow i potrzeb, w tym tych
dotyczacych wspotpracy miedzysekto-
rowej 1 rozwoju organizacji pozarza-
dowych powinno stac¢ sie elementem
wspotpracy pozafinansowej admini-
stracji lokalnej i ITI sektora w kolejnych
latach.

Program wspdtpracy nie dziata
LW prozni”. Jest jednym z wielu doku-
mentéow planistycznych obowiazuja-
cych w samorzadzie. Nie powinien jed-

nak sktadaé sie z elementéw diagnoz
i analiz przeniesionych z tych doku-
mentow.

Uwzglednienie w uzasadnieniu pro-
gramu wspotpracy informacji o obsza-
rach aktywnosci lokalnych organizacji
oraz o liczbie korzystajacych z ich ofer-
ty mieszkancow wskazuje kto jest bez-
posrednim, a kto posrednim odbiorca
programu.

Opis dotychczasowej wspotpracy na
linii samorzad-organizacje bedzie in-
formacja o stabilnosci tej wspétpracy.

Natomiast wyliczenie nowych roz-
wigzan pojawiajacych sie w programie
akcentuje jej rozwdj i dynamike.

Elementem uzasadnienia winny by¢
takze wszystkie wspdlne plany samo-

Forum Organizacji Pozarzaqdowych w Stubicach. Tak m.in. konsultowany jest program
wspdtpracy gminy z organizacjami.



rzadu i organizacji, w tym te wypraco-
wane w procesie konsultacyjnym.

Uzasadnienie, ktdre taczy¢ sie be-
dzie z celami szczegétowymi programu
pozwoli w przysztosci stwierdzi¢ czy
cele te zostaly osiagniete.

Najlepszym sposobem poznania in-
formacji o potrzebach, pomystach i ma-
rzeniach mieszkancéw i organizacji
jest rozmowa. To wilasnie w rozmowie
tworzy sie pojecie dobra wspdlnego. Za-
pewnienie mozliwosci spotkania i dys-
kursu jest fundamentalne dla tworze-
nia programu wspotpracy, w tym jego
uzasadnienia.

OCENA REALIZACJI PROGRAMU
WSPOLPRACY - POMIJANE ZADA-
NIE SAMORZADU | ORGANIZAC]I
Jesli potraktujemy program wspodtpra-
cy jako rzeczywisty plan pracy na nad-
chodzacy rok, to nie mozna zaniedbac
wyliczenia planowanych wynikéw tego
planu. Przygotowujac program powin-
nismy jasno okresli¢ co chcemy dzieki
niemu wypracowac, a pézniej, po roku
realizacji, sumiennie zweryfikowac, czy
udato sie osiggnac zatozenia.

Program stanowi plan wszystkich
wspoélnych dziatan samorzadu i orga-
nizacji pozarzadowych w danym roku,
dlatego prace ta nalezy koniecznie pod-
sumowac i ocenic.

Czes¢ programu wspotpracy doty-
czaca ,sposobu oceny realizacji progra-
mu” postuzyé moze do wskazania efek-
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Przy tworzeniu programu warto pamietaé o pieciu podstawowych
zasadach dotyczacych tworzenia programéw wspétpracy administracji
publicznej z organizacjami pozarzadowymi, opracowanych przez Depar-
tament Pozytku Publicznego w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecz-
nej we wspétpracy z Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego:

1. Program wspétpracy dotyczy organizacji pozarzadowych w ogdle,
a nie wytacznie organizacji pozytku publicznego.

2. Program wspétpracy ma charakter obligatoryjny.

3. Formalnie program wspétpracy ma charakter roczny ale powinien
by¢ tworzony z perspektywa wspoétpracy wieloletniej.

4. Sam proces budowania programu powinien by¢ efektem wspétpracy
dwéch podmiotéw: wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego
oraz organizacji pozarzadowych dziatajacych na jej obszarze.

5. Program wspétpracy dotyczyé powinien réznorodnych form wspét-
pracy a nie jedynie zlecania zadanh.
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téw, ktore spodziewamy sie osiagnac

dzieki realizacji programu. Opisywac

bedzie wynik rocznych staran i dazen
we wspotpracy miedzysektorowe;.

Konstruujac w programie wspot-
pracy sposob oceny jego realizacji warto
zastosowac kilka prostych, ale funkcjo-
nalnych rozwigzan:

« Powiaza¢ zaplanowane w progra-
mie wspdtpracy cele szczegdtowe ze
wskaznikami tak, aby po roku reali-
zacji wskazniki pokazywaty, co fak-
tycznie zostalo zrealizowane.

. Zapomoca wskaznikow opisaé row-
niez elementy wspoétpracy pozafi-
nansowej. Wspodtpraca niefinanso-

wa jest czesto niedoceniana, a jest
tak samo waznym elementem pro-
gramu jak wspotpraca finansowa.

. Kazdemu wskaznikowi przypisaé
jego oczekiwang wartosé (tzw. war-
tos¢ docelowa), ktéra chcemy osig-

gnac.
Wiele efektéw programu da sie opisac
za pomoca liczb.
. Wskaza¢ wartosci wskaznikéw

W wariancie ,porownawczym”, tj. za
rok biezacy oraz za lata poprzednie.
Dzieki temu mozliwa bedzie analiza
skali prowadzonej wspétpracy, uka-
zanie tendencji zmian oraz wnio-
skowanie na ich podstawie.

« Poszerzy¢ zakres i sposéb przedsta-
wiania efektow programu o wartosé
dodang. Dziatanie to bedzie proba
uchwycenia ulotnych, ale waznych
dla wspdtpracy miedzysektorowej
wartosci.

«  Wskazywac¢ wartos¢ budzetu pro-
gramu w wariancie porownawczym
do lat poprzednich. To samo podej-
Scie warto zastosowaé wobec war-
tosci wktadu wtasnego wnoszone-
go do realizacji zadan publicznych
przez organizacje.

Sprawozdania z realizacji programu

wspotpracy sa przejrzyste, gdy konstru-

owane sg W odniesieniu do poszcze-
golnych celéw programu. W sprawoz-
daniach, obok danych informujacych

o naktadach finansowych winny zna-

lez¢ sie rowniez dane o aktywnosci or-

ganizacji pozarzadowych, w tym o wy-
sokosci wktadu wtasnego wnoszonego
przez organizacje do projektow.
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Stolikowe rozmowy o programie wspotpracy podczas Forum Organizacji Pozarzaqdowych w Stubicach.

KONSULTACJE PROGRAMOW
WSPOLPRACY - OBOWIAZKOWE,
ALE DO OZYWIENIA!

Konsultacje spoleczne mozna rozu-
mie¢ na dwa sposoby. Z jednej strony,
konsultacje sa narzedziem kontaktu
przedstawicieli wtadzy ze spoteczen-
stwem w celu poznania jego opinii.
Z drugiej zas strony, konsultacje to
pewien proces, ktéry zostat zaplano-
wany, aby np. w ciagu dwoch miesiecy
poznac opinie obywateli i organiza-
cji na temat konkretnego dokumentu
(a doktadniej, planowanych w nim
rozwiazan). W praktyce nie chodzi
tylko o to, aby skonsultowac¢ zawar-
tos¢ dokumentu, ale przede wszyst-
kim zacheca¢ i wtacza¢ obywateli do
udziatu (partycypacji) w podejmowa-
niu decyzji. Partycypacja obywatelska
ma wspomagac, czasami uzupelniaé,
a czasami zastepowal dziatania ad-
ministracji publicznej. Wszystko po
to, aby zwieksza¢ skutecznos¢ funk-
cjonowania administracji, w tym
efektywnos¢ wydatkowania Srodkow
publicznych. Konsultowanie okazuje
sie wyzwaniem zaréwno dla organi-
zatorow konsultacji, jak i dla uczest-
nikéw. Obie strony musza bowiem nie
tylko wierzy¢ w zasadnos¢ konsultacji,

ale takze przygotowac sie do konsulta-
cji i zaangazowac¢ W wypracowywanie
wspolnych ustalen, traktujac gtos dru-
giej strony jako réwnowazny i odda-
wany z intencja dazenia do znalezienia
jak najlepszego rozwigzania.

Obowiazek wynikajacy z ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie dotyczacy przeprowa-
dzenia konsultacji spotecznych jest bar-
dzo tatwo spetnic. Jednak, aby mozna
byto méwic o efektywnosci konsultacji,
o faktycznym wtaczeniu wszystkich
zainteresowanych w przygotowanie
dokumentu, jak i o zrozumieniu inten-
cji tworcow projektu programu przez
organizacje i odwrotnie potrzebne jest
prowadzenie konsultacji w sposob
znacznie bardziej ambitny niz tylko po-
przez stosowana powszechnie metode
kontaktu mailowego.

W  konsultacjach  spotecznych
istnieje wiele barier i utrudnien,
ktore znacznie ograniczaja udziat
w nich organizacji pozarzadowych.
Natomiast organizacje cechuje duza
biernos¢ wobec proceséw konsulta-
cyjnych. Zdecydowanie nie nalezy jed-
nak poprzestawac na wzajemnym wy-
tykaniu btedoéw. Znakomita wiekszosc
probleméw w konsultacjach jest pro-

sta do zniwelowania, jezeli obie strony
konsultacji chca realizowaé prawdzi-
wy dyskurs na temat przedmiotu kon-
sultacji.

Udane, a wiec efektywne konsul-
tacje spoteczne charakteryzuje kilka
zasad: wielos¢ form komunikacji, Swia-
dome planowanie, praca etapami, pro-
wadzenie dyskusji, zadawanie pytan
oraz tworzenie podsumowan.

Proces konsultacji spotecznych pro-
gramu wspotpracy to kilka prostych do
zorganizowania i niedrogich dziatan,
ktore nalezy zrealizowac miedzy kwiet-
niem a listopadem kazdego roku. W ta-
kim procesie uda sie uwzglednic¢ wyniki
ubiegtorocznego programu, przeprowa-
dzi¢ spotkanie poswiecone diagnozie
potrzeb i zebraniu zatozen do kolej-
nego, podda¢ pierwsze ustalenia pod
konsultacje internetowe, wypracowac
projekt programu w oparciu o zebra-
ne wczesniej zatozenia, przeprowadzic
konsultacje z rada dziatalnosci pozytku
publicznego i srodowiskiem organiza-
cjiiprzyjaé program uchwatg.

Caty poradnik dostepny jest na stro-
nie: http://federacja-ngo.pl/upload/file/
Poradnik_Plan_faktycznej_wspolpra-
cy_09-2014.pdf



poradnik

Co musi, a co moze
znalezc sie w rocznym
programie wspotpracy?

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie wyraznie precyzuje, jakie
elementy musza znalez¢ sie w rocznym programie wspotpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi. Jednak oprécz podstawowych, wymaganych prawem zapiséw, w program
wpisa¢ mozna réowniez wiele innych narzedzi, ktére usprawniaja wspétprace.

Wymagane zgodnie z ustawa minimum
zawartosci programu wspotpracy to:

1.

W o

© N own

10.

11.

cel gtéwny i cele szczegdtowe pro-
gramu,

zasady wspotpracy,

zakres przedmiotowy,

formy wspodtpracy, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 2,

priorytetowe zadania publiczne,
okres realizacji programu,

sposob realizacji programu,
wysokos¢ srodkow planowanych na
realizacje programu,

sposob oceny realizacji programu,
informacje o sposobie tworzenia pro-
gramu oraz o przebiegu konsultacji,
tryb powotywania i zasady dziata-
nia komisji konkursowych do opi-
niowania ofert w otwartych kon-
kursach ofert.

Ale to minimum mozna poszerzyc o ele-
menty, ktdre nie sa obowigzkowe. Czesc¢
z nich wynika z zapiséw innych ustaw,
a czesc to narzedzia rzadko wykorzysty-
wane we wspotpracy:

1.

Tryb powotywania i cztonkéw, or-
ganizacje i sposdb dziatania Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego
(art. 41 g). Obowiazkiem samorza-
du tworzacego RDPP jest podjecie
uchwaty w tej sprawie, jednak war-
to, zeby regulacje takie znalazty sie
rowniez w programie wspotpracy.

Zasady konsultowania z sektorem
pozarzadowym projektéw aktow
prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci organi-
zacji (art.5 ust 5). Powinny one by¢
przyjete uchwata organu stanowia-
cego, ale warto, zeby zostaty wpisane

rowniez do programu wspotpracy,
poniewaz dotycza bezposrednio or-
ganizacji pozarzadowych.
Zasady udostepniania,
dzierzawy, najmu na preferencyjnych
warunkach lokali i budynkéw komu-
nalnych dla organizacji pozytku pu-
blicznego. Takie prawo okresla usta-
wa o gospodarce nieruchomosciami
(art. 37 ust. 4a). I to wtasnie w progra-
mie wspolpracy zasady te mozna do-
ktadnie i szczegétowo opisac.

Zasady udzielania pozyczek i pore-
czen organizacjom pozarzadowym.
Uprawnionym do udzielania takiej
pomocy jest organ wykonawczy
jednostki samorzadu terytorialne-
go, jednak tylko na podstawie upo-
waznienia udzielonego przez organ
stanowiacy. Odpowiednie regulacje
dotyczace tego zagadnienia musza
sie znalez¢ w uchwale rady gmi-
ny, ustalajacej maksymalng wyso-
kos¢ tych swiadczen. W programie
wspotpracy mozna zawrzeé ogdlne
zasady merytoryczne, dotyczace tej
formy wsparcia.

Zasady dziatania centrum wspie-
rania organizacji pozarzadowych.
Centra takie moga tworzyé organy
administracji publicznej (lub po-
wierzac organizacjom do prowadze-
nia) po konsultacjach z organizacja-
mi pozarzadowymi. A w programie
wspotpracy mozna opisaé¢ zaréwno
sposob prowadzenia tych konsulta-
cji, jak i dziatania samego centrum.
Zasady realizacji inicjatyw lokalnych.
Cho¢ do formalnego uruchomienia
inicjatywy lokalnej potrzebna jest od-

uzyczania,

rebna uchwala organu stanowiacego
(np. rady gminy), to samo stosowanie
narzedzia jako element wspodtpracy
samorzadu z organizacjami pozarza-
dowymi i mieszkaicami moze zna-
lez¢ sie w programie wspotpracy.
Regranting, czyli wybdr operatora
projektu (opisany w art. 16a), ktory
moze przekazywac granty innym or-
ganizacjom lub grupom nieformal-
nym realizujacym zadania publiczne.
Czesto operator projektu oprécz po-
dziatu pieniedzy zajmuje sie wspar-
ciem na etapie wnioskowania, re-
alizacji i rozliczania takich dziatan.
W ten sposdb z jednej strony odciaza
samorzad, z drugiej wspiera tych, kto-
rzy z réznych wzgledéw nie poradzili-
by sobie w otwartym konkursie ofert.
Finansowanie wktadéw wtasnych
w zewnetrznych konkursach. Warto
zachecad organizacje do siegania po
srodki zewnetrzne (np. krajowe lub
unijne). Jedna z barier bywa brak
finanséw na tzw. wktad wtasny do
projektu. Ten moze zapewnic samo-
rzad m.in. w formie tzw. ,konkursu
na wktady wtasne”.

Dotacja inwestycyjna. Z art. 221 usta-
wy o finansach publicznych wynika,
ze jezeli samorzad zlecit organizacji
pozarzadowej wykonanie zadania
publicznego, to moze przyznac orga-
nizacji dodatkowo dotacje na dofi-
nansowanie inwestycji zwiazanych
z realizacja tego zadania. Moga by¢
to: budowa nowych obiektéw bu-
dowlanych, remont istniejacych, za-
kup lub wytworzenie we wtasnym
zakresie Srodkow trwatych itp.
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agencja reklamowa

Jestesmy kilkuosobowym
zespotem grafikéw, filmowcow,
fotograféow, web designeréw.

Posiadamy studio
fotograficzno-filmowe (200m kw),
wysokiej klasy sprzet
rejestrujgcy obraz, oswietlenie,
profesjonalne programy

do pracy z grafikg, umiejetnosci
oraz doswiadczenie.

Przyjdz do nas i zyskaj na czasie!
ZLapewniamy wszystko,

co niezbedne w kwestii wizualnej
dla Ciebie i Twojej firmy.

ul. Osadnicza 35, Zielona Goéra

+48 501 858 152



dobry przyktad

Trudna sztuka
wspolpracy

Z TOMASZEM LEHMANEM, przewodniczacym zielonogorskiej
Rady Pozytku Publicznego rozmawia RENATA WCIStO

Co to takiego: rada pozytku publicznego?
Rada jest organem posrednim pomie-
dzy urzedem miasta a organizacjami
pozarzadowymi. Peini funkcje dorad-
cza. Po naszych pierwszych doswiadcze-
niach zauwazamy, ze: dobrze, ze jeste-
Scie, wypowiecie sie, jednak jesli wasze
zdanie bedzie inne niz nasze, to nieko-
niecznie wezmiemy je pod uwageilicza
sie przede wszystkim pewne zatozenia
0s6b decyzyjnych.

Jest Pan rozczarowany?

To wszystko zalezy od wydziatu i da-
nego urzednika, ktéry przedstawi nam
projekt uchwaty do zaopiniowania, lub
nie. Sa tematy, ktore w sposob oczywisty
analizujemy np. program wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi, jed-
nak uchwata réwniez z obszaru dziatan
spotecznych — program przeciwdziata-
nia przemocy —juz do nas nie trafita.

Ciekawe.

No wtasnie. A sa uchwaty, ktére nie-
koniecznie poruszaja sprawy istotne
z punktu dziatania organizacji, jednak
zostaty do nas skierowane. Oczywiscie
opiniujemy jeijest nam bardzo mito, ze
dany wydziat pamietat o naszym gtosie.

Czyli tak naprawde to dobra wola
urzednika, ktéry zajmuje sie danym
obszarem?

I zrozumienie, ze poddanie tego pod
konsultacje rady jest istotne.

Z tego kto pyta i skad trafiaja do Was
uchwaty mozna wywnioskowad, ktorzy
urzednicy s3 otwarci na wspotpraceili-
cza sie ze zdaniem mieszkancow oraz
instytucji dziatajacych w miescie.

I ze nas szanuja oraz zdaja sobie sprawe,
ze takie konsultacje sg potrzebne. I licza
sie tez z decyzjami prezydenta, przez

ktorego rada zostala powotana. Jed-
nak, jesli urzednik nie skieruje do nas
uchwaty, to dopiero na sesji mozemy
dowiedziec sie, ze taka istnieje...

I juz nic nie mozecie zrobic?

Najwyzej wypowiedzie¢ sie, ze mamy
inne zdanie lub przekonaé radnych
do wprowadzenia uwag i zmian w do-
kumencie. Jednak nie tylko o uchwaty
w tym naszym dziatalniu chodzi.

Aoco?

Celem rady jest pogtebienie wspotpra-
cy organizacji z samorzadem. Wtadze
zbyt rzadko stuchaja glosu organizacji,
ale i z drugiej strony tez nie ma takiej
otwartosci. Taki przyktad: na 600 zare-
jestrowanych w Zielonej Gérze orga-
nizacji na nasza ankiete z pytaniami,
czego oczekuja i potrzebuja od miasta
spotecznicy, odpowiedziato tylko 48
stowarzyszen i fundacji. To tez zwrdcito
nasza uwage, ze organizacje obawiaja
sie czegos, bo ankieta nie byta anoni-
mowa. Z jednej strony mowia: zrébmy
cos razem...

..lub narzekaja na brak zrozumienia...
..z drugiej jest nieufnosci brak wiary, ze
mozna cos wspolnie wypracowac.

Kiedy rada powstata?
Rada powstata rok temu na mocy usta-
wy o wolontariacie, ktéra obliguje pre-
zydenta do jej utworzenia, jesli bedzie
taka oddolna wola organizacji. A byta,
i wladze miasta ogtosity konkurs wsrod
zielonogdrskich fundacji i stowarzy-
szen, zapraszajac do tworzenia rady.
Zgtosito sie ich 18. To tez daje do mysle-
nia. I to tez argument dla samorzadu, ze
nie jest to do kotica potrzebne.

Rada ma trzyletnia kadencje i w jej
sktad wchodzi 13 osdb, siedem z orga-

nizacji pozarzadowych, trzy reprezen-
tuja prezydenta (w tym wiceprezydent)
i trzy osoby rade miasta. I stad w radzie
rozne sposoby patrzenia na rézne kwe-
stie. Staramy sie wypracowywac jedno
stanowisko.

Uwazam, ze samorzad chce wspot-
pracowaé z organizacjami i mieszkan-
cami. Jednak za stabo lub niewtasciwie
informuje zielonogdérzan o swoich za-
lozeniach, nie wyjasnia decyzji, nie za-
wsze konsultuje pomysty.

I wtedy ludzie krzycza i protestuja.
I obie strony usztywniajg sie w rozmo-
wach i tak zamyka sie droga do wspot-
pracy.

Zeby organizacje zaufaly miastu, ta
otwartos¢ powinna by¢ na duzo wyz-
szym poziomie, niz dotychczas.

Czy tylko chodzi o otwartos¢ i komuni-
kacje?

I zaangazowanie, po obu stronach. Kie-
dy miasto ogtasza konkurs do komisji
oceny projektow, brak chetnych ze stro-
ny spotecznikéw. A potem organizacje
maja pretensje o tryb przeprowadzenia
konkurséw.

Kiedy znalez¢ czas na to wszystko? Pra-
cownik miasta dostanie za to wyna-
grodzenie, spotecznik te czasochtonna,
w koncu urzednicza robote ma wyko-
nac spotecznie.

O tym tez byly kiedys rozmowy przy
okazji pracy nad programem rewitali-
zacji miasta, ktory nasza rada opinio-
wata. W zesztym roku miata powstaé
przy urzedzie komisja do spraw rewi-
talizacji. Zaproponowalismy, by osoby
z organizacji dziataly w niej za wyna-
grodzeniem. Miasto twierdzi, ze nie
moze tego zrobié, ale to chyba kwestia
szukania rozwigzan i dobrej woli. Bo



inspiracja

przeciez to jest ogromne zaangazowa-
nie, juz nie tylko kosztem zycia prywat-
nego, ale czesto zawodowego - niejed-
nokrotnie trzeba sie zwolnié¢ z pracy,
by¢ dyspozycyjnym. Niestety, do dzis
taka komisja nie powstata.

Co pochwalimy?

Trzeba podkresli¢, ze od lat miasto
wspolpracuje z organizacjami przezna-
czajac Srodki na realizacje zadan przez
nie. To mniej wiecej 8,5 mln zt. Wspiera
lokalami, salami. Natomiast my, jako
rada, chcemy wiece;.

Czyli?

Pracujemy nad tym, by miasto stwo-
rzyto inkubator dla organizacji poza-
rzadowych. Wczesniej takie miejsca
przyjazne spotecznikom byty finan-
sowane z réoznych programow m.in.
unijnych. Jednak kiedy konczyta sie
realizacja projektu, byty likwidowa-
ne. By zapewnic ciaglos¢ istnienia,
inwestorem powinno byé miasto, jako

wtasciciel obiektu i zabezpieczajacy
srodki na jego funkcjonowanie (ok.
200 tys. rocznie). Inkubator bytby do
dyspozycji organizacji wraz z salami,
odpowiednim sprzetem, materiata-
mi i zapleczem na spotkania, szkole-
nia. Tu mozna bytoby uzyskac¢ pomoc
w obszarach m.in. prawnym, finan-
sowym, zarejestrowaé siedzibe stowa-
rzyszenia czy fundacji. JesteSmy na
etapie sktadania wniosku do prezy-
denta o wyznaczenie takiego miejsca.
Cho¢ podstawowe koszty utrzymania
ponositoby miasto, osoby w nim pra-
cujace musialyby tez szuka¢ innych
zrédet finansowania.

Rada dziata tez nad wprowadze-
niem elektronicznego systemu skta-
dania i oceny wnioskdw w urzedzie
miasta. Jednak na razie nie jest to moz-
liwe ze wzgleddow technicznych, miejski
serwer tego nie wytrzyma. Bywa tak, ze
kiedy rano urzednicy wtacza kompute-
ry, to system ,siada”. W czerwcu urzad
mial zmieni¢ serwer na lepszy, ale to

trwa, i wiemy, ze wprowadzenie na-
szego pomystu z poczatkiem kolejnego
roku jest niemozliwe. Czasu wymaga
tez cata procedura wytaniania wyko-
nawcy. Byly watpliwosci, czy niektére
organizacje poradza sobie z tym nowo-
czesnym systemem, ale wtasnie po to
mialby powstac inkubator, by pomagac
w takich sprawach.

Przygotowujemy sie na spotkanie
z zielonogdrskimi spotecznikami, chce-
my przedstawi¢ wnioski z ankiet, ale tez
poruszy¢ inne tematy. Mamy nadzieje,
ze ludzie przyjda.

A jak nie przyjda, to moze sie okazad, ze
jestescie stabsi, niz mysleliscie.
Bedziemy ich namawiac¢ na rézne spo-
soby. Jako cztonkowie Rady, z wieloma
z nich mamy bezposrednie kontakty.
Organizujemy takie spotkania, bo nam
zalezy. A rezultaty pojawia sie predzej
czy pozniej.

Dziekuje za rozmowe.
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Z1ielone Oko

— Spotdzielnia Socjalna

Profil dziatalnosci:

Salon optyczny i gabinet terapii
wzroku. W profesjonalnych gabine-
tach przeprowadzamy rehabilitacje
wzroku, dobieramy okulary i pomo-
ce optyczne dla oséb z zaburzeniami
widzenia. Proponujemy ciekawy wy-
bér oprawek dla dzieci i dorostych.
Oferte kierujemy do oséb w kazdym
wieku, ze szczegélnym uwzglednie-
niem naszych najmtodszych pacjen-
téw. Specjalnie dla nich stworzylismy
przyjazne miejsce, z niepowtarzalng
przytulng atmosfera, w ktérym reha-
bilitacja taczy sie z zabawa,

Kreatywna pracownia szycia i dru-
ku. W pracowni z pasji do pieknych
rzeczy tworzymy oryginalne wzo-
ry - szyjemy niepowtarzalne torby
ekologiczne, poszewki na podusz-
ki. Produkujemy ciekawe wzory na
koszulkach, poszewkach, torbach
i kubkach. Realizujemy indywidualne
zamowienia.

Poradnia dietetyczna. Jedli zagad-
nienia dobrego zdrowia, samopo-
czucia i wygladu sa Tobie bliskie,
jednak niekoniecznie radzisz sobie
z doborem produktéw i catym menu
zywieniowym w swojej codzienno-
sci, to wtasnie zrobite$ dobry krok
zagladajac do Zielonego Oka. Ofe-
rujemy m.in. poradnictwo zywienio-
we, uktadanie jadtospiséw, nauke
wyboru artykutéw spozywczych,
przeprowadzanie badania z uzyciem
analizatora sktadu ciata, kontrole
i doradztwo podczas wdrazania no-
wego stylu zycia.

Galeria autorska Moniki takom-
skiej. Nowa galeria sztuki w Zielo-
nej Goérze, oferujagca nowoczesne
obrazy Moniki takomskiej. Monika
takomska jest absolwentka PaA-
stwowej Wyzszej Szkoty Sztuk Pla-
stycznych w Poznaniu (obecnie Uni-
wersytet Artystyczny). W 1994 roku
artystka zorganizowata kilkanascie
wystaw indywidualnych malarstwa
i grafiki oraz uczestniczyta w kilku
ogoélnopolskich wystawach zbioro-
wych m.in. w Krakowie, Wroctawiu
i Chorzowie. Od kilku lat uczestni-
czy w aukcjach mtodej sztuki Desa
Unicum w Warszawie.

Zielone Oko - Spétdzielnia Socjalna

UL. Chrobrego 20a, Zielona Goéra

Strona WWW: www.zieloneoko.com (strona w budowie)

Tel: 609201555

Kontakt email: zielone.oko@prokonto.pl
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