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Rozkrecamy spoteczny biznes!

ROZDZIAt |
OGOLNE ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§ 1. INFORMACIJE O PROJEKCIE

Projekt ,,Rozkrecamy spoteczny biznes” jest realizowany przez Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Zielonej Gorze prowadzony przez Fundacje na rzecz Collegium Polonicum w partnerstwie
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gérze oraz Fundacjg Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodkiem
Regionalnym w Zielonej Gérze.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Lubuskie 2020, O$ Priorytetowa 7. Réwnowaga Spoteczna, Dziatanie 7.6.
Wsparcie dla OWES i ROPS we wzmacnianiu sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.6.1 Wsparcie
rozwoju ES poprzez dziatania osrodkéw wsparcia ekonomii spoteczne;j.
Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2015 r. do 30.09.2018 r. na terenie Obszar | wojewddztwa
lubuskiego, ktéry obejmuje powiaty: krosnienski, stubicki, sulecifski, wschowski, zielonogdrski ziemski
i grodzki, zarski. W uzasadnionych przypadkach réwniez na obszarze powiatow: s$wiebodzinskiego,
gorzowskiego, nowosolskiego.
Biuro projektu miesci sie w siedzibie Fundacji na rzecz Collegium Polonicum, ul. Kosciuszki 1, 69-100
Stubice. Gtéwna siedziba Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej miesci sie w Zielonej Gorze,
ul. Dgbrowskiego 41 D/3. Ustugi bedg swiadczone takze w Inkubatorze Przedsiebiorczosci Spotecznej
w Krosnie Odrzanskim, Stubicach i siedzibach Partneréw w nastepujgcych lokalizacjach:
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Géra;
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gdrze, Aleja Niepodlegtosci
16/9, 65—048 Zielona Goéra.
Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie potencjatu sektora ekonomii spotecznej w woj. lubuskim
poprzez trwatg integracje spoteczng i zawodowga 449 osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, zwiekszenie zatrudnienia w obszarze ekonomii spotecznej w ilosci 168 utworzonych miejsc
pracy, a takie poprzez dziatania wspierajace jakos$¢ funkcjonowania min. 37 podmiotédw ekonomii
spotecznej w okresie 1.10.2015 —31.09.2018. Cel realizowany bedzie przez:
dziatania animacyjne zwiekszajgce Swiadomosé spotecznosci lokalnej, pobudzajgce do aktywnosci
obywatelskiej, tworzenia podmiotdw obywatelskich, partnerstw, wsparcie dla rozwoju i wspdlnej
realizacji przedsiewzie¢;
dziatania inkubacyjne zachecajgce do tworzenia PES, m.in poprzez szkolenia, doradztwo, mentoring,
coaching;
wspieranie rozwoju zatrudnienia, przygotowanie do aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym przez tworzenie miejsc pracy w sektorze PS m.in dzieki
dotacjom i wsparciu pomostowemu, ustugom edukacyjnym gwarantujgcym wzrost wiedzy do
prowadzenia i rozwijania PS, szkoleniom zawodowym;
stworzenie systemu stuzgcego profesjonalizacji i zwiekszeniu konkurencyjnosci produktéw PES i PS
w formie doradztwa biznesowego, finansowego i specjalistycznego.
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Szczegdtowe informacje na temat projektu mozna uzyskaé pod nr telefonu: 607 041 779 lub na stronie
internetowej: www.owes.zgora.pl.

Regulamin przedstawia oferte projektu oraz zasady i warunki uczestnictwa i korzystania z oferowanego
wsparcia.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Projekt objety jest regutami pomocy publicznej i kazdy podmiot prowadzacy dziatalnos¢ o charakterze
gospodarczym w rozumieniu prawa UE otrzyma zaswiadczenie o udzielonej pomocy w postaci ustug
oferowanych przez OWES.

§ 2. SLOWNIK POJEC

Pojecia uzyte w niniejszym regulaminie oznaczaja:

1.

\n

Projekt — Projekt pt. ,Rozkrecamy spoteczny biznes”, numer umowy RPLB.07.06.01-08-0001/16-00
realizowany przez Fundacje na rzecz Collegium Polonicum w partnerstwie z Wojewédzkim Urzedem Pracy

w Zielonej Goérze i Fundacjag Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodkiem Regionalnym w Zielonej Gdrze na
podstawie umowy o dofinansowanie zawartej miedzy Realizatorem a Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Lubuskiego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — osoba fizyczna wystepujgca we wiasnym imieniu, w szczegdlnosci
osoba wykluczona i zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, osoba planujgca zatozenie PES
lub podjecie pracy w PES, kadra zarzadzajgca i pracownicy podmiotéw ekonomii spotecznej,
przedstawiciele partneréw spotecznych igospodarczych, jednostki sektora finanséw publicznych oraz
podmioty prawne planujgce utworzenie miejsc pracy w sektorze ES lub wsparcie ich funkcjonowania,
zakwalifikowane do udziatu w Projekcie.

Realizator (operator wsparcia finansowego) — Fundacja na rzecz Collegium Polonicum, lider Projektu.
Beneficjent pomocy — Podmiot ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwo spoteczne, ktéry otrzymat
decyzje o udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych
lub istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne i z ktédrym Realizator zawart Umowe
o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub
istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych bgdz w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotow w przedsiebiorstwo spoteczne.

Zakres podmiotowy wsparcia finansowego — Dotacja na utworzenie nowych miejsc pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym badZz podmiocie ekonomii spofecznej, wytgcznie pod warunkiem
przeksztatcenia tego podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne, moze zosta¢ przyznane, jezeli stworzenie
nowych miejsc pracy dotyczy nastepujacych oséb oddalonych od rynku pracy:

1) bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia iinstrumentach rynku pracy, zwtaszcza najbardziej oddalonych od rynku pracy, tj.
takich, ktére oprocz bezrobocia doswiadczajg wykluczenia na podstawie innych przestanek
wpisujacych sie w definicje oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym zgodnie z § 2
pkt. 21 Regulaminu Projektu lub

2) wymienionych w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. Nr
43, poz. 225, z pozn. zm.);, tj.:
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bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spofecznej,

uzaleznionych od alkoholu,

uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkdw odurzajacych,

chorych psychicznie, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego,

dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze $rodowiskiem,
W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,

uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej,

niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktdorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu
na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub
ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym lub

3) o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
6. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) - podmiot, ktdry spetnia fgcznie ponizsze warunki:

a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzgcym

dziatalno$¢é gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym lub dziatalno$é oswiatowg

W rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty lub dziatalnos¢

kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z pdzn. zm.), ktdrej celem jest:

integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem zatrudnienia
tych oséb:
- zatrudnienie co najmniej 50%:
e 0s0b bezrobotnych lub
e 0s0b z niepetnosprawnosciami, lub
e 0s0b, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, lub
e 0s0b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych, lub
- zatrudnienie co najmniej 30% o0s6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych lub o0séb
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego;
lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z2016 r. poz. 157) lub ustug wychowania przedszkolnego
w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej
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i zawodowej oséb, o ktédrych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie
co najmniej 30%;
b)jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako
kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalnosé
pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;
c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania
przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na wspodizarzadzaniu
w przypadku spétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw,
co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;
d) wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sg ograniczone limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;
e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spétdzielcza umowe o prace lub umowe cywilnoprawng co
najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. a.

7. Miejsce pracy — rozumie sie miejsce pracy dla osob wskazanych w punkcie par. 2 ust. 5 Regulaminu
Projektu, z ktérymi stosunek pracy zostat nawigzany sie na podstawie umowy o prace (w rozumieniu
Kodeksu pracy, ustawy o spétdzielniach socjalnych, ustawy prawo spétdzielcze) istniejgce nieprzerwanie
co najmniej przez minimum 12 miesiecy w przedsiebiorstwie spotecznym od dnia przyznania dotacji lub
utworzenia nowego stanowiska pracy, oile ten termin jest pdzniejszy niz termin przyznania dotacji,
w przypadku miejsc pracy utworzonych w:

a. nowych przedsiebiorstwach spotecznych — w wymiarze min. 1/2 etatu z zastrzezeniem, ze putap ten
moze zostac¢ osiggniety do 6 miesiecy od utworzenia miejsca pracy (wymiar poczgtkowy nie mniej niz
1/4 etatu);

b. w istniejgcych podmiotach — w wymiarze petnego etatu.

8. Instytucja Zarzqdzajgca - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego.

9. Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) — Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gdrze,
prowadzony przez partnerstwo posiadajgce akredytacje ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego, swiadczace tgcznie wszystkie rodzaje ustug wsparcia ekonomii spotecznej.

10. Komisja Oceny Whioskéw (KOW) — zespdt, w sktad ktdrego wchodzg eksperci, oceniajacy biznesplany
i kwalifikujacy wnioski do otrzymania wsparcia finansowego (dotacja, podstawowe wsparcie pomostowe,
przedtuzone wsparcie pomostowe) oraz przedstawiciele partnerstwa, powotany przez Realizatora. Zasady
KOW okresla Regulamin Komisji Oceny Wnioskow.

11. Podstawowe wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana w formie comiesiecznej
dotacji dla nowo utworzonego przedsiebiorstwa spotecznego w kwocie nie wiekszej niz 1500 zt brutto na
jedno miejsce pracy, $wiadczona w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o udzielenie
podstawowego wsparcia pomostowego, potagczona z ustugami towarzyszacymi.

12. Przedtuzone wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana w formie comiesiecznej
dotacji dla nowo utworzonego przedsiebiorstwa spotecznego w kwocie nie wiekszej niz 1000 zt brutto na
jedno miejsce pracy, udzielana przez okres kolejnych 6 miesiecy liczgc od dnia zakoriczenia korzystania ze
wsparcia podstawowego, potaczona z ustugami towarzyszacymi.

13. Strona internetowa Projektu — www.owes.zgora.pl, strona internetowa Realizatora www.fundacjacp.org.
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14. Dzien — ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o dniach, zastosowanie znajdujg przepisy Kodeksu Cywilnego.

15. Dzien skutecznego doreczenia informacji (Realizatorowi przez Uczestnika/czki Projektu lub odwrotnie) — za
dzien skutecznego doreczenia uznaje sie:

a.w przypadku doreczenia osobistego - date potwierdzenia pisemnego przez pracownika Zespotu
Projektu/Uczestnika/czki;

b. w przypadku przesytki za posrednictwem Poczty Polskiej — date wptywu do OWES;

c. w przypadku poczty elektronicznej - date potwierdzenia odbioru wiadomosci elektronicznej (e-mail);

d. w przypadku firm kurierskich — date wptywu do OWES;

e. przez petnomocnika — w przypadku ustanowienia petnomocnika do sktadania dokumentéw — date
odbioru osobistego potwierdzong podpisem petnomocnika oraz pracownika Zespotu Projektu/
Uczestnika/czki Projektu (petnomocnik powinien ztozy¢ dodatkowo dokument poswiadczajgcy
powotanie petnomocnika przez osobe uprawniong).

16. Mieszkaniec obszaru wsparcia — osoba, ktdra w czasie realizacji projektu w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego pracuje, uczy sie lub mieszka na terenie Obszaru | wojewddztwa lubuskiego, tj powiatéw:
krosnienskiego, stubickiego, sulecinskiego, wschowskiego, zielonogdrskiego ziemskiego i grodzkiego,
zarskiego oraz po spetnieniu dodatkowych warunkéw: swiebodziniskiego, gorzowskiego, nowosolskiego.

17. Podmioty ekonomii spotecznej (PES)

a. przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spoétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spoétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z pdin. zm.);

b. podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej o0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym:

- CISiKIS;

- ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

. organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z pdzn. zm.);

d. podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz dla ktérego lezacy
we wspoélnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjnej. Grupe te mozina
podzieli¢ na nastepujgce podgrupy:

- organizacje pozarzadowe, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, z ktorej zyski
wspierajg realizacje celdw statutowych;

- spotdzielnie, ktorych celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnie pracy, inwalidéw i niewidomych,
dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spoétdzielcze (Dz. U. z 2016 r.
poz. 21);

- spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora publicznego w spdtce wynosi nie wiecej niz
50%.

18. Grupa inicjatywna (Gl) — to grupa uczestnikdw projektu (osdb fizycznych badz prawnych), ktére w toku
wsparcia Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej wypracowujg zatozenia co do utworzenia nowego
przedsiebiorstwa spofecznego lub podmiotu ekonomii spotecznej, a takie utworzenia miejsc pracy
w istniejgcym PS lub przeksztatcenia PES w PS.
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19.

20.

21.

Dotacja — Bezzwrotne wsparcie finansowe udzielane na utworzenie nowego miejsca pracy w nowym lub
istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznych badZz w podmiocie ekonomii spotecznej, pod warunkiem
przeksztatcenia tego podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne, w formie jednorazowego wsparcia
kapitatowego w wysokos$ci max. do 25 200 zt na stworzenie jednego miejsca pracy dla oséb wskazanych

w §2, ust. 5. Maksymalna kwota dotacji dla jednego podmiotu stanowi trzydziestokrotnos$¢ przecietnego

wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Inkubator Przedsiebiorczosci Spotecznej (IPS) — jednostka dziatajgca w strukturze OWES, zlokalizowana

w Zielonej Gérze, Krosnie Odrzaniskim i Stubicach. W Inkubatorach osoby fizyczne i prawne dziatajgce

w sferze publicznej, grupy inicjatywne, podmioty ekonomii spotecznej, przedsiebiorstwa spoteczne moga

uzyska¢ informacje dotyczace ekonomii spotecznej, oferty OWES, a po wczesniejszym umowieniu,

korzystaé ze wsparcia kadry kluczowej osrodka, tj. animatoréw, doradcéw kluczowych i biznesowych,
specj. ds. promocji PES oraz z zaplecza infrastrukturalnego, tj. sali konferencyjnej wyposazonej

w 5 stanowisk komputerowych, drukarke, rzutnik, flipchart, podstawowe materiaty biurowe. Zasady

funkcjonowania IPS okresla Zatgcznik nr 30 do Regulaminu Projektu.

Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a. osoby lub rodziny korzystajgce ze sSwiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajagce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r. poz. 163, z pdzn. zm.);

b. osoby, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz.U. Nr 43, poz. 225, z pdzn. zm.);

c. osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny przezywajace
trudnosci w petnieniu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2016 r. poz. 575);

d. osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 paZzdziernika 1982 r. postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382, z pdzn. zm.);

e. osoby przebywajagce w mitodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2015 r.
poz. 2156, z pdzn. zm.);

f. osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546);

g. rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub opiekunéw nie
pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig;

h. osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.);

i. osoby niesamodzielne;

j. osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkarn w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji
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programow operacyjnych na lata 2014-2020;
k. osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci (wsparcie nie jest udzielane w ramach RPO);
|. osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

22. Pomoc de minimis — pomoc publiczna nie naruszajgca konkurencji na rynku, ktérej udzielnie nie wymaga
notyfikacji Komisji Europejskiej. Graniczng kwotg pomocy de minimis jest kwota 200 tys. euro brutto,
przyznana w ciggu 3 kolejnych lat.

23. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES) — Program rozwoju przyjety uchwatg nr 164 Rady
Ministréw z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia programu pod nazwa ,Krajowy Program Rozwoju
Ekonomii Spotecznej” (M.P. poz. 811), okreslajacy cele i kierunki polityki publicznej w obszarze witaczenia
spotecznego oraz wspierania rozwoju ekonomii spotecznej w latach 2014 — 2020.

24. Biznesplan — plan strategiczny przedsiebiorstwa spotecznego, zawierajacy koncepcje rozwoju. Przygotowywany
jest przez osoby, ktdre ubiegajg sie o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego
miejsca pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych bgdz w podmiotach ekonomii
spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne. Biznesplan
zawiera co najmniej: charakterystyke planowanego przedsiewziecia/ planowanych dziatan, plan marketingowy
i inwestycyjny, opis zasobdéw ludzkich, wysokos¢ tgcznej kwoty wnioskowanych $rodkdéw, szczegétowe
zestawienie towardw lub ustug, ktére przewidywane sg do zakupienia w ramach realizacji Biznesplanu wraz
ze wskazaniem ich parametrow technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowej, termin, w ktorym
nastgpi petne wykorzystanie srodkdw przyznanych Beneficjentowi pomocy w zwigzku z realizacjg inwestycji,
harmonogram dziatan przewidzianych do realizacji.

§ 3. OFERTA OWES

1. OWES posiada wystandaryzowang i kompleksowg oferte wsparcia dla oséb fizycznych, podmiotéw
ekonomii spotecznej, instytucji rynku pracy, instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz lokalnych
i regionalnych podmiotéw dziatajgcych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej.

2. Gtéwne zadania OWES to:
a) informacja o sektorze ekonomii spotecznej, ofercie wsparcia, stanie ES w wojewddztwie lubuskim;
b) dziatania animacyjne w zakresie rozwoju ES realizowane w formach:

- spotkan animacyjnych inicjowane w celu m.in. wspierania oséb i instytucji, zamierzajacych
rozpoczaé dziatalnos¢ w formie PES czy zachecania grup i Srodowisk do podejmowania
aktywnosci ukierunkowanych na rozwéj ES, wspierajace lokalnych liderow;

- warsztatow z budowania partnerstw rozwojowych;

- dziatan edukacyjnych podnoszgcych wiedze i umiejetnosci w zakresie stosowania spotecznie
odpowiedzialnych zamoéwien publicznych;

- spotkan informacyjno-animacyjnych nastawionych na rozwdj ekonomii spotecznej;

- organizacji targdéw aktywnosci spotecznej;

- wsparcia inicjatyw nowopowstatych NGO i grup nieformalnych w postaci mini pakietu na
realizacje przedsiewziecia w obszarze ekonomii spotecznej;

- organizacji szkolen z animacji dla PES, lokalnych lideréw, oséb chcacych zatozy¢ PES;

- warsztatow dla oséb wykluczonych ABC Przedsiebiorczosci spotecznej.

c) dziatania inkubacyjne stuzgcych, nabyciu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia
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i rozwijania podmiotu ekonomii spotecznej lub przedsiebiorstwa spotecznego realizowane w formie:

doradztwa kluczowego, ktérego zadaniem jest przygotowanie zindywidualizowanego wsparcie
prowadzgcego Gl od poczatku do konca w procesie tworzenia/ekonomizowania podmiotu/
przeksztatcenia w PS; przekazanie wiedzy potrzebnej do zatozenia, prowadzenia i rozwijania
PES/ PS, zewnetrznego finansowania PS i PES;

doradztwa zawodowego dla oséb wskazanych w par. 2 ust. 5 — ocena motywacji do pracy
i rozwoju zawodowego oraz identyfikacja poziomu kompetencji i umiejetnosci, diagnoza
sposobéw dziatania i wykonywania pracy, zawodowe funkcjonowanie i postawy. Dokonanie
indywidualnej oceny zawodowej. Diagnoza luk kompetencyjnych, potrzeb rozwojowych
w zakresie kompetencji zawodowych. Identyfikacja celéw zawodowych;

szkolenia dot. zatozenia, prowadzenia i rozwijania PES i PS dla grup inicjatywnych;

doradztwa biznesowego w zakresie wsparcia w przygotowaniu biznesplanu dla grup
inicjatywnych, w tym m.in.: badanie potencjatu do prowadzonej dziatalnos$ci, okreslenie
obszaréw pod katem potencjatu osobowego, etapy tworzenia biznesplanu, plan marketingowy:
produkt, klienci, potencjat rynku, dystrybucja, reklama, prognoza sprzedazy; plan finansowy:
prognoza przychoddw, kosztow, analiza Zrédet finansowania iorganizacyjnego: personel,
struktura;

doradztwa specjalistycznego i branzowego w zakresie prawnym, ksiegowo-podatkowym,
osobowym, finansowym, marketingowym;

infrastruktury Inkubatora Przedsiebiorczosci Spotecznej;

d) dziatania dotacyjne — tworzenie nowych miejsc pracy w nowych i istniejgcych PS lub w PES, pod

warunkiem przeksztatcenia w PS wraz ze wsparciem pomostowym, szczegdty okresla Rozdziat IlI

Regulaminu Projektu;

e) dziatania szkoleniowe — rozwijanie umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych

do utworzenia, rozwoju, badz pracy w PES i PS;

f) ustugi biznesowe nastawiona na profesjonalizacje PES i PS realizowane w formach:

doradztwa biznesowego w zakresie identyfikacji potrzeb PES/PS, wsparcia zwigzanego
z przedmiotem prowadzonej przez PES dziatalnosci gospodarczej lub/i statutowej odptatnej,
budowania planu rozwoju, poprawy pozycji rynkowej w zakresie gospodarowania posiadanymi
zasobami, sytuacjach kryzysowych, w zakresie pozyskiwania zewnetrznych Zrédet finansowania,
identyfikacji nisz rynkowych;

doradztwa specjalistycznego i branzowego w zakresie prawnym, ksiegowo-podatkowym,
osobowym, finansowym, marketingowym;

Coaching grupowy wspierajgcy w profesjonalizacje PES umozliwiajgcy znajdowania wtasnych
rozwigzan izwiekszajgcy wiare we wtasne sity i zasoby, wspiera w sytuacji zwigzanej
z funkcjonowaniem, samodzielnym zarzadzaniem, udoskonaleniem procesu pracy i jakosci
stosunkéw miedzyludzkich, kreowaniu i rozwoju liderow;

szkolenia z zakresu ekonomizacji/restrukturyzacja PES;

Bondw na szkolenia branzowe;

Mentoringu;

utworzenia mini reklam zwiekszenie konkurencyjnosci produktow dla PS, ktdre utworzyty
miejsce pracy;
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- spotkan sieciujgcych Klastra PS potgczonych z wizytg studyjna.
Charakter poszczegdlnych zadan oraz zasad korzystania z nich opisany jest w Rozdziale Il Regulaminu.

§ 4. REKRUTACJA UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU

Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty, bedzie prowadzona w sposéb ciagty przez caty okres
realizacji projektu przez wszystkich Partneréw.

W projekcie mogg uczestniczy¢:

a) osoby fizyczne, w szczegdlnosci osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, tj.:

- osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawag z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez pomoc
spoteczng, tj. spetniajgce co najmniej jeden z warunkdéw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy
spotecznej — (potwierdzeniem statusu: zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub
o$wiadczenie uczestnika z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda);

- osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
— (potwierdzeniem statusu: zaswiadczenie z wtasciwej instytucji/podmiotu lub o$wiadczenie
uczestnika z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie osSwiadczen niezgodnych z prawdg);

- osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg, rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej —
(potwierdzeniem statusu: zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora,
wyrok sadu, oswiadczenie uczestnika z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skfadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg);

- osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich — (potwierdzeniem statusu: zaswiadczenie od kuratora; zaswiadczenie z zaktadu
poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujacej sie pracg z nieletnimi
o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia postanowienia sadu;
inny dokument potwierdzajgcy zastosowanie srodkéw zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci);

- osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty —
(potwierdzeniem statusu: zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/ mtodziezowego/
socjoterapii);

- 0soby z niepetnosprawnoscig — (potwierdzeniem statusu: odpowiednie orzeczenie lub innym
dokument poswiadczajacy stan zdrowia);

- rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicdw lub opiekundow nie
pracuje ze wzgledu na koniecznosé sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig —
(potwierdzeniem statusu: odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia oraz oswiadczenie uczestnika z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
os$wiadczen niezgodnych z prawdg);
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- osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — (potwierdzeniem statusu: zaswiadczenie
z powiatowego urzedu pracy);

- osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszty wiek, niepetnosprawnosé lub stan zdrowia —
(potwierdzeniem statusu: zaswiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub innym
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia, os$wiadczenie uczestnika z pouczeniem
o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg);

- osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan — (potwierdzeniem
statusu: zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje
np. kopia wyroku sadowego, pismo ze spdtdzielni o zadtuzeniu, oswiadczenie uczestnika
z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg);

- osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 -
(potwierdzeniem statusu: oswiadczenie uczestnika z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg).

Ze wsparcia wytgczone sg osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnoscil.

b) przedstawiciele podmiotow ekonomii spotecznej zgodnie z definicjg zawartg w par. 2 ust. 17;

c) pracownicy jednostek sektora finansdw publicznych;

d) przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych, w tym przedsiebiorcy;

e) przedstawiciele podmiotéw prawnych planujgcych utworzenie miejsc pracy w sektorze ES lub wsparcie
ich funkcjonowania.

Wsparcie projektu skierowane jest do osdb fizycznych, ktére zamieszkujg w rozumieniu przepiséw

Kodeksu Cywilnego, pracujg lub uczg sie na terenie wojewddztwa lubuskiego na obszarze objetym

wsparciem, a w przypadku innych podmiotéw — posiadajg jednostke organizacyjng na terenie objetym

wsparciem.

Wykluczenie z udziatu w projekcie wynika z obowigzujgcych zapiséw:

a)§ 4 ust. 3 i 4 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielenia pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata2014-2020;

b) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1),

> podmiotom, na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspdlnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym);
> na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych lub podmiotom dziatajgcym w sektorach, o ktérych mowa

w art. 1 ust 1. lit. a-h rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dn. 15 grudnia 2006 r. w sprawie

stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis, ktéry méwi o:

- pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajgcym w sektorach rybotowstwa

i akwakultury, objetych rozp. Rady (WE) nr 104/2000;

- pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajgcym w dziedzinie produkgji

podstawowe]j produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu;

- pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajgcym w dziedzinie przetwarzania

i wprowadzania do obrotu produktédw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu:

L Wsparcie dla 0s6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci nie jest udzielane w ramach RPO.
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e kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
zakupionych od producentéw surowcdédw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty
gospodarcze objete pomocg;

e kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w czesci lub w catosci producentom
surowcow;

- pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych produktow,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;

- pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarédw krajowych w stosunku do
towardéw sprowadzanych z zagranicy;

- pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom dziatajgcym w sektorze weglowym zgodnie z definicjg
zawartg w rozporzgdzeniu (WE) nr 1407/2002;

- pomocy na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej
podmiotom gospodarczym prowadzgcym dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie transportu
towarowego;

- pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym znajdujgcym sie w trudnej sytuacji.

W przypadku gdy Uczestnik Projektu jest w jakikolwiek sposéb powigzany z pracownikiem OWES

(np. wiezy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe), to Pracownik OWES jest zobowigzany poinformowaé o tym

Kierownika OWES izostaje on wytgczony z prac na czas rekrutacji UP do projektu/oceny wniosku

o dotacje/wsparcie pomostowe.

Warunkiem udziatu w projekcie jest:

a. zapoznanie sie z Regulaminem Projektu;

b. ztozenie nastepujgcych dokumentéw:

formularza zgtoszeniowego, zawierajacych dane uczestnikéw projektu (przedstawicieli instytucji
lub oséb indywidualnych), ktdrzy otrzymujg wsparcie w ramach EFS oraz deklaracji uczestnictwa
w projekcie i oSwiadczenia zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych (Zatacznik nr 1, 4 do
Regulaminu OWES); w przypadku oséb indywidualnych takze dokumenty potwierdzajace status
osoby zgodnie z ust. 2a;

formularza zgtoszeniowego podmiotu, zawierajagcego dane podmiotu, ktérego przedstawiciele
otrzymujg wsparcie w ramach EFS oraz deklaracje uczestnictwa w projekcie, podpisane przez
osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu (Zatacznik nr 2, 5 do Regulaminu Projektu) (jezeli
dotyczy);

dokumenty wymagane w zwigzku z ubieganiem sie o pomoc de minimis (jezeli dotyczy);
formularza rekrutacyjnego grupy inicjatywnej planujgcej utworzenie miejsca pracy dla osdb
wskazanych w §2, ust. 5 (odpowiednio Zatacznik nr 3 a, b, ¢ do Regulaminu Projektu).

W przypadku korzystania z instrumentéw finansowych oferowanych w ramach projektu, konieczne
jest ztozenie dodatkowych dokumentéw zgodnie z zapisami Rozdziatu lll;

c. spetnienie wymogoéw kwalifikowalnosci i dopetnienie wymogdéw zwigzanych z procedura rekrutacji;

d. pozytywne zakwalifikowanie do projektu.

W przypadku Uczestnikdw/czek ponizej 18 roku zycia, na sktadanych dokumentach wymagany jest

dodatkowo podpis przedstawiciela ustawowego.
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10.

11.

1.

Wzory dokumentéw rekrutacyjnych stanowig zatgczniki do Regulaminu Projektu, dostepne s3g
w siedzibach Partnerdw oraz na stronie internetowej Osrodka: www.owes.zgora.pl.
Wymienione w ust. 6 dokumenty przyjmowane bedg za posrednictwem poczty elektronicznej (niezbedne
jest dostarczenie dokumentdw w wersji oryginalnej), tradycyjnej i osobiscie u wszystkich Partnerdw.
Weryfikowane bedg zgodnie z kryteriami formalnymi (kompletnosci dokumentacji rekrutacyjnej)
i dostepu (kwalifikowalnos¢ Uczestnikdw Projektu zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020 i dokumentacjg konkursowg, réwniez w zakresie
pomocy de minimis i statusu osoby zagrozonej ubdéstwem/wykluczeniem spotecznym) przez
przyjmujgcego je pracownika projektu. Pracownik informuje osobe/przedstawiciela podmiotu
o ewentualnych brakach w dokumentach i wyznacza termin na ich uzupetnienie. Nieztozenie wymaganych
dokumentdéw skutkuje brakiem mozliwosci uczestniczenia w projekcie.
Kryteria rekrutacji do dziatan o ograniczonej liczbie uczestnikdw bedg preferowaty (dodatkowy 1 punkt za
spetnienie kazdego z kryteridéw):
a. w przypadku podmiotéw prawnych: zakres podejmowane] dziatalnosci (branze zgodne z I. 4 KPRES

i LPRES);
b. w przypadku oséb fizycznych:

- o0soby zagrozone ubdstwem/ wykluczeniem spotecznym,

- osoby, ktore skorzystaty z projektéow 7.1,7.2,7.3,7.4.1,7.4.2,

- kobiety,

- osoby o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

- osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego,

- osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa.
Kandydaci do udzielenia wsparcia, o ktorym mowa w § 3 Regulaminu Projektu, zobowigzani sg do
przestrzegania kryteriow i postepowania zgodnie z procedurg rekrutacji. Szczegétowe zagadnienia
zwigzane z przebiegiem rekrutacji zostaty opisane w Rozdziale Il, przy charakterystyce poszczegdlnych
ustug OWES.

§ 5. PRAWA | OBOWIAZKI STRON

Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do:

- przestrzegania niniejszego Regulaminu Projektu, pisemnie potwierdzajgc zapoznanie sie z nim poprzez
podpisanie stosownego oswiadczenia w deklaracji uczestnictwa;

- dostarczania do Realizatora wszelkich wymaganych zatacznikdw m.in. oswiadczen i zaswiadczen oraz
innych dokumentéw niezbednych do udzielenia danego rodzaju wsparcia;

- aktualizacji danych Uczestnika Projektu, szczegdlnie danych kontaktowych;

- aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia, zgodnie z przygotowang sciezka wsparcia;

- wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z umoéw zawartych z Realizatorem Projektu;

- potwierdzenia pisemnego skorzystania z poszczegdlnych form wsparcia (m.in. kart wykonania ustugi,
list obecnosci), odbioru materiatéw szkoleniowych/ informacyjnych, cateringu, noclegu, oraz
wypetniania innych niezbednych do realizacji projektu formularzy;

- w przypadku otrzymania dotacji — ztozenie oswiadczen zgodnie z zapisami w rozdziatu lll Regulaminu;

- do udziatu w badaniu ewaluacyjnym i monitoringowym, w tym do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w
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trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakornczeniu;
- w przypadku przedsiebiorstwa spotecznego do regularnego wypetniania internetowego formularza
oceny klienta, ktéry zostanie uruchomiony przy Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
- podania wszelkich danych niezbednych Realizatorowi do prawidtowej realizacji Projektu;
- wspotpracy z Realizatorem i kadrg projektu.
Uczestnik/czka projektu majg prawo do:
- bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia zgodnie z zaplanowang $ciezkg wsparcia;
- otrzymania materiatéw szkoleniowych/informacyjnych, poczestunku oraz zaswiadczenia o ukoriczeniu
szkolenia/ warsztatow, jesli dane dziatanie takie wsparcie przewiduje;
otrzymania zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis (jesli dotyczy);
usprawiedliwionej nieobecnosci na danej formie wsparcia spowodowanej chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi, przy czym UP moze opuscié maksymalnie 20% godzin szkoleniowych
i przewidzianego doradztwa. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci UP bedzie
mogt kontynuowacd udziat w projekcie wytacznie po przedstawieniu wiarygodnego usprawiedliwienia

i uzyskaniu zgody Kierownika OWES;
- rezygnacji z udziatu w projekcie poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia (pod rygorem niewaznosci)
dostarczonego do Biura Projektu.
Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikow w przypadku
powaznego naruszenia zasad wspotzycia spofecznego lub nieprzestrzegania niniejszego Regulaminu
Projektu.
Realizator zobowigzuje sie do:
a. zapewnienia personelu Projektu i specjalistéw bezposrednio sSwiadczacych bezptatne ustugi
informacyjne, animacyjne, doradcze, szkoleniowe dla Uczestnikéw Projektu;
b. zapewnienia obstugi techniczno-administracyjnej umozliwiajagcej Swiadczenie ustug, w tym
zapewnienie:
- odpowiednich pomieszczen do obstugi Uczestnikéw Projektu, wolnych od barier
architektonicznych;
- urzadzen technicznych utatwiajgcych obstuge klientéw i kontakt z nimi: sprzetu komputerowego
z oprogramowaniem i statym tgczem internetowym, sprzetu do prezentacji i szkolen;
c. informowania Uczestnikdw Projektu o prowadzonej dziatalnosci i zakresie $wiadczonych ustug;
d. zbierania i przetwarzania informacji na temat swiadczonych ustug zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. nr 2015.21.35. ze zm.);
e. prowadzenia ewidencji $wiadczonych ustug, starannego przechowywania i archiwizowania
dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi ustugami;
f. informowania podmiotéw ekonomii spotecznej prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza i odptatna
statutowa, ze ich udziat w projekcie skutkuje udzieleniem im pomocy de minimis;
g. wystawiania zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis w/w podmiotom ekonomii spoteczne;.
Uczestnik Projektu jest Swiadomy tego, iz Realizator moze wykorzysta¢ nieodptatnie i bezterminowo jego
wizerunek, na co Uczestnik powinien wyrazi¢ zgode poprzez podpisanie deklaracji uczestnictwa
w projekcie. Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Wyrazenie zgody na uzywanie i rozpowszechnianie
wizerunku/gtosu/wypowiedzi UP jest jednoznaczne z tym, iz fotografie, filmy lub nagrania wykonane
podczas zajec¢ lub/i spotkarh mogg zostaé umieszczone na stronie internetowej projektu oraz wykorzystane
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w materiatach promocyjnych.

6. Przedsiebiorstwa spoteczne wspierane przez OWES wyrazajg zgode na przeprowadzanie dziatan

monitoringowych, ewaluacyjnych lub/i kontrolnych przez przydzielonego pracownika OWES w zakresie

kondycji ekonomicznej i spotecznej podmiotu.

ROZDZIAt II
REGULAMIN SWIADCZENIA UStUG
ANIMACYJNYCH, INKUBACYJNYCH, BIZNESOWYCH | SZKOLENIOWYCH

§ 6. OGOLNE ZASADY

1. Odbiorcami wsparcia mogg by¢ osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu Projektu.

2. Uczestnicy/czki Projektu, o ktorych mowa w §4 ust. 2

a) pkt a Regulaminu, mogg korzystac z nastepujacych ustug:

animacyjnych na poziomie lokalnym;

zaje¢ warsztatowych ABC Przedsiebiorczosci spotecznej;

wsparcia infrastrukturalnego, polegajgce na udostepnianiu pomieszczen i sprzetu w IPS;
szkoleniowych w zakresie utworzenia PES, wspierania lokalnych lideréw;

inkubacyjnych, w tym: doradztwa kluczowego, ogdlnego (sr.10h), biznesowego (Sr. 10h),
specjalistycznego ($r. 10h), zawodowego (4h), szkolen z zakresu: Prawne aspekty prowadzenia
i zaktadania PS, Zarzgdzanie i finanse w PS, Sprzedaz i marketing w PS, Czynniki sukcesu PS;
wsparcia dotacyjnego;

b) pkt b Regulaminu, mogg korzystac z nastepujacych ustug:

Z

ustug animacyjnych na poziomie lokalnym;

warsztatow z budowania partnerstw lokalnych;

edukacyjnych w zakresie stosowania spotecznie odpowiedzialnych zaméwien publicznych,
dedykowane PES: Klauzule spoteczne w praktyce;

animacyjno-szkoleniowych dla PES;

wsparcia infrastrukturalnego, polegajgce na udostepnianiu pomieszczen i sprzetu w IPS;
inkubacyjnych, w tym miedzy innymi: doradztwa kluczowego, ogdlnego (sr. 10h), biznesowego
(Sr. 10h), specjalistycznego (Sr. 10h), zawodowego (4h), szkolen z zakresu: Prawne aspekty
prowadzenia i zaktadania PS, Zarzgdzanie i finanse w PS, Sprzedaz i marketing w PS, Czynniki
sukcesu PS;

wsparcia dotacyjnego;

wsparcia biznesowego nastawionego na profesjonalizacje ustug PES i PS, w tym: doradztwo
biznesowe ($r. 10h na PES), doradztwo specjalistyczne i branzowe w zakresie prawnym,
ksiegowo-podatkowym, osobowym, finansowym, marketingowym ($r. 20h na PES), coaching
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grupowy (max. 20h), szkolenia z zakresu ekonomizacji/restrukturyzacji PES, szkolenia branzowe,
mentoring ($r. 10h), wsparcie promocyjne, spotkania sieciujgce Klastra PS;
c) pkt ¢, d Regulaminu, mogg korzystac z nastepujgcych ustug:
- ustug animacyjnych na poziomie lokalnym;
- edukacyjnych w zakresie stosowania spotecznie odpowiedzialnych zamodwien publicznych, w tym
JST: Wykorzystanie klauzul w PZP, przedsiebiorcy: Inwestowanie odpowiedzialne spotfecznie;
- animacyjno-szkoleniowych dla lokalnych lideréw, planujgcych utworzyé PES;
d) pkt e Regulaminu, mogg korzysta¢ z nastepujacych ustug:
- ustug animacyjnych na poziomie lokalnym;
- warsztatow z budowania partnerstw lokalnych;
- animacyjno-szkoleniowych dla PES;
- wsparcia infrastrukturalnego, polegajgce na udostepnianiu pomieszczen i sprzetu w IPS;
- inkubacyjnych, w tym: doradztwa kluczowego, ogdlnego (s$r.10h), biznesowego ($r. 10h),
specjalistycznego ($r. 10h), zawodowego (4h), szkolen z zakresu: Prawne aspekty prowadzenia
i zaktadania PS, Zarzadzanie i finanse w PS, Sprzedaz i marketing w PS, Czynniki sukcesu PS;
- wsparcia dotacyjnego.
Personel OWES, uwzgledniajgc wskazany w Regulaminie rodzaj i zakres wsparcia oraz biorgc pod uwage
potrzeby Uczestnika Projektu, tworzy dla niego indywidualng sciezke wsparcia dostosowang do jego
rzeczywistych i zdiagnozowanych potrzeb. Termin i zakres wsparcia ustalany jest z personelem Projektu
na podstawie biezgcego zapotrzebowania.
Dziatania animacji, inkubacji, tworzenie nowych miejsc pracy, ustugi biznesowe Swiadczone sg przez
Fundacje na rzecz Collegium Polonicum.
Szkolenia wspierajgce proces animacji, inkubacji, profesjonalizacji ustug Swiadczone sg przez Fundacje
Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gorze.
Doradztwo kluczowe i biznesowe jest Swiadczone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.
Podstawowa informacja o rozwoju sektora ES i tworzeniu/rozwoju lubuskich PES moze by¢ udzielana
przez kazdego pracownika OWES.
Doradztwo kluczowe, biznesowe, zawodowe i specjalistyczne jest Swiadczone w sposdb bezposredni
(indywidualnie oraz grupowo) w Inkubatorze Przedsiebiorczosci Spotecznej w Zielonej Gorze (siedziba
OWES), w Krosnie Odrzanskim i w Stubicach oraz siedzibach Partneréw lub innym dogodnym dla klienta
miejscu oraz, w przypadku doradztwa kluczowego i biznesowego, za posrednictwem narzedzi komunikacji
elektronicznej (np. poczty elektronicznej, wideokonferencji itp.).
OWES inicjuje dziatania animacyjne lub odpowiada na potrzeby zgtaszane przez poszczegdlne osoby,
grupy, podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej (zgtoszenia przyjmowane za
posrednictwem poczty, poczty elektronicznej, telefonicznie oraz bezposrednio przez kadre OWES).
Zgtoszenia prowadzone w sposob ciggty.

10. Wykonanie dziatan animacyjnych, inkubacyjnych, szkoleniowych i ustug biznesowych jest odpowiednio

dokumentowane (lista obecnosci, karta doradcza/ karta animacyjna, arkusze monitoringowe itp.)

11. Kazdy uczestnik, ktory nie zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie ma prawo odwota¢ sie od decyzji w

terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania decyzji. Odwotfania ztozone po terminie nie podlegajg
ponownemu rozpatrzeniu. Ponowna ocena dokonana jest przez Kierownika OWES w terminie do 10 dni
roboczych od dnia wptywu Wniosku w tej sprawie. Wnoszgc odwotanie uczestnik projektu powotuje sie na
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12.

konkretne zapisy, z ktérymi sie nie zgadza.
Po zakoniczeniu ponownej oceny Realizator niezwtocznie pisemnie informuje o wynikach ponownej oceny
wraz z pouczeniem, ze decyzja ta jest w tym zakresie wigzgca i ostateczna.

§ 7. OGOLNE ZASADY REKRUTACJI | REALIZAC)I DZIALAN INKUBACYJNYCH | UStUG BIZNESOWYCH

Dziatania inkubacyjne skierowane sg do oséb fizycznych i oséb prawnych chcace zatozyé, prowadzi¢ lub

rozwija¢ PES lub PS, ekonomizowac NGO lub przeksztatci¢ PES w PS oraz utworzy¢ miejsca pracy dla oséb

wymienionych w § 2 ust.5.

Ustugi biznesowe skierowane sg na pomoc w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania nowopowstatych

przedsiebiorstw spotecznych, a takze profesjonalizacje ustug, zwiekszenie konkurencyjnosci produktéow

prowadzonej przez podmioty ekonomii spotecznej dziatalnosci gospodarczej lub/i statutowej odptatne;j.

Rekrutacja uczestnikdéw jest prowadzona w sposéb ciggty od dnia ogtoszenia na stronie internetowej

projektu do konica realizacji projektu lub wyczerpania srodkéw na zadnia.

W przypadku gdy Uczestnik Projektu jest w jakikolwiek sposéb powigzany z pracownikiem OWES

(np. wiezy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe), to Pracownik OWES jest zobowigzany poinformowac o tym

Kierownika OWES i zostaje on wytgczony z prac na czas rekrutacji UP do projektu.

Pierwszy etap rekrutacji — ztozenie formularza zgtoszeniowego:

a)dla oséb fizycznych chcacych zatozy¢ podmiot ekonomii spotecznej: Zatgcznik nr 1 Regulaminu
Projektu;

b) dla podmiotédw prawnych: Zatacznik nr 2, 1, 7, 8 do Regulaminu Projektu;

c) dla grupy inicjatywnej zainteresowanej utworzeniem nowego przedsiebiorstwa spotecznego: Zatgcznik
nr 3a, 2, 1 do Regulaminu Projektu;

d)dla grupy inicjatywnych zainteresowanej utworzeniem utworzenie nowego miejsca pracy
w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym: Zatgcznik nr 3b, 2, 1, 7, 8 do Regulaminu Projektu;

e)dla grupy inicjatywnej zainteresowanej utworzeniem nowego miejsca pracy w podmiocie ekonomii
spotecznej pod warunkiem przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spoteczne: Zatacznik nr 3¢, 2, 1, 7, 8
do Regulaminu Projektu.

Podmioty prawne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg (ppkt. b, d, e) zobowigzane beda dotfaczyé

dokumenty wymagane w zwigzku z ubieganiem sie o pomoc de minimis, tj. zaswiadczenia o wysokosci

otrzymanej pomocy de minimis w biezgcym roku kalendarzowym i okresie poprzedzajgcych go 2 lat

kalendarzowych lub oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy de minimis, zgodnie z Zatgcznikiem nr 7 do

Regulaminu Projektu oraz Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis —

Zatgcznik nr 8 do Regulaminu Projektu;

Drugi etap rekrutacji: rozmowa rekrutacyjne z doradcg kluczowym, w celu weryfikacji kwalifikowalnosci

podmiotu, grupy inicjatywnej, uczestnikéw projektu.

Trzeci etap: oceny potencjatu i motywacji do tworzenia, prowadzenia, rozwijania, profesjonalizacji czy

rozwoju PES lub PS — diagnoza stanu podmiotu/ grupy inicjatywnej i potrzeb rozwojowych. Co do zasady

ocene przeprowadza doradca kluczowy, niemniej diagnoza dla istniejagcych przedsiebiorstw spotecznych

i PES prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg czy odptatng statutowg moze by¢ prowadzona we

wspotpracy lub bezposrednio przez doradce biznesowego. Proces nadzoruje specjalista ds. wsparcia

procesu doradczego. llo$¢ spotkan uzalezniona jest od potrzeb podmiotu/grupy inicjatywnej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Po weryfikacji dokumentacji rekrutacyjnej i diagnozie potrzeb podmiotu, z-ca kierownika ds. wsparcia
i rozwoju z doradcg kluczowym kwalifikujg podmiot/grupe inicjatywng do udziatu w projekcie.
Z-ca kierownika ds. wsparcia i rozwoju sporzadza protokét z uzasadnieniem podjetej decyzji, o ktérej
niezwtocznie zostaje poinformowany podmiot/grupa inicjatywna. Od decyzji przystuguje odwotanie,
zgodnie z §6, ust. 10-11.
Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie oraz w oparciu o przeprowadzong diagnoze doradca
kluczowy, przy wsparciu specjalisty ds. procesu doradczego, tworzy dla podmiotu/grupy inicjatywnej
indywidualng $ciezke wsparcia dostosowang do rzeczywistych izdiagnozowanych potrzeb, majac do
dyspozycji:
a) dziatania inkubacyjne:

- doradztwo kluczowe,

- doradztwo zawodowe dla oséb wskazanych w §2, ust. 5,

- szkolenia dotyczace zatozenia, prowadzenia i rozwijania PES i PS,

- doradztwo biznesowe,

- doradztwo specjalistyczne i branzowe,
b) ustugi biznesowe:

- doradztwo biznesowe, specjalistyczne, branzowe

- coaching grupowy,

- szkolenia branzowe,

- mentoring.
Z podmiotem/ grupg inicjatywng zostaje podpisania umowa, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 6
Regulaminu Projektu oraz deklaracje udziatu w projekcie (odpowiednio Zatgczniki nr 4, 5), a takze
wydawane jest Zaswiadczenie o pomocy publicznej — Zatgcznik nr 9 Regulaminu Projektu (jesli dotyczy).
Kandydaci, o ktérych mowa w § 2 ust. 5, zobowigzujg sie nie zmieniac¢ statusu na rynku pracy w okresie od
dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych (co zostanie potwierdzone odpowiednim zapisem w Umowie),
do dnia podjecia zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym.
Realizator zobowigzuje sie do przekazania uczestnikom projektu zaswiadczenia o uczestnictwie
w projekcie, celem przedtozenia w PUP (na wniosek uczestnika).
Doradca kluczowy petni role opiekuna dla grup inicjatywnych, doradca biznesowy dla istniejgcych
i nowopowstatych PS objetych wsparciem.
Podmiot/grupa inicjatywna otrzymuje zaswiadczenie po zakonczeniu indywidualnej $ciezki wsparcia.

§ 8. ZASADY REKRUTACII | REALIZACII UStUG SZKOLENIOWYCH

Celem szkolen/warsztatow jest rozwijanie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych niezbednych do
utworzenia, badz pracy w PES i PS, a takze wsparcie procesu animacyjnego, inkubacji, profesjonalizacji
ustug w PES.

Rekrutacja uczestnikdw szkolen bedzie prowadzona bezposrednio przed kazdym szkoleniem za
posrednictwem formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 34 Regulaminu projektu), premiujgc
osoby/podmioty zg z §4 ust. 9. Wyjatek stanowig zamkniete szkolenia dla grup inicjatywnych planujgcych
utworzyé miejsca pracy w PS, ktére realizujg indywidualng $ciezke wsparcia.

Trzy dni przed kazdym szkoleniem/warsztatem nastepuje stworzenie ostatecznej listy 0sdb przyjetych na
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szkolenie oraz stworzenie listy rezerwowej. W przypadku gdy liczba zgtoszen nie przewyzszy liczby miejsc
na szkolenie — wszystkie zgtoszone osoby zostajg przyjete na szkolenie.

W przypadku zgtoszenia mniejszej niz 10 liczby oséb zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania szkolenia
i wyznaczenia nowego terminu.

Przedstawiciel OWES informuje zgtoszone osoby telefonicznie lub/i za posrednictwem e-maila o wynikach
rekrutacji niezwtocznie po jej zakoriczeniu. Od decyzji przystuguje odwotanie, zgodnie z §6, ust. 10-11.
Przed szkoleniem/warsztatem uczestnik powinien dostarczy¢ formularz zgtoszeniowy uczestnika/
formularz zgtoszeniowy podmiotu? (Zatacznik nr 1, 2 — jezeli dotyczy) oraz dokumentacje niezbedng do
udzielenia pomocy de minimis (Zatacznik nr 7, 8 — jezeli dotyczy), po weryfikacji dokumentacji zostaje
podpisana umowa szkoleniowa (Zatacznik 35 Regulaminu projektu).

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajec
oraz przejécie procesu weryfikacji nabytej wiedzy.

ROZDZIAL IlI
REGULAMIN UDZIELANIA DOTACIJI NA UTWORZENIE NOWEGO MIEJSCA PRACY
W NOWYM LUB ISTNIEJACYM PRZEDSIEBIORSTWIE SPOtECZNYM,
BADZ W PODMIOCIE EKONOMII SPOtECZNEJ, POD WARUNKIEM PRZEKSZTALCENIA
W PRZEDSIEBIORSTWO SPOtECZNE ORAZ UDZIELANIA WSPARCIA POMOSTOWEGO

§ 9. ZASADY OGOLNE

Regulamin dotyczy zasady udzielania przez Realizatora w ramach projektu bezzwrotnego wsparcia

finansowego (dotacji) na:

- tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w §2 ust. 5, poprzez tworzenie nowych
przedsiebiorstw spotecznych;

- tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktéorych mowa w §2 ust. 5 w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych;

- tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w §2 ust. 5, w podmiotach ekonomii
spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa
spoteczne3;

oraz ustug towarzyszacych przyznawaniu dotacji, polegajgcych na:

a) podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania
przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng funkcjonowania
przedsiebiorstwa spotecznego; wsparcie to jest dostosowane do potrzeb zatozycieli przedsiebiorstwa
i samego przedsiebiorstwa spotecznego; Realizator umozliwia wykorzystanie réznorodnych form
nabywania wiedzy i umiejetnosci na przyktad takich jak szkolenia, doradztwo, mentoring, coaching,
wspotpraca itp.;

b) dostarczaniu wiedzy w zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii spotecznej zewnetrznych
zrodet finansowania;

20 ile jest to pierwsza forma wsparcia. Formularz zgtoszeniowy uczestnika wypetniany jest jednorazowo podczas przystapienia do projektu.

3w wyniku przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne zmianie ulega status podmiotu ekonomii spotecznej,

tj. powstaje nowe przedsiebiorstwo spoteczne (posiadajace numer KRS, NIP oraz REGON przeksztatcanego podmiotu ekonomii spotecznej). W takim
wypadku stosuje sie odpowiednio zapisy Regulaminu dotyczgce tworzenia nowych przedsiebiorstw spotecznych).
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c) dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby w przedsiebiorstwie
spotecznym);

d)pomocy w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni samodzielnego
funkcjonowania. Nowo utworzonym przedsiebiorstwom spotecznym jest oferowane wsparcie
pomostowe w formie finansowej oraz w formie zindywidualizowanych ustug, o ktérych mowa w lit.
ai b. Zakres i intensywnos¢ wsparcia pomostowego oraz okres jego $wiadczenia, a takze jego
wysokos¢, w przypadku wsparcia finansowego, sg dostosowane do indywidualnych potrzeb
przedsiebiorstwa spofecznego. Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest swiadczone przez
okres nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuziszy niz 12 miesiecy. Wsparcie pomostowe w formie
finansowej jest przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej do sfinansowania podstawowych
kosztéow funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego w poczatkowym okresie dziatania, jednak nie
wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia
W rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Finansowanie pomostowe jest
stopniowo zmniejszane, zwtaszcza w przypadku wsparcia pomostowego w formie finansowej
wydtuzonego do 12 miesiecy. Wsparcie pomostowe w formie zindywidualizowanych ustug jest
ukierunkowane w szczegdlnosci na wzmocnienie kompetencji biznesowych przedsiebiorstwa.
Szczegodtowy zakres wsparcia pomostowego reguluje § 14 Regulaminu.

W ramach dziatania zaktada sie tworzenie nowych miejsc pracy i nowych przedsiebiorstw spotecznych

w szczegblnosci w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu 1.4 Krajowego Programu

Rozwoju Ekonomii Spotecznej przyjetego Uchwatg Rady Ministrow nr 164 z dnia 12 sierpnia 2014 roku, tj.

zrbwnowazony rozwdj, solidarnosé pokolen, polityka rodzinna, turystyka spoteczna, budownictwo

spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w strategii rozwoju
wojewddztwa i w Lubuskim Programie Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

Rekrutacja jest ciggta, niemniej Realizator planuje cztery posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw: w I, Vi VII

2017 oraz w Il 2018 roku, z zastrzezeniem, iz w przypadku utworzenia odpowiedniej iloSci miejsc pracy,

kolejne KOW nie beda realizowane. Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ powotania wiekszej ilosci KOW.

Informacja o planowanym terminie posiedzenia KOW jest kazdorazowo umieszczana na stronie

internetowej OWES: www.owes.zgora.pl i w siedzibach partneréw min. 14 dni przed posiedzeniem KOW.

Wraz z terminem naboru na stronie zamieszczony zostaje regulamin, kryteria oceny wnioskéw (formalne

i merytoryczne), informacja o miejscu i sposobie sktadania dokumentéw, wykaz zatgcznikéw niezbednych

do ztozenia aplikacji.

Nabor wnioskdw dotacyjnych trwa co najmniej 14 dni.

W przypadku gdy Uczestnik Projektu jest w jakikolwiek sposdb powigzany z pracownikiem OWES (np.

wiezy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe), to Pracownik OWES jest zobowigzany poinformowaé o tym

Kierownika OWES izostaje on wytgczony z prac na czas oceny wniosku o dotacje/wsparcie

pomostowe/przedtuzone wsparcie pomostowe.

W ramach projektu planowane jest udzielenie co najmniej 168 dotacji na utworzenie miejsc pracy

w przedsiebiorstwach spotecznych, w tym 17 dla miejsc pracy utworzonych w istniejgcych PS.

Maksymalna kwota dotacji na utworzenie jednego nowego miejsca pracy dla osdb wskazanych w § 2 ust.

5 w przedsiebiorstwie spotecznym, badZz w podmiocie ekonomii spotecznej, pod warunkiem

przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spoteczne, wynosi 25 200,00 zt. Ostateczna wysokos¢ dotacji
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10.

11.

12.

uzalezniona jest od rzeczywiscie poniesionych wydatkéw uznanych przez Realizatora za kwalifikowane
i nie moze przekroczyé szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Maksymalna kwota dotacji dla jednego podmiotu (przedsiebiorstwa spotecznego lub podmiotu ekonomii
spotecznej pod warunkiem przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spoteczne) w ramach jednego z typéw
wsparcia wskazanych w §11 ust. 1 w czasie trwania projektu wynosi 126 000,00 zt. Maksymalna kwota
dotacji dla jednego podmiotu stanowi trzydziestokrotnosé przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art.
2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Realizator przewiduje w ramach projektu nastepujgcg maksymalng alokacje srodkéw na dotacje:

- na utworzenie nowych miejsc pracy w nowo utworzonych przedsiebiorstwach spotecznych — 3 805
200,00 zt,

- na utworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych — 428 400 zt.
Dotacja jest przeznaczana na pokrycie wydatkdw niezbednych do rozpoczecia lub prowadzenia
dziatalnos$ci w ramach:

a) przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku z utworzeniem nowego miejsca pracy dla osoby, o ktérej
mowa w § 2 ust. 5;

b) podmiotu ekonomii spotecznej w zwigzku z przeksztatceniem podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne
i utworzeniem w tym przedsiebiorstwie nowego miejsca pracy dla oséb, o ktérych mowa w § 2 ust. 5.

Dotacja moze by¢é przeznaczona na sfinansowanie kluczowych (niezbednych i odpowiednio
uzasadnionych) kosztéw zwigzanych z dziatalnoscia w formie przedsiebiorstwa spotecznego, w tym
w szczegdblnosci:

a) srodkéw trwatych (uzywanych i nieuzywanych), w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 330. z pdzn. zm.), ujetych w Ewidencji Srodkéw Trwatych
i Wartosci Niematerialnych i Prawnych, wraz z kosztami dostawy (transportu), instalacji i
uruchomienia oraz ubezpieczenia i ochrony, w przypadku, kiedy zachodzi taka koniecznos¢.

Zakup uzywanych srodkéw trwatych jest mozliwy pod warunkiem przedstawienia przez Beneficjenta

os$wiadczenia o tym, Ze:

- Srodek trwaty posiada wtasciwosci techniczne niezbedne do realizacji przedsiewziecia objetego
dofinansowaniem oraz spetnia obowigzujgce normy i standardy;

- cena $rodka trwatego nie przekracza wartosci rynkowej, okreslonej na dzien zakupu i jest nizsza
od ceny nowego Srodka trwatego;

- w okresie 7 lat poprzedzajacych zakupienie przez Beneficjenta pomocy $Srodek trwaty nie zostat
zakupiony z wykorzystaniem srodkéw publicznych krajowych lub pochodzacych z funduszy Unii
Europejskiej; oswiadczenie takie musi by¢ podpisane przez zbywce/sprzedajgcego.

b) wyposazenia (np. meble, garnki, lampy, drobny sprzet AGD i RTV) wraz z kosztami dostawy
(transportu), instalacji i uruchomienia; wyposazenie powinno zosta¢ wpisane do ewidencji
wyposazenia prowadzone] przez Beneficjenta pomocy;

c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo — wykonczeniowe budynkéw i pomieszczen), pod
warunkiem, ze koszty te pozostajg w bezposrednim zwigzku z celami i realizacjg przedsiewziecia
objetego dofinansowaniem. Zaleca sie, by wartos¢ remontu/adaptacji nie przekroczyta kwoty 20
000,00zt na jedno PS (ewentualne przekroczenie limitu powinno by¢ uzasadnione specyfikg
planowanej dziatalnosci gospodarczej); podstawg uznania wydatkéw dotyczacych nabycia robdét
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i materiatéw budowlanych jest udokumentowanie prawa do lokalu w formie wtasnosci lub najmu
w okresie co najmniej dwoéch lat od momentu rejestracji w KRS; Koszt zostanie uznany za
kwalifikowalny po przedstawieniu przez Beneficjenta pomocy obszernej dokumentacji fotograficznej
z etapu przed, w trakcie i po dokonaniu prac oraz niezbednych zezwolen i projektéw budowlanych
(jesli dotyczy), a takze na podstawie kosztorysu powykonawczego i protokotu odbioru robét;

d) zakup surowcéw i materiatéw zwigzanych z dziatalnoscig produkcyjng lub ustugowg do 15% wartosci
dofinansowania - wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe, ktére beda podstawg procesu
produkcyjnego lub bedg podlegaty dalszemu obrotowi;

e) autorskie prawa majgtkowe, prawa pokrewne, licencje, koncesje, zezwolenia;

f) $rodkdéw transportu, pod warunkiem, ze:

- stanowig niezbedny element projektu i beda wykorzystywane jedynie do celu okreslonego
w Biznesplanie;

- nie beda stuzyty wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu
towardw;

- koniecznos¢ poniesienia wydatkow na nabycie $rodkdw transportu zostanie szczegétowo
uzasadniona w Biznesplanie;

- nie moze stanowi wydatku gtéwnego w ramach dotacji (nie moze przekraczaé 50% wartosci
otrzymanych srodkowy);

g) promocja i reklama, w tym utworzenia strony internetowej — pod warunkiem adekwatnego
uzasadnienia w biznesplanie i powigzania z dziataniami dotyczgcymi pozyskiwania rynku.

13. Beneficjent ma obowigzek informowania, ze utworzone miejsce pracy powstato ze srodkdéw Unii
Europejskiej.

14. Dotacja nie moze by¢ przeznaczone na:

a) pokrycie kosztdw prowadzenia biezgcej dziatalnosci Beneficjenta pomocy (np. czynsz, ubezpieczenia,
sktadki ZUS);

b) wynagrodzenia osdb zatrudnionych u Beneficjenta pomocy;

c) sfinansowanie wydatkéw, w stosunku do ktérych wczesniej zostata udzielona pomoc publiczna lub
ktore wczesniej byty objete wsparciem ze srodkéw Wspdlnoty Europejskiej (zakaz podwdjnego
finansowania tych samych wydatkéw);

d) zaptate grzywien i kar wynikajgcych z naruszenia przez Beneficjenta pomocy przepisow
obowigzujgcego prawa oraz zaptate kar umownych wynikajgcych z naruszenia przez Beneficjenta
pomocy umow zawartych w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (w tym kaucji).

15. Beneficjentowi pomocy nie wolno nabywaé towardw ani ustug od podmiotédw, z ktérymi cztonkowie
organu zarzadzajgcego lub wewnetrznego organu kontroli/nadzoru posiadajg powigzania osobowe lub
kapitatowe, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akc;ji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

16. Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu poniesionych wydatkéw do kosztéow dotacji podejmuje Realizator.
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17.
18.

19.

20.

Dotacja wypfacana jest przedsiebiorstwu spotecznemu na podstawie podpisanej dwustronnie umowy.
Przedsiebiorstwo spoteczne musi zapewnié trwatos¢ utworzonych miejsc pracy przez okres co najmniej 12
miesiecy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest pdzZniejszy niz
termin przyznania dotacji. W ciggu 4 tygodni nastepujgcych po 12 miesigcach nieprzerwanego
zatrudnienia nastgpi weryfikacja trwatosci miejsc pracy. W tym czasie zakoriczenie stosunku pracy z osobg
zatrudniong na nowo utworzonym stanowisku pracy moze nastgpi¢ wytacznie z przyczyn lezacych po
stronie pracownika. Szczegdtowo ta kwestia zostata opisana w Umowie o przyznanie jednorazowej dotacji
na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym, ktdéra stanowi Zatgcznik nr 23 do
Regulaminu.

Realizator monitoruje status i rozwéj przedsiebiorstwa spotecznego w toku wsparcia w projekcie (w tym
w szczegdlnosci sytuacje finansowg oraz trwatosc i poziom zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym)
zgodnie zcelem funkcjonowania OWES, niniejszym Regulaminem, Krajowym Programem Rozwoju
Ekonomii Spotecznej, Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 oraz Standardami Os$rodkdw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej, stanowigcymi zatgcznik do Uchwaty Komitetu Akredytacyjnego nr 3 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.,
a PS zobowigzane sg do wspotpracy i udostepnienia wszelkich z tym zwigzanych danych.

Beneficjent pomocy wyznacza ze swojego grona jedng osobe odpowiedzialng za kontaktowanie sie
z Realizatorem, do ktérej bedzie kierowana cata korespondencja zwigzana z procesem przyznania
wsparcia finansowego.

§ 10. KRYTERIA REKRUTACYJNE

Wsparcie dotacyjne grupy inicjatywnej zainteresowanej utworzeniem miejsc pracy w podmiocie
mieszczagcym sie w definicji przedsiebiorstwa spotecznego, okreslonej w par. 2 ust. 6 niniejszego
Regulaminu kierowane jest wytgcznie do:
a) osoéb fizycznych, zamieszkatych na terenie objetym wsparciem, zainteresowanych utworzeniem nowego
przedsiebiorstwa spotecznego i w jego ramach nowych miejsc pracy, dla oséb wskazanych w §2 ust. 5
z wytgczeniem oséb fizycznych, ktore:
- w momencie ztozenia wniosku o przyznania dotacji wykonywaty prace na podstawie umowy
o prace, spotdzielczej umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub prowadzity dziatalnos¢
gospodarczg z wyjatkiem: oséb ubogich pracujgcych lub o0séb z niepetnosprawnosciag
zatrudnionych w ZAZ;
- korzystaty z innych srodkéw publicznych (Fundusz Pracy, PFRON) oraz srodkéw oferowanych
w ramach EFS na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z zatozeniem lub przystgpieniem
do przedsiebiorstwa spotecznego lub zatrudnienia nim;
- byty karane za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary albo ustawy Kodeks karny
skarbowy;
- nie udostepnig swoich danych osobowych w zakresie niezbednym do monitorowania i ewaluacji
Projektu oraz nie podpiszg oswiadczenia dotyczgcego przetwarzania danych osobowych lub nie
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wyrazg zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych;

- nie ztozg oswiadczenia, ze w przypadku otrzymania wsparcia finansowego i/lub wsparcia
pomostowego nie zawieszg/nie postawig w stan likwidacji prowadzenia przedsiebiorstwa
spotecznego w ciggu 12 miesiecy od dnia podpisania umowy, na mocy ktdrej otrzymaja
przedmiotowe wsparcie;

b) podmiotéw prawnych tworzacych grupe inicjatywng zainteresowanych utworzeniem nowego
przedsiebiorstwa spotecznego z siedzibg na terenie objetym wsparciem OWES i w jego ramach nowych
miejsc pracy dla oséb wskazanych w § 2 ust. 5;

c) podmiotéw ekonomii spotecznej posiadajacych jednostke organizacyjng na terenie objetym wsparciem
OWES zainteresowanych przeksztatceniem w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzeniem w jego ramach
nowych miejsc pracy dla oséb wskazanych w § 2 ust. 5.

d) przedsiebiorstw spotecznych posiadajacych siedzibe na terenie objetym wsparciem OWES
zainteresowanych utworzeniem nowych miejsc pracy dla oséb wskazanych w § 2 ust. 5,

z wytaczeniem podmiotéw, ktére:

- w roku biezgcym oraz dwéch poprzedzajacych go latach podatkowych korzystaty z pomocy de
minimis, ktdrej warto$¢ brutto tgcznie z pomocy, o ktdrg sie ubiegajg, przekraczataby
rownowartosé w ztotych kwoty 200 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego
Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy;

- posiadajg zadtuzenie w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych i/lub Urzedzie Skarbowym;

- korzystaty z innych srodkéw publicznych oraz srodkéw oferowanych w ramach EFS na pokrycie
tych samych wydatkéw zwigzanych z zatozeniem lub przystgpieniem do przedsiebiorstwa
spotecznego lub zatrudnienia nim;

- nie udostepnig swoich danych osobowych w zakresie niezbednym do monitorowania i ewaluacji
Projektu oraz nie wyrazg zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych;

- nie ztozg oswiadczenia, ze w przypadku otrzymania wsparcia finansowego i/lub wsparcia
pomostowego nie postawig w stan likwidacji prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego
w ciggu 12 miesiecy od dnia podpisania umowy o dotacje.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1. pkt a moga ubiegaé sie o dotacje finansowg i wsparcie pomostowe.
Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. b, ¢, d sg zobowigzane do wydelegowania swoich przedstawicieli
do udziatu w Projekcie, w tym obowigzkowo osdéb, dla ktdrych zostanie utworzone miejsce pracy
i zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym osdb, o ktérych mowa w § 2 ust. 5.

O przyznanie srodkéw mogg ubiegad sie nastepujgcy uczestnicy projektu:

a) osoby prawne lub osoby fizyczne, ktdre w ramach projektu zarejestrowaty przedsiebiorstwo spoteczne,
ztozyty lub skfadajg wniosek o zarejestrowanie przedsiebiorstwa spotecznego w Krajowym Rejestrze
Sadowym i w ramach tego przedsiebiorstwa spotecznego tworzg nowe miejsca pracy dla oséb, o
ktéorych mowa w § 2 ust. 5 z zastrzezeniem, ze umowa o0 wsparcie zostanie zawarta pomiedzy
Realizatorem a nowo utworzonym przedsiebiorstwem spotecznym;

b) istniejace przedsiebiorstwa spoteczne, ktére w ramach projektu utworzg nowe miejsca pracy dla oséb,
o ktérych mowa w § 2 ust. 5;

c) istniejace podmioty ekonomii spotecznej, ktédre w ramach projektu utworza nowe miejsca pracy dla
0s6b, o ktérych mowa w § 2 ust. 5, wylgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw
w przedsiebiorstwa spoteczne, z tym zastrzeieniem, ze umowa o wsparcie zostanie zawarta
pomiedzy Realizatorem a nowym przedsiebiorstwem spotecznym, przeksztatconym z PES.
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d. Dotacja na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym przyznana moze zosta¢ wytgcznie
na osoby fizyczne, ktére spetniajg przestanki okreslone w § 2 ust. 5, z uwzglednieniem § 10 ust. 1a.

e. Na osoby wskazane w pkt. 1 mozna otrzymac wsparcie finansowe po spetnieniu nizej wymienionych
warunkow:

a) dotyczacych kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu, okreslonych w §10 niniejszego Regulaminu;

b) zaliczeniu bloku szkoleniowo - doradczego dziatarn inkubacyjnych skierowanych do Gl, wraz
z przedstawieniem opinii doradcy zawodowego;

c) ztozeniu (nie pdzniej niz przed ostatnim posiedzeniem KOW) Whniosku o przyznanie dotacji (w wersji
papierowe;j i elektronicznej) - sporzadzonego zgodnie z Zatgcznikiem nr 11 wraz z wymaganymi
zatgcznikami;

d) w przypadku istniejgcego przedsiebiorstwa spotecznego lub PES, pod warunkiem przeksztatcenia tego
podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne, - do Whniosku o udzielanie dotacji — zatgczenie
sprawozdania finansowego za ostatni zamkniety rok obrotowy lub — w przypadku, gdy podmiot
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nie sporzadzit i nie zatwierdzit sprawozdania — dokumentacji za
okres od dnia powstania tego podmiotu;

e) uzyskaniu pozytywnej oceny Komisji Oceny Wnioskéw (min. 60 % punktéw);

f) zarejestrowaniu lub prowadzeniu dziatalnosci w formie przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, z siedzibg przedsiebiorstwa spotecznego na terenie objetym
wsparciem OWES;

g) uruchomienie, badz rozwdj dziatalnosci gospodarczej nie wykluczonej ze wsparcia w ramach pomocy
de minimis — zgodnie z Zatacznikiem nr 10 do Regulaminu Projektu;

h) zatrudnieniu w przedsiebiorstwie spotecznym oséb, o ktérych mowa w §10 ust. 1a;

i) uzyskaniu pozytywnej decyzji Realizatora oraz zawarciu Umowy o udzielenie dotacji na utworzenie
nowego miejsca pracy w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych badz
w podmiotach ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw
w przedsiebiorstwo spoteczne. Decyzja Realizatora o udzieleniu dotacji nie jest decyzjg
administracyjng w rozumieniu art. 104 § 1 w zwigzku z art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 267).

f. Zapisy podpunktu e. stosuje sie odpowiednio do zasad przyznawania wsparcia pomostowego

z zastrzezeniem, Ze jest ono udzielane wytacznie nowoutworzonym przedsiebiorstwom spotecznym.

g. Kazda Grupa inicjatywna zobligowana jest do ukonczenia zaplanowanej Sciezki wsparcia w postaci bloku
szkoleniowo-doradczego. Minimalny zakres wsparcia Gl:

1) 0séb fizycznych planujgcych utworzy¢ nowe przedsiebiorstwo spoteczne:

a) szkolenia:
-,Prawne aspekty prowadzenia i zaktadania przedsiebiorstwa spotecznego” — 8h,
-,Zarzadzanie i finanse w przedsiebiorstwie spotecznym” — 8h,
-,Sprzedaz i marketing w przedsiebiorstwie spotecznym” — 8h,
-,,Czynniki sukcesu przedsiebiorstwa spotecznego” — 8h,
b) min. 10 h doradztwa kluczowego,
c) 4 hdoradztwa zawodowego dla kazdej z osdb, na ktére zostanie utworzone miejsce pracy;
d) min. 10 h doradztwa biznesowego w zakresie wsparcia w przygotowaniu biznesplanu;
e) doradztwa specjalistycznego i branzowego w zakresie prawnym, ksiegowo-podatkowym,
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osobowym, finansowym, marketingowym (fakultatywnie wg potrzeb).
W powyzszych szkoleniach lub spotkaniach doradczych biorg udziat wszyscy cztonkowie grupy.

2) Gl os6b prawnych (podmioty prawne planujgce utworzyé przedsiebiorstwo spoteczne/ podmioty
ekonomii spotecznej planujgce przeksztatcic sie w przedsiebiorstwo spoteczne) i istniejgce
przedsiebiorstwa spoteczne:

a) szkolenia:
-,Prawne aspekty prowadzenia i zaktadania przedsiebiorstwa spotecznego” — 8h,
-,Zarzadzanie i finanse w przedsiebiorstwie spotecznym” — 8h,
-,Sprzedaz i marketing w przedsiebiorstwie spotecznym” — 8h,
-,,Czynniki sukcesu przedsiebiorstwa spotecznego” — 8h,
b) min. 10 h doradztwa kluczowego,
c) 4 hdoradztwa zawodowego dla kazdej z 0sdb, na ktére zostanie utworzone miejsce pracy;
d) min. 10 h doradztwa biznesowego w zakresie wsparcia w przygotowaniu biznesplanu;
e) doradztwa specjalistycznego i branzowego w zakresie prawnym, ksiegowo-podatkowym,
osobowym, finansowym, marketingowym (fakultatywnie wg potrzeb).

We wszystkich szkoleniach lub spotkaniach doradczych biorg udziat min. 2 osoby z grupy inicjatywnej,

a w szkoleniu ,,Prawne aspekty prowadzenia i zaktadania przedsiebiorstwa spotecznego” i doradztwie
zawodowym — wszyscy kandydaci na pracownikdw.

§ 11. ZASADY | WARUNKI UDZIELANIA DOTACII

Informacje o terminach planowanych terminach posiedzen Komisji Oceny Wnioskéw beda kazdorazowo
zamieszczane na stronie internetowej Realizatora i w siedzibach partnerdw.
Po zakonczeniu bloku szkoleniowo-doradczego Uczestnicy/czki Projektu sktadajg wnioski o dotacje
finansowa.
Komplet dokumentéw na konkurs dotacyjny nalezy ztozy¢:
w jednym egzemplarzu papierowym; wnioski, biznesplan i harmonogram muszg by¢ wypetnione
elektronicznie;
w jednej wersji elektronicznej (na ptycie CD/DVD) — nalezy nagra¢ na ptycie Wniosek o przyznanie
jednorazowej dotacji na utworzenie miejsc pracy wraz z Zatgcznikami nr 12 i 13 Regulaminu projektu
oraz Wniosek o wsparcie pomostowe (jesli dotyczy); dokumenty te muszg by¢ nagrane w wersji
edytowalnej, np. w programie Word, Excel (nie skanowane).

Ztozony wniosek wraz z zatgcznikami nie podlega zwrotowi. Ztozenie kompletnego wniosku wraz
z zatgcznikami nie oznacza zgody na zawarcie Umowy dotacji.

Dopuszcza sie maksymalnie 2-krotne ztozenie wniosku przez tg sama Grupy Inicjatywnej. Kolejny raz
mozliwy jest jedynie w sytuacji zmiany min. 50% sktadu osobowego/podmiotowego dotychczasowej Gl
i/lub znaczgcej zmiany charakteru i zatozen biznesowych planowanego przedsiewziecia.

Grupa inicjatywna planujgca utworzyé nowe przedsiebiorstwo, w ramach ktérego utworzone zostang
nowe miejsca pracy, aby wzig¢ udziat w konkursie dotacyjnym, powinna ztozy¢ prawidtowo sporzadzony
komplet dokumentdw, na ktory sktada sie:

Ro.d?aj Grupy Dokument Numer zatgcznika

Inicjatywnej

Osoby fizyczne Whiosek o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie Zatacznik nr 11
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planujgce utworzyé

miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym

przedsiebiorstwo
spoteczne

Biznesplan przedsiebiorstwa spotecznego wspdlny dla jednej
inicjatywy sporzadzony na okres 3 lat dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego

Zatgcznik nr 12

Harmonogram rzeczowo-finansowy z kosztorysem robét
budowlano — remontowych (jesli jest wymagany);

Zatgcznik nr 13

Oswiadczenie osoby, ktdra zostanie zatrudniona na nowo
utworzonym stanowisku pracy

Zatgcznik nr 14

Zaswiadczenie potwierdzajgce spetnienie przestanek
kwalifikowalnosci zgodnie z par. 2 pkt. 5 Regulaminu Projektu

Dokument
z odpowiedniej
instytucji
potwierdzajgcy
status®

Oswiadczenie osoby fizycznej zaktadajgcej PS

Zatgcznik nr 15

Potwierdzenie ukonczenia wsparcia szkoleniowo-doradczego z
opinig doradcy zawodowego

Whiosek o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie
miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym

Zatgcznik nr 11

Biznesplan przedsiebiorstwa spotecznego wspdlny dla jedne;j
inicjatywy sporzadzony na okres 3 lat dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego

Zatgcznik nr 12

Harmonogram rzeczowo-finansowy z kosztorysem robét
budowlano — remontowych (jesli jest wymagany);

Zatgcznik nr 13

Osoby prawne
planujace
utworzyé

Oswiadczenie osoby, ktdra zostanie zatrudniona na nowo
utworzonym stanowisku pracy

Zatgcznik nr 14

przedsiebiorstwo
spoteczne

Zaswiadczenie potwierdzajgce spetnienie przestanek
kwalifikowalnosci zgodnie z par. 2 pkt. 5 Regulaminu Projektu

Dokument
z odpowiedniej
instytucji
potwierdzajacy
status®

Oswiadczenie osoby prawnej tworzacej nowe
przedsiebiorstwo spoteczne

Zatacznik nr 16

Potwierdzenie ukonczenia wsparcia szkoleniowo-doradczego z
opinig doradcy zawodowego

Podmiot ekonomii
spotecznej

Whiosek o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie
miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym

Zatgcznik nr 11

przeksztatcajacy sie
w przedsiebiorstwo

Biznesplan przedsiebiorstwa spotecznego wspélny dla jednej
inicjatywy sporzadzony na okres 3 lat dziatalnosci

Zatgcznik nr 12

4 Zaéwiadczenie jest wazne tylko 30 dni od dnia jego wystawienia; w przypadku gdy dokumenty w danym zakresie nie sg wydawane, dopuszcza sie
potwierdzanie spetnienia kryteriéw kwalifikowalno$ci uprawniajgcych do udziatu w projekcie poprzez ztozenie oswiadczenia przez uczestnika/czke
projektu. Wskazane dokumenty dot. kwalifikowalnosci uczestnikow/czek nalezy przechowywaé w celu umozliwienia weryfikacji ich prawdziwosci w
przypadku kontroli przez uprawnione organy.

5 Zaéwiadczenie jest wazne tylko 30 dni od dnia jego wystawienia; w przypadku gdy dokumenty w danym zakresie nie sg wydawane, dopuszcza sie
potwierdzanie spetnienia kryteriéw kwalifikowalno$ci uprawniajgcych do udziatu w projekcie poprzez ztozenie o$wiadczenia przez uczestnika/czke
projektu. Wskazane dokumenty dot. kwalifikowalnosci uczestnikow/czek nalezy przechowywacd w celu umozliwienia weryfikacji ich prawdziwosci w
przypadku kontroli przez uprawnione organy.
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spoteczne

przedsiebiorstwa spotecznego

Harmonogram rzeczowo-finansowy z kosztorysem robét
budowlano — remontowych (jesli jest wymagany);

Zatgcznik nr 13

Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo
utworzonym stanowisku pracy

Zatgcznik nr 14

Zaswiadczenie potwierdzajgce spetnienie przestanek
kwalifikowalnosci zgodnie z par. 2 pkt. 5 Regulaminu Projektu

Dokument
z odpowiedniej
instytucji
potwierdzajacy
status®

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie
opomoc de minimis (zgodnie 1z zatgcznikiem do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r., Dz.U
nr 53 z 2010r. poz.311 ze zmianami)

Zatgcznik nr 8

Informacje o otrzymanej pomocy de minimis

(w tym oswiadczenie o braku obowigzku zwrotu pomocy
w wyniku decyzji podjetej przez Komisje Europejska,
o nieotrzymaniu w roku kalendarzowym, w ktérym
przedsiebiorstwo spoteczne sktada Whniosek o dotacji, oraz
w poprzedzajgcych go dwdch latach kalendarzowych, pomocy
de minimis lub o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis)

Zatgcznik nr 7

Zatwierdzone sprawozdanie finansowe za ostatni zamkniety
rok obrotowy’

Oswiadczenie podmiotu ekonomii spotecznej
przeksztatcanego w przedsiebiorstwo spoteczne

Zatgcznik nr 17

Potwierdzenie ukoniczenia wsparcia szkoleniowo-doradczego z
opinig doradcy zawodowego

7. Po zarejestrowaniu w Krajowym Rejestrze Sgdowym nowo utworzone przedsiebiorstwo spotfeczne

niezwtocznie przedkfada nastepujgce dokumenty:

Gl, ktdéra zatozyta nowe
przedsiebiorstwo
spoteczne

Kopia dokumentéw potwierdzajacych rejestracje podmiotu
w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
(postanowienie Sadu Rejestrowego Ilub odpis aktualny
zrejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
badZz Informacje odpowiadajacg odpisowi aktualnemu
z rejestru przedsiebiorcow pobrana na podstawie art. 4 ust.
4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sadowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 168, p0z.1186, z pézn. zm.);

Kopie uméw o prace potwierdzajgce ilos¢ utworzonych
w przedsiebiorstwie spotecznym miejsc pracy

Kopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego zgtoszenie

6 Zaéwiadczenie jest wazne tylko 30 dni od dnia jego wystawienia; w przypadku gdy dokumenty w danym zakresie nie s3 wydawane, dopuszcza sie
potwierdzanie spetnienia kryteriéw kwalifikowalno$ci uprawniajgcych do udziatu w projekcie poprzez ztozenie oswiadczenia przez uczestnika/czke
projektu. Wskazane dokumenty dot. kwalifikowalnosci uczestnikow/czek nalezy przechowywa¢é w celu umozliwienia weryfikacji ich prawdziwosci w
przypadku kontroli przez uprawnione organy.
7 W przypadku, gdy podmiot zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa nie sporzadzit i nie zatwierdzit sprawozdania finansowego — dokumentacja za

okres od dnia powstania tego podmiotu.
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w ZUS pracownikéw, na ktérych przyznawane jest wsparcie
finansowe;

NIP, REGON, statut i inne dokumenty, ktére okreslajg
i potwierdzajg status przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie
z§ 2 wust. 6 oraz obowigzek dziatania w ramach
przedsiebiorstwa spotecznego w zakresie okreslonym
w Biznesplanie

Na wezwanie Realizatora inne dokumenty potwierdzajgce
status podmiotu jako spetniajgcego definicje przedsiebiorstwa
spotecznego.

Oswiadczenie o wyodrebnionym rachunku bankowym

Zatgcznik nr 19

Zaswiadczeniem o nie zaleganiu ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z ZUS oraz o nie
zaleganiu z uiszczaniem podatkow z urzedu skarbowego (w
przypadku PES przeksztatconych w PS)

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie
opomoc de minimis (zgodnie 1z zatgcznikiem do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r., Dz.U
nr 53 z 2010r. poz.311 ze zmianami)

Zatgcznik nr 8

Informacje o otrzymanej pomocy de minimis

Zatgcznik nr 7

Oswiadczenie dotyczgce podatku VAT

Zatgcznik nr 31

8. Grupa inicijatywna planujgca utworzy¢ nowe miejsca pracy w

isthiejgcym przedsiebiorstwie

spotecznym, aby wzig¢ udziat w konkursie dotacyjnym, powinna ztozy¢ prawidtowo sporzadzony
komplet dokumentdéw, na ktdry sktada sie:

Rodzaj Grupy
Inicjatywnej

Dokument

Numer zatacznika

Whniosek o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie
miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym

Zatgcznik nr 11

Biznesplan przedsiebiorstwa spotecznego wspélny dla jednej
inicjatywy sporzadzony na okres 3 lat dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego

Zatgcznik nr 12

Przedsiebiorstwo
spoteczne planujgce

Harmonogram rzeczowo-finansowy z kosztorysem robot
budowlano — remontowych (jesli jest wymagany);

Zatgcznik nr 13

utworzy¢ nowe miejsce
pracy

Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo
utworzonym stanowisku pracy

Zatacznik nr 14

Zaswiadczenie potwierdzajgce spetnienie przestanek
kwalifikowalnosci zgodnie z par. 2 pkt. 5 Regulaminu Projektu

Dokument
z odpowiedniej
instytucji
potwierdzajacy

status®

8 Zaéwiadczenie jest wazne tylko 30 dni od dnia jego wystawienia; w przypadku gdy dokumenty w danym zakresie nie s3 wydawane, dopuszcza sie
potwierdzanie spetnienia kryteriéw kwalifikowalno$ci uprawniajacych do udziatu w projekcie poprzez ztozenie o$wiadczenia przez uczestnika/czke
projektu. Wskazane dokumenty dot. kwalifikowalnosci uczestnikow/czek nalezy przechowywacé w celu umozliwienia weryfikacji ich prawdziwosci w
przypadku kontroli przez uprawnione organy.
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Statut przedsiebiorstwa spotecznego -
Oswiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego tworzacego
nowe miejsca pracy

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie
opomoc de minimis (zgodnie 1z zatgcznikiem do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r., Dz.U
nr 53 z 2010r. poz.311 ze zmianami)

Informacje o otrzymanej pomocy de minimis

(w tym oswiadczenie o braku obowigzku zwrotu pomocy
w wyniku decyzji podjetej przez Komisje Europejska,
o nieotrzymaniu  w roku kalendarzowym, w ktérym Zatgcznik nr 7
przedsiebiorstwo spoteczne sktada Whniosek o dotacji, oraz
w poprzedzajacych go dwdch latach kalendarzowych, pomocy
de minimis lub o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis)
Zatwierdzone sprawozdanie finansowe za ostatni zamkniety

Zatgcznik nr 18

Zatgcznik nr 8

rok obrotowy?®

Potwierdzenie ukonczenia wsparcia szkoleniowo-doradczego z

opinig doradcy zawodowego

9. Po otrzymaniu pozytywnej decyzji o udzieleniu dotacji istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne niezwtocznie

przedktada:
Kopie uméw o prace potwierdzajgce ilos¢ utworzonych
w przedsiebiorstwie spotecznym miejsc pracy )
Kopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego zgtoszenie
Przedsiebiorstwo w ZUS pracownikéw, na ktérych przyznawane jest wsparcie -
spoteczne planujgce finansowe;
utworzy¢ nowe miejsce | O$wiadczenie o wyodrebnionym rachunku bankowym Zatacznik nr 19
pracy Oswiadczenie dotyczgce podatku VAT Zatgcznik nr 31

Zaswiadczeniem o nie zaleganiu ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z ZUS oraz o nie -

zaleganiu z uiszczaniem podatkow z urzedu skarbowego

§ 12. OCENA WNIOSKOW

1. Oceny wnioskdw o dotacje na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym wraz
z biznesplanami dokonuje Komisja Oceny Wnioskéw (KOW):
- zgodnie z Regulaminem KOW (Zatgcznik nr 20),
-z zachowaniem zasady bezstronnosci i rzetelnosci oraz przejrzystosci zastosowanych procedur,
b) ocena formalna:
- na Karcie Oceny Formalnej (Zatgcznik nr 21),
c) ocena merytoryczna:
- przez dwdch ekspertéw - cztonkdéw KOW,

9 W przypadku, gdy podmiot zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa nie sporzadzit i nie zatwierdzit sprawozdania finansowego — dokumentacja za
przyp gay p g qzujacymi przep P porzg p g )

okres od dnia powstania tego podmiotu.
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- w oparciu o zapisy wniosku wraz z zatgcznikami, w tym Biznesplanu;

- na Karcie Oceny Merytorycznej (Zatacznik nr 22) zawierajgcej szczegdtowe uzasadnienie
przyznanej oceny punktowej,

- w przypadku nowo utworzonych przedsiebiorstw spotecznych réwnoczesnie z wnioskiem
0 wsparcie pomostowe.

W obradach KOW uczestniczy minimum sze$¢ oséb, w tym przedstawiciele Lidera i partneréw Projektu.

Merytorycznej oceny ztozonych wnioskéw dokonuje zespot ekspertéw, powotanych przez Realizatora przy

zachowaniu zasady bezstronnosci, z ktérych co najmniej jeden jest zewnetrznym specjalistg (finansista,

ekonomista, posiadajgcy kompetencje w zakresie analizy ekonomicznej PS) w zakresie aspektéw
ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci przez PES — niepozostajgcy z Realizatorem w stosunku pracy, ani
niepowigzany z Realizatorem osobowo lub kapitatowo.

Przed przystgpieniem do prac, w celu zachowania zasady bezstronno$ci oraz przejrzystosci stosowanych

procedur cztonkowie KOW podpisujg deklaracje poufnosci i bezstronnosci.

Wszelkie udokumentowane przypadki naruszenia przez Realizatora albo uczestnikdw/czki projektu zasad

rzetelnosci i bezstronnosci stwierdzone na etapie rekrutacji lub w trakcie procesu przyznawania $rodkdéw

moga skutkowac rozwigzaniem Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego.

Btedy formalne w dokumentach niezbednych do przyznania dotacji mogg by¢ jednorazowo poprawiane

przez Wnioskodawce (grupe inicjatywng, przedsiebiorstwo spoteczne badz podmiot ekonomii spotecznej).

O koniecznosci dokonania poprawy Whnioskodawca informowany jest pisemnie, niezwfocznie po ich

ujawnieniu, max do 5 dni od terminu sktadania wnioskéw. Po poprawie nie ma mozliwosci odwotania sie

od oceny.

Ocena formalna i merytoryczna dokonywana jest w terminie 30 dni od daty wptyniecia Wniosku.

W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony.

W trakcie oceny przez KOW moze wystgpi¢ koniecznos¢ obrony Biznesplanu przez Wnioskodawce:

- w przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej niejasnosci w tresci wniosku, utrudniajgcych
KOW wiasciwe zrozumienie intencji Wnioskodawcy (np. btedy rachunkowe, zapisy powodujgce
rozbiezne interpretacje), Komisja moze wezwaé¢ Wnioskodawce w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
robocze na spotkanie, celem przeprowadzenia rozmowy dotyczacej wyjasnienia zatozen i aspektéw
finansowych oraz naniesienia odpowiednich zmian w Biznesplanie/wniosku o dotacje.

W wyniku oceny Wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktéw. Bezzwrotne wsparcie finansowe jest

przyznawane Whnioskodawcom, ktérych wnioski uzyskaty minimum 60 punktéw oraz minimum 60%

punktow mozliwych do uzyskania w kazdej kategorii, pod warunkiem posiadania przez Realizatora

srodkéw finansowych.

W przypadku uzyskania przez Wnioskodawcéw takiej samej liczby punktow, o pozycji na liscie

rankingowej decyduje wyzsza liczba punktdw przyznana za poszczegélne elementy oceny merytoryczne;j,

rozpatrujgc w nastepujacej kolejnosci:

- Kategoria lll. Plan inwestycyjny, optacalnosc¢ i efektywnosé ekonomiczna przedsiewziecia,

- Kategoria I. Pomyst na biznes — analiza marketingowa,

- Kategoria Il. Potencjat wnioskodawcy.

10. Po przeprowadzeniu oceny Komisji Oceny Wnioskow, Realizator na jej podstawie moze podja¢ decyzje o:

- udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego,
- nie udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego ze wzgledu na brak wymaganej liczby punktow,
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11.

- nie udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego ze wzgledu na brak srodkéw finansowych.
Realizator ma obowigzek pisemnego poinformowania Instytucji Zarzadzajgcej o terminie i miejscu
posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw, w terminie co najmniej 5 dni przed planowanym posiedzeniem
KOW, takze w przypadku procedury odwotawczej.

12. Komisja dokonuje oceny Biznesplanu w oparciu o nastepujace kryteria:
L.p. . Max. liczba
Kryterium ,
punktéw
l. POMYSt NA BIZNES — ANALIZA MARKETINGOWA 40
1 Produkt — racjonalne oszacowanie produktéw/ustug oraz mozliwos$é realizacji ich 10
' sprzedazy
) Klienci i rynek — racjonalnos¢ oszacowania potencjatu liczby klientéw, wielkosci 10
' planowanej sprzedazy, analiza potrzeb, racjonalnos¢ oszacowania cen sprzedazy
3 Gtoéwni konkurenci — ocena konkurencyjnosci produktu/ustugi w odniesieniu do rynku 4
' planowanej sprzedazy, stopien identyfikacji otoczenia konkurencyjnego
4, Dystrybucja i promocja — przemyslna strategia marketingowa produktu/ustugi 6
5 Analiza szans i ograniczen — stopien identyfikacji czynnikdbw majgcych wptyw na 5
' powodzenie przedsiewziecia
Tworzenie nowych miejsc pracy i nowych PS w kluczowych sferach rozwojowych
wskazanych w Dziataniu 1.4 KPRES, tj. zréwnowazony rozwdj, solidarno$¢ pokolen,
6. polityka rodzinna, turystyka spotfeczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty 5
kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w strategii rozwoju wojewddztwa i
LPRES oraz ocena wartosci spotecznej przedsiewziecia.
Il. POTENCIJAt WNIOSKODAWCY 10
1 Potencjat osobowy, kompetencyjny, kwalifikacyjny, motywacyjny — podmiot dysponuje 6
) kapitatem kompetencyjnym do wdrozenia i realizacji przedsiebiorstwa spotecznego
5 Beneficjent dysponuje potencjatem technicznym do wdrozenia i realizacji 4
) przedsiebiorstwa spotecznego
" PLAN INWESTYCYJNY, OPLACALNOSC | EFEKTYWNOSC EKONOMICZNA 40
) PRZEDSIEWZIECIA
1 Przewidywane wydatki sa uzasadnione pod wzgledem ekonomiczno- finansowym, 20
' przejrzystosé planu inwestycyjnego oraz realnosc czasowa realizacji planu
2. Wykonalnos¢ ekonomiczno-finansowa, spéjnosé, poprawnosé oraz zgodnosé wyliczen 12
3 Prognoza ekonomiczno-finansowa przedsiewziecia, jego rozwdj, realnos¢ zatozen 3
' rachunku zysku i strat, dynamika planowanego zysku
V. OPERACYINOSC | KOMPLETNOSC 10
1. Przejrzystosé, prostota, zrozumiatosé przedstawionych zatozen 5
2. Komplementarnos¢ opisu przedsiewziecia, logika przedstawionych zatozen 5
Maksymalna liczba punktéw 100
13. Na podstawie oceny KOW w ciggu 5 dni roboczych, Realizator przygotowuje listy rankingowe, dokonujac

14.
15.

selekcji w celu dofinansowania realizacji ztozonych biznesplanéw, z zastrzezeniem, ze dotacja na
utworzenie przedsiebiorstwa spotecznego przyznawana jest grupowo (tgcznie), tj. na podstawie jednego
Biznesplanu na wszystkich pracownikow jednego podmiotu.

Realizator przygotowuje réwniez liste rezerwowg oraz liste odrzuconych wnioskodawcdw.

Listy rankingowe i rezerwowe Gl zakwalifikowanych do otrzymania dotacji i pomostowego zamieszczone
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16.

17.

18.

19.

beda na stronie internetowej projektu.

Decyzje Realizatora o udzieleniu badz nieudzieleniu wsparcia Wnioskodawca otrzymuje na pismie

w terminie 5 dni od dnia zakoczenia oceny, tj. utworzenie listy rankingowej, wraz z uzasadnieniem oraz

uzyskanym wynikiem oceny.

Beneficjent pomocy, ktéry nie zgadza sie z decyzjg Realizatora dotyczacy nie przyznania dotacji,

w terminie 5 dni od otrzymania informacji o podjetej decyzji, ma prawo odwotaé sie zgodnie z § 17

Regulaminu Projektu oraz zwrdci¢ sie zwnioskiem o ponowng weryfikacje wniosku, wraz

z przedstawieniem dodatkowych wyjasnien/informacji i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybien.

Po otrzymaniu decyzji o udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego Whnioskodawca, w nastepujgcej

po sobie kolejnosci:

a)w przypadku utworzenia nowego przedsiebiorstwa spotecznego — tworzy nowe przedsiebiorstwo
spoteczne (rejestruje PS w Krajowym Rejestrze Sgdowym, badz rejestruje dziatalno$¢ gospodarcza
W rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego — odpowiednio, gdy zachodzi taka
koniecznos¢), potwierdza status PS oraz przedktada Realizatorowi dokumenty, o ktérych mowa § 11
ust. 7 Regulaminu;

b)w przypadku istniejgcego przedsiebiorstwa spotecznego — potwierdza status PS i przedktada
Realizatorowi dokumenty, o ktérych mowa § 11 ust. 9 Regulaminu.

W przypadku braku zastrzezen ze strony Realizatora do wyzej wymienionych dokumentéw, podpisuje

z Realizatorem Umowe o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie

spotecznym, ktdora okresla w szczegdlnosci wartos¢ iwarunki wyptaty dotacji, w tym okres jej

wydatkowania, obowigzki kontrolne i zasade trwatosci przedsiewziecia. Wzér umowy stanowi Zatgcznik nr

23 do Regulaminu.

§ 13. ZABEZPIECZENIE PRAWIDtOWEJ REALIZACJI UMOWY

W przypadku podpisania Umowy o przyznanie Srodkéw finansowych na utworzenie miejsc pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym oraz Umowy na udzielenie wsparcia pomostowego, przedsiebiorstwo
spoteczne zobowigzane jest do wniesienia zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracja
wekslowg (wzdér weksla i deklaracji wekslowej stanowig Zatgczniki nr 24 do Regulaminu), ktére winno
zostac wniesione najpdzniej w dniu podpisania Umowy osobiscie w siedzibie i w obecnosci Realizatora lub
podpisy na tych dokumentach winny by¢ poswiadczone notarialnie.

Niezaleznie od powyziszego Realizator ma prawo wezwac Beneficjenta do ztozenia dodatkowego
zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy o udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego, ktdre
nalezy wnies¢ najpdzniej 7 dni od dnia zawarcia Umowy. Zabezpieczeniem tym mogg by¢ w szczegdlnosci:
a) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

b) poreczenie;

c) gwarancja bankowa;

d) zastaw na prawach lub rzeczach;

e) blokada rachunku;

f) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji.

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie wykonania umowy nastepuje niezwtocznie po
ostatecznym rozliczeniu Umowy o przyznanie $rodkéw finansowych/ Umowy o udzielenie wsparcia
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pomostowego i weryfikacji trwatosci utworzonych miejsc pracy.
4. Realizator przewiduje dwie formy zwrotu dokumentu stanowigcego zabezpieczenie Umowy o przyznanie
srodkow finansowych/ Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego:
a) odbidr osobisty dokumentu w siedzibie Realizatora;
b) przestanie Beneficjentowi protokotu potwierdzajgcego komisyjne zniszczenie dokumentu w siedzibie
Realizatora.

§ 14. ZASADY | WARUNKI WYPLATY DOTACII

1. Co do zasady wsparcie finansowe wyptacane jest przez Realizatora Beneficjentowi pomocy w transzach:

a) | transza, w maksymalnej wysokosci 70 % kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu Umowy o udzielenie
bezzwrotnego wsparcia finansowego oraz wniesieniu zabezpieczenia Umowy, zgodnie z§ 12
Regulaminu;

b) Il transza, w maksymalnej wysokosci 30 % kwoty dotacji, po rozliczeniu minimum 75% otrzymanej
| transzy, zatwierdzeniu Zestawienia poniesionych wydatkdw zgodnie z Biznesplanem oraz
pozytywnym wyniku kontroli, o ktérej mowa w ust. 4, w kwocie pomniejszonej o wyptacong
wysokosc | transzy i nie wiekszej niz pozostata czes¢ kwoty dotacji.

2. W uzasadnionych wypadkach Realizator zastrzega mozliwos$¢ wyptaty catosci dotacji w jednej transzy.

3. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1 mogg zosta¢ przekazane Beneficjentowi pomocy dopiero po
ztozeniu przez Beneficjenta pomocy zabezpieczenia, o ktdrym mowa w § 13 Regulaminu.

4. Prawidtowosc realizacji inwestycji i jej rozliczenia badana jest podczas kontroli w miejscu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez Beneficjenta pomocy.

5. Realizator kontroluje prawidtowos¢ wykonania umowy, w okresie co najmniej 12 miesiecy od dnia
zawarcia Umowy o przyznanie $rodkéw finansowych i Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego,

w szczegdlnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkdw, o ktérych mowa w Umowach, w szczegdlnosci:

a) fakt utrzymania stanowisk pracy utworzonych w ilosci i na warunkach okreslonych w Umowie
0 przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym przez
minimum 12 miesiecy;

b) wykorzystanie przez przedsiebiorstwo spoteczne zakupionych towardw i ustug zgodnie z charakterem
prowadzonej dziatalnosci, w tym zatwierdzonym Biznesplanem. W szczegdlnosci przedsiebiorstwo
spoteczne powinno posiada¢ sprzet i wyposazenie zakupione z otrzymanych S$rodkéw wraz
z protokotami odbioru, kosztorysami (przy remontach i pracach budowlanych), certyfikatami,
oswiadczeniami w przypadku zakupu uzywanych srodkéw trwatych i wyposazenia. W przypadku, gdy
w ramach kontroli stwierdzone zostanie, ze przedsiebiorstwo spoteczne nie posiada towardw, ktoére
zostaty wykazane w rozliczeniu, a ktére nabyto w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej (np. materiaty zuzywane w celu Swiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzedazy,
przedsiebiorstwo spoteczne powinno wykazac przychdd z tytutu swiadczonych ustug lub sprzedazy
towardow lub w inny sposdb uzasadni¢ fakt nieposiadania zakupionych towaréw. W uzasadnionych
przypadkach okres kontroli moze ulec przedtuzeniu, np. w przypadku przerwy w zatrudnieniu osoby,
dla ktérej utworzono stanowisko pracy.

6. Przedsiebiorstwo spoteczne moze wystgpi¢ do Realizatora z pisemnym wnioskiem o zmiane Biznesplanu
oraz Harmonogramu rzeczowo-finansowego, ktdrego wzdr stanowi Zafacznik nr 25 do Regulaminu
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Projektu, w szczegdlnosci w zakresie zestawienia towardw lub ustug przewidywanych do zakupienia, ich

parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych. Realizator w ciggu 15 dni

roboczych od otrzymania wniosku informuje pisemnie o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia
whnioskowanych zmian.

Przedsiebiorstwo spoteczne bedzie zobowigzane do zwrotu przyznanych srodkédw wraz z odsetkami

obliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia ich otrzymania w terminie 30 dni od dnia

otrzymania wezwania Realizatora lub wtasciwego organu kontrolnego, jezeli:

a) otrzymane srodki zostang wykorzystane niezgodnie z Biznesplanem, w szczegdlnosci w sytuacji, gdy
zakupiono towary lub ustugi nie ujete w zestawieniu towardéw lub ustug przewidzianych do
zakupienia, z zastrzezeniem ust. 5b;

b) nie utrzyma utworzonych w ramach projektu miejsc pracy w ilosci i na warunkach okreslonych
w Umowie przez 12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o przyznanie $Srodkéw finansowych;

c) postawig w stan likwidacji przedsiebiorstwo spoteczne w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy
na przyznanie $rodkéw finansowych;

d) ztozy niezgodne z prawda oswiadczenia na etapie ubiegania sie o $rodki;

e) z innych przyczyn niz wymienione powyzej przestanie spetniaé¢ definicje przedsiebiorstwa spotecznego;

f) naruszy inne istotne warunki umowy.

Warunkiem rozliczenia srodkéw przez Beneficjenta pomocy jest:
a) ztozenie zestawienia poniesionych wydatkow wraz z oswiadczeniem o dokonaniu zakupow towardow

lub ustug zgodnie z Biznesplanem (Zatgcznik nr 26 do Regulaminu);
b) ztozenie kopii dokumentéw ksiegowych potwierdzajgcych prawidtows realizacje inwestycji, takich jak:

a. kopie faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowej,

b. kopie dokumentdéw potwierdzajgcych odbidr urzagdzen lub wykonanie prac,

c. kopie wyciggébw bankowych z rachunku Beneficjenta pomocy lub przelewéw bankowych
potwierdzajgcych dokonanie ptatnosci,

d. kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych prawidtowe wydatkowanie $rodkéw finansowych,
zgodnie z harmonogramem rzeczowo — finansowym inwestycji;

c) uzyskanie akceptacji Realizatora przekazanego przez Beneficjenta pomocy zestawienia poniesionych
wydatkéw inwestycyjnych wraz z dokumentami ksiegowymi potwierdzajgcymi prawidtowg realizacje
inwestycji;

d) uzyskanie pozytywnego wyniku przeprowadzonej przez Realizatora kontroli na miejscu realizacji
inwestycji weryfikujgcej, czy inwestycja zostata zrealizowana zgodnie z Wnioskiem.

Szczegdétowe zasady i warunki wydatkowania, rozliczania, kontroli, wprowadzania zmian

w harmonogramie oraz zwrotu $Srodkéw dotacji okresla Umowa o przyznanie jednorazowej dotacji na

utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym oraz Umowa o udzielenie wsparcia

pomostowego.

§ 15. WSPARCIE POMOSTOWE DLA NOWO UTWORZONYCH PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH
Przyznawanie dotacji jest powigzane z ustugami towarzyszacymi. Nowoutworzonym przedsiebiorstwom

spotecznym jest oferowana pomoc w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni
samodzielnego funkcjonowania w postaci wsparcia pomostowego w formie finansowej oraz w formie
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zindywidualizowanych ustug ukierunkowanych w szczegdlnosci na wzmocnienie kompetencji biznesowych

przedsiebiorstwa, polegajacych na:

a) podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania PS,
w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego;
Realizator umozliwia wykorzystanie réznych form nabywania wiedzy i umiejetnosci tj.:

- doradztwo biznesowe (obligatoryjnie min. 10h),

- doradztwo specjalistyczne (min. 10h),

- couching grupowy (fakultatywnie wg zapotrzebowania),

- szkolenia,

- mentoring (obligatoryjnie min. 10h),

- wsparcie promocyjne (obligatoryjne utworzenie mini reklam zwiekszenie konkurencyjnosci
produktow PS).

b) dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby w PS) w formie szkolen
branzowych — bonu o wartosci 6 000zt na przedsiebiorstwo spoteczne.

Zakres i intensywnos$¢ wsparcia pomostowego, a takie jego wysokos¢, w przypadku wsparcia

finansowego, sg dostosowane do indywidualnych potrzeb przedsiebiorstwa spotecznego.

Wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie oceny Whniosku o udzielenie wsparcia

pomostowego podstawowego/przedtuzonego, ktérego wzdor stanowi Zatgczniki nr 27 do Regulaminu. We

whniosku podmiot zgtasza zapotrzebowanie na ustugi towarzyszagce wymienione w ust. 1. Zakres

merytoryczny doradztwa biznesowego, specjalistycznego ustalany jest w oparciu o zdiagnozowane

potrzeby podmiotu.

. Wsparcie pomostowe w formie finansowej dzieli sie na:

- podstawowe wsparcie pomostowe — wyptacane przez okres maksymalnie 6 miesiecy;

- przedtuzone wsparcie pomostowe — moze by¢ wyptacane przez Realizatora od 7 do 12 miesigca, z tym
zastrzezeniem, ze jest ono stopniowo zmniejszane.

Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej do

sfinansowania podstawowych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego w poczgtkowym

okresie dziatania, jednak nie wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota
minimalnego wynagrodzenia, w rozumieniu przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Podstawowe wsparcie pomostowe zostato zaplanowane dla 151 oséb w wysokosci do 1500

PLN/miesiecznie przez okres 6 miesiecy. Przedtuzone wsparcie pomostowe zostato zaplanowane dla 151

0s0b w wysokosci do 1000 PLN/ miesiecznie przez okres kolejnych 6 miesiecy.

Wsparcie pomostowe udzielane jest grupowo (tgcznie), na wszystkich nowo zatrudnionych pracownikéw

jednego przedsiebiorstwa spotecznego.

Whiosek o podstawowe wsparcie pomostowe uprawniony Beneficjent sktada jednoczesnie z wnioskiem

o dotacje. Jest on rozpatrywany w oparciu o zatgczniki dotgczone do wniosku o dotacje (wspdlne

zatgczniki).

Oceny wnioskéw o wsparcie pomostowe podstawowe dokonuje Komisja Oceny Wnioskéw, zgodnie

z Regulaminem KOW. Whniosek o przedtuzone wsparcie finansowe po weryfikacji sytuacji finansowe] PS

weryfikuje specjalista ds. dotacji.

Listy Beneficjentow pomocy zakwalifikowanych do wsparcia pomostowego wraz z listami rezerwowymi
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zamieszczone bedg na stronie internetowej Realizatora.

10. W przypadku pozytywnej decyzji dotyczacej przyznania wsparcia pomostowego, Beneficjent pomocy
bedacy nowoutworzonym przedsiebiorstwem spotecznym sktada zatgczniki, o ktérych mowa w § 11 ust. 7,
stanowigce podstawe podpisania Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

11. W przypadku braku zastrzezen ze strony Realizatora do zatgcznikéw, o ktérych mowa w ust. 10,
Beneficjent pomocy podpisuje z Realizatorem Umowe o przyznanie wsparcia pomostowego (Zatgcznik 28
do Regulaminu).

12. Wsparcie pomostowe w formie wsparcia finansowego moze by¢:

- wyptacane w ratach miesiecznych,

- przeznaczone na pokrycie obligatoryjnych kosztédw i optat zwigzanych z rozpoczeciem i prowadzeniem
dziatalnosci na podstawie Katalogu wydatkéw wsparcia pomostowego, stanowigcego Zatgcznik nr 29
do Regulaminu.

13. Wsparcie pomostowe finansowe stanowi przychéd Beneficjenta pomocy.

14. Wsparcie pomostowe finansowe podlega rozliczeniu w oparciu o ponoszone koszty przez
przedsiebiorstwo spoteczne na zasadach okreslonych w Umowie o przyznanie wsparcia pomostowego.

15. Przedtuzone wsparcie pomostowe jest udzielane na podstawie wniosku o przedtuzone wsparcie
pomostowe (Zatgcznik nr 27 do Regulaminu).

16. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku co do zasadnosci przedtuzenia wsparcia pomostowego, Realizator
podpisuje aneks do Umowy, o ktérej mowa w ust. 11.

17. Decyzje Realizatora o udzieleniu/nie udzieleniu wsparcia podstawowego oraz przedtuzonego odbiorca
wsparcia Beneficjent pomocy otrzymuje w formie pisemne;j.

18. Odbiorca wsparcia, ktéry nie zgadza sie z decyzjg Realizatora dot. nieprzyznania wsparcia pomostowego
ma prawo odwoftac sie zgodnie z § 17 Regulaminu.

§ 16. ZASADY WYPLATY | ROZLICZENIA WSPARCIA POMOSTOWEGO

1. Przed wyptatg | transzy wsparcia pomostowego, Beneficjent pomocy zobowigzany jest udokumentowacd
powstanie obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy dot.
pracownikéw, na rzecz ktérych zostato przyznane wsparcie finansowe.

2. Rozliczenie przekazanych Beneficjentowi pomocy srodkdéw finansowych odbywa sie na podstawie

zestawien poniesionych wydatkow sktadanych do Realizatora po otrzymaniu kazdej z transz wsparcia do
20 dnia nastepnego miesigca oraz do 20 dni po otrzymaniu ostatniej transzy wsparcia pomostowego
podstawowego, z zastrzezeniem ust. 4. W przypadku udzielenia wsparcia pomostowego przedtuzonego,
zasady niniejszego ustepu stosuje sie analogicznie.

3. Do zestawienia wydatkéw Beneficjenta zawierajgcego oswiadczenie o niefinansowaniu wydatkow ujetych
w zestawieniu z innych Zzrédet publicznych (Zatacznik nr 26 Regulaminu Projektu) nalezy dotgczy¢
potwierdzenie opfacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne oraz zaliczki na podatek
dochodowy od zatrudnionych oséb, na ktdre zostato udzielone wsparcie.

4. W przypadku wnioskowania o przedtuzone wsparcie pomostowe, decyzja o jego pozytywnym
rozpatrzeniu bedzie uzalezniona m.in. od prawidtowego rozliczenia otrzymanego wsparcia pomostowego
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podstawowego oraz pozytywnych wynikdéw kontroli w miejscu dziatalnosci podmiotu.

Prawidtowos¢ wydatkowania s$rodkéw podlega kontroli w miejscu dziatalnosci przedsiebiorstwa

spotecznego. Kontroli podlegajg m.in. nastepujgce dokumenty:

a) faktury lub inne dokumenty ksiegowe o réwnowaznej wartosci dowodowej;

b) deklaracje ubezpieczeniowe;

c) dokumenty potwierdzajgce odbidér urzagdzen lub wykonanie prac, ustug;

d)w przypadku zakupu urzadzen, ktére nie zostaty zamontowane — kopie protokotéw odbioru urzadzen
lub przyjecia materiatdw, z podaniem ich miejsca sktadowania;

e) wyciaggi bankowe z rachunku Beneficjenta pomocy lub potwierdzenia przelewdéw bankowych
potwierdzajgcych dokonanie ptatnosci;

f) w przypadku ptatnosci gotéwka potwierdzenie otrzymania gotowki przez sprzedajgcego;

g) dokumenty potwierdzajgce przychody z dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z przedmiotowym
wsparciem.

Szczegdtowe zasady i warunki wydatkowania wsparcia pomostowego okresla Umowa o przyznanie

wsparcia pomostowego.

§ 17. PROCEDURA ODWOLAWCZA

Kazdy Uczestnik/czka Projektu, ktdremu nie zostanie przyznana dotacja/ podstawowe wsparcie
pomostowe/ przedtuzone wsparcie pomostowe lub uzyskat pomniejszong kwote dofinansowania ma
mozliwosé ztozenia do Realizatora pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 5 dni
roboczych od daty otrzymania decyzji. Wniosek ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu przez
Komisje Oceny Wnioskéw. KOW ma obowigzek dokonania powtdrnej oceny Wniosku w terminie do 10 dni
roboczych od dnia wptywu Wniosku w tej sprawie. Wnoszgc odwotanie uczestnik projektu powotuje sie na
konkretne zapisy, z ktdrymi sie nie zgadza.

Ocena powtdrna bedzie dokonywana przez inne osoby niz te, ktére, uczestniczyty w jego pierwszej ocenie.
Powtdrnej ocenie podlegajg jedynie te czesci Wniosku, ktdre byty przedmiotem odwoftania.

Powtdrna ocena Whniosku nie moze skutkowac obnizeniem pierwotnej liczby punktéw. W przypadku, gdy
cztonek KOW, dokonujgcy oceny w trybie odwotawczym, przyzna mniejszg liczbe punktéw niz wynikatoby
to z pierwotnej oceny, za ostateczng uznaje sie poprzednio przyznang liczbe punktéw.

Po zakonczeniu ponownej oceny Realizator niezwtocznie pisemnie informuje osoby, ktdore wniosty
odwotanie (za potwierdzeniem odbioru) o wynikach ponownej oceny Wniosku wraz z pouczeniem, ze
decyzja ta jest w tym zakresie wigzgaca i ostateczna.

Realizator sporzadza ostateczng liste rankingowg uczestnikéw projektu w terminie 5 dni liczac od dnia
poinformowania wszystkich wnioskodawcéw o ostatecznych wynikach (w wyniku przeprowadzenia
procedury odwotawczej mozliwe sg zmiany w kolejnosci na wstepnej liscie rankingowej). Dane
uczestnikdw projektu na liscie s3 anonimowe, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
Komisja Oceny Whnioskdw, po zakonczeniu procedury wyboru, sporzadza protokét z prac Komisji
w terminie 14 dni liczac od dnia ogtoszenia ostatecznej listy rankingowej.
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ROZDZIAL IV
REGULAMIN PRZYZNAWANIA | WYDATKOWANIA MINI PAKIETOW ,, WSPOLNA INICJATYWA”

§ 18. ZASADY REALIZAC]I UStUGI

1. Realizacja mini pakietow wspiera¢ bedzie projekty, ktdre zainicjujg wspdlng realizacje przedsiewziec
majacych na celu rozwdj ekonomii spotecznej, a jednoczesnie:
- wynikajg z konkretnych potrzeb danej spotecznosci;
- majg jasno okreslony cel, dobrze zaplanowane dziatania, mierzalne rezultaty i rozsadne koszty
realizacji;
- beda umiejetnie i w sposdb przemyslany angazowaty zasoby lokalne — naturalne, spoteczne, ludzkie
i finansowe.
2. Wsparcie kierowane jest do:

Warte zachodu = e - -,
Europejski Fundusz Spoteczny
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- organizacji pozarzadowych posiadajacych osobowos$é prawng z terenu obszaru objetego wsparcie
OWES, z wyfaczeniem fundacji skarbu panstwa i ich oddziatéw, fundacji utworzonych przez partie
polityczne, spétdzielni socjalnych i mieszkaniowych, stowarzyszen samorzagddéw lokalnych, Lokalnych
Grup Dziatania i Lokalnych Grup Rybackich, Lokalnych Organizacji Turystycznych (dziatajagcych na
podstawie Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej i w oparciu o ustawe
prawo o stowarzyszeniach, zgodnie z Art. 4. ustawy o POT) oraz zwigzkdéw stowarzyszen. Do konkursu
nie moga aplikowacd organizacje w likwidacji;

- grup nieformalnych z terenu obszaru objetego wsparcie OWES, liczacych min. 3 osoby petnoletnie.

3. Beneficjent moze ztozy¢ nieograniczong liczbe wnioskéw, jednak jeden realizator bedzie mdgt dostac
dofinansowanie na realizacje najwyzej jednego projektu.

4. Okres realizacji projektéw 1-3 miesiecy (nie bedg finansowane dziatania akcyjne i jednorazowe
wydarzenie, trwajgce krocej niz 1 miesigc), miejsce realizacji: obszar objety wsparciem OWES.

5. W ramach mini pakietu mozna finansowa¢ koszty stuzgce osiggnieciu zaktadanych we wniosku celow,
miedzy innymi: zakup materiatéw biurowych, artykutéow plastycznych i innych materiatéw, np. do zajec
i warsztatow; koszty zakupu elementéw wyposazenia, wynagrodzenia specjalistdw, honoraria; wynajem
sal, sprzetu, nagtosnienia, transportu; koszty druku.

6. Z otrzymanego grantu nie mozna finansowad: udzielania pozyczek, przedsiewzieé, ktdre zostaty juz
zrealizowane, celéw religijnych i politycznych oraz uprawiania kultu religijnego, dziatan scisle sportowych,
jesli nie prowadzg one do aktywizacji spotecznosci i dtugotrwatych rezultatéw, bezposredniej pomocy
finansowe] dla oséb fizycznych, inwestycji (np. zakup gruntéw, budowa obiektéw przemystowych,
oczyszczalni $ciekdw itp.), podatku od towardw i ustug, jesli istnieje mozliwos¢ odzyskania lub odliczenia
tego podatku, tworzenia kapitatu zelaznego organizacji, kar, grzywien i odsetek karnych, zakupu napojéw
alkoholowych, finansowania podatku dochodowego od oséb prawnych, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wydatki objete regutami crossfinancingu i $rodkéw trwatych w rozumieniu
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020,
obowigzujgcych w dniu wydatkowania srodkow.

7. Koszty bedg uznane za kwalifikowane tylko wtedy, gdy: sg racjonalnie skalkulowane w oparciu o ceny
rynkowe, bezposrednio zwigzane z realizowanym przedsiewzieciem i sg niezbedne do jego realizacji.

8. Kadra OWES dokona oceny formalnej w oparciu o nastepujgce kryteria:

- projekt zostat ztozony w wyznaczonym terminie (informacja o rekrutacji zamieszczona min. 1 miesigc
przed naborem);

- projekt jest ztozony w na formularzu stanowigcym zatgcznik do Regulaminu;

- projekt jest ztozony przez organizacje, instytucje lub grupe uprawniong do udziatu w konkursie;

- projekt realizowany bedzie na terenie wsparcia OWES, trwa min. 1 - max 3 miesigce, a jego realizacja
zakonczy sie przed 31.07.2018 r.;

- kwota wnioskowane]j dotacji nie przekracza brutto 5 000 ztotych;

- whniesiono wkfad wtasny rzeczowy w wysokosci 5%.

9. Ocena merytoryczna oparta o nastepujace kryteria:

- jasno zdefiniowana potrzeba, wazna dla spotecznosci, ktérej zaspokojenie wptynie na rozwdéj ekonomii
spotecznej;

- dziatania adekwatne do opisanej potrzeby, wtasciwy do zatozen projektu harmonogram dziatan oraz

Fundusze ) | bk i j
- ubuskie Unia Europejska

EUrOpejSkle ‘% Warte zachodu B as iR -'urCUs'Spo'Jnrfr“r

Program Regionalny \ = PR ) S Ry

Strona4 O



Ekonomii Spotecznej

'X( Osérodek Wsparcia akses

w Zielonej Gérze
Rozkrecamy spoteczny biznes!

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

1.

2.

wymierne rezultaty;

szerokie zaangazowanie mieszkancéw do wspdtpracy z partnerami spotecznymi, instytucjonalnymi
i wolontariuszami;

innowacyjnos¢ dziatan lub odbiorcow;

przedstawienie planowanych korzysci, jakie w efekcie realizacji projektu odniosg jego bezposredni
uczestnicy oraz lokalna spotecznos¢, a takze sami realizatorzy;

mozliwosé kontynuowania wybranych dziatan projektu i podtrzymanie aktywnosci sSrodowisk lub grup
spotecznych po zakoniczeniu realizacji projektu;

budzet adekwatny do zaplanowanych dziatan;

niewielkie doswiadczenie podmiotu w aplikowaniu o srodki;

preferowane organizacje do 1 roku dziatalnosci.

. OWES przekaze podmiotowi pisemng decyzje o przyznaniu pakietu zawierajgcg jej uzasadnienie
w przeciggu 14 dni od daty zakoriczenia oceny.

. Podpisana zostanie umowe na wspieracie wspdlnej realizacji inicjatyw ukierunkowanej na rozwdj ES.

Wodwczas przedstawiciele podmiotu reprezentujgcego Srodowisko/spotecznos¢ lokalng podpisujg réwniez

deklaracje udziatu w projekcie oraz stosowane oswiadczenia.

. Srodki przyznane Podmiotowi Korzystajgcemu w ramach pakietu nie sg przekazywane temu podmiotowi,

ale zostajag wydatkowane przez OWES na zakupy wskazane w zaakceptowanym planie oraz propozycji

budzetowej wydatkowania pakietu.

. Wszystkie ptatnosci w ramach pakietdw ponoszone sg przez Realizatora projektu. Ptatnos$¢ moze by¢

dokonana wytgcznie poprzez przelew bankowy.

. Podmiot Korzystajgcy jest zobowigzany do przekazywania indywidualnemu opiekunowi wszystkich

oryginatéw dokumentéw — o ile sie takie pojawig — zwigzanych z wydatkowaniem mini pakietu w terminie

do 3 dni roboczych od ich otrzymania, jednakze nie pdzniej niz 2 dni przed uptywem terminu pfatnosci.

Przekazanie dokumentow moze odbywac sie za posrednictwem poczty; w takim wypadku decydujaca jest

data wptywu dokumentéw do OWES.

. Biezgce ustalenia dotyczgce wydatkowania pakietu odbywajg sie za posrednictwem poczty elektronicznej

badz osobiscie.

. Przekazanie pakietu (zakupionych produktéw i ustug) Podmiotowi Korzystajgcemu odbywa sie na

podstawie protokotu przekazania.

. Podmiot Korzystajgcy zobowigzany jest do stosowania zasad promocji i informowania

o wspotfinansowaniu przedsiewziecia ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Wszelkie niezbedne formularze zostang opublikowane wraz z informacjg o planowym naborze, nie pdzniej

niz 30 dni jego zakonczeniem.

. Brak akceptacji niniejszego Regulaminu ze strony Podmiotu Korzystajgcego skutkuje brakiem mozliwosci

przyznania danemu podmiotowi pakietu.

§ 19. POSTANOWIENIA KONCOWE

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatéw/tek oraz Uczestnikdw/czek

Projektu nalezy do Realizatora.

Realizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajgcych w szczegdlnosci ze
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zmian przepisOw prawa i uregulowan dot. Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020.
Informacja o zmianie Regulaminu OWES zostanie opublikowana na stronie internetowe] Realizatora.

3. O wszelkich zmianach dot. zasad i warunkdw wsparcia, w tym w Regulaminie, Realizator poinformuje
uczestnikdw projektu i Beneficjentdw pomocy za posrednictwem poczty elektronicznej oraz strony
internetowej projektu.

4. Realizator nie odpowiada za jakiekolwiek szkody, a w szczegdlnosci za zobowigzania poczynione przez
Uczestnikdw/czki Projektu wobec oséb trzecich.

5. W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg przepisy prawa, dokumenty programowe
oraz Wytyczne w zakresie wtgczenia spotecznego, Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz Regulaminu konkursu dla Poddziatania 7.6.1. oraz Standardy
OWES.

6. Uczestnik/czka projektu potwierdza pisemnie zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem.

Zatgczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy osoba fizyczna.
2. Formularz zgtoszeniowy podmiot.
3a. Formularz zgtoszeniowy grupa inicjatywna zamierzajgca utworzyé nowe przedsiebiorstwo spoteczne.
3b. Formularz zgtoszeniowy grupa inicjatywna zamierzajgca utworzy¢ nowe miejsce pracy w istniejgcym
przedsiebiorstwie spotecznym.

3c. Formularz zgtoszeniowy grupa inicjatywna podmiot ekonomii spotecznej przeksztatcajgcy sie w
przedsiebiorstwo spoteczne.

4. Deklaracja uczestnictwa w projekcie i oSwiadczenie osoba fizyczna.

5. Deklaracja uczestnictwa w projekcie podmiot.

6. Umowa wsparcia Uczestnika projektu.

7. Informacja o uzyskanej pomocy de minimis.

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

9. Zaswiadczenie o pomocy de minimis.

10. Katalog dziatalnosci wykluczonych ze wsparcia.

11. Whniosek o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsc pracy.

12. Biznesplan.

13. Harmonogram rzeczowo-finansowy.

14. Oswiadczenie osoby, ktdra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym miejscu pracy.

15. Oswiadczenie osoby fizycznej, planujacej zatozy¢ PS.

16. Oswiadczenie osoby prawnej, planujgcej zatozyc¢ PS.

17. Oswiadczenie PES przeksztatconego w PS.

18. Oswiadczenie PS tworzgcego miejsca pracy.

19. Oswiadczenie o rachunku bankowym PS.

20. Regulamin Komisji Oceny Wnioskéw.
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Karta oceny formalnej wniosku przyznanie jednorazowej dotacji.

Karta oceny merytorycznej wniosku przyznanie jednorazowej dotacji.

Umowa o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsc pracy w PS.

Wz6r weksla wraz z deklaracjg wekslowa.

Formularz wprowadzenia zmian w biznesplanie i harmonogramie rzeczowo-finansowym.
Zestawienie poniesionych wydatkow.

Whiosek o przyznanie podstawowego lub przedtuzonego wsparcia pomostowego.
Umowa o przyznanie wsparcia pomostowego.

Katalog kosztow kwalifikowalnych w ramach finansowego wsparcia pomostowego.
Regulamin funkcjonowania IPS.

Oswiadczenie dotyczgce podatku VAT.

Karta oceny formalnej wniosku o podstawowe lub przedtuzone wsparcie pomostowe.
Karta oceny merytorycznej wniosku o podstawowe lub przedtuzone wsparcie pomostowe.
Formularz zgtoszeniowy udziatu w szkoleniu.

Umowa szkoleniowa.
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